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KOMISIJOS REKOMENDACIJA

2023 11 29

dél reagavimo j automatizavimo ir skaitmenizacijos poveiki transporto sektoriaus

darbuotojams priemoniy

EUROPOS KOMISUA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 292 straipsnj,

kadangi:

(1)

()

Darnaus ir i§manaus judumo strategijoje’ isdéstytos veiksmy gairés, kaip transporta
Sajungoje tvirtai kreipti teisinga linkme siekiant tvarios iSmaniosios ateities. Viena i$
tarpiniy reik§miy? siekiant tvaraus, i¥manaus ir atsparaus judumo yra tai, kad iki
2030 m. automatizuotas judumas turi biti jgyvendintas plac¢iu mastu. Strategijoje
pripazjstama, kad dél transporto sektoriaus pokyciy, ypac¢ ty, kurie susij¢ su
automatizavimu ir skaitmenizacija, transporto sektoriaus darbuotojams atsiranda daug
naujy problemy ir galimybiy. Todél Komisija mano, kad tikslinga priimti S$ig
rekomendacija (strategijos veiksmy plano 69 veiksmas);

27 $aliy Europos Sajungoje transporto ir sandéliavimo paslaugy sektoriuje (jskaitant
pasto ir pasiuntiniy veikla) dirba apie 10 mIn. asmeny®, o tai sudaro 5,2 proc. visy
darbuotojy*. Apie 53 proc. i§ jy dirba sausumos transporto (keliy, gelezinkeliy ir
vamzdyny), 3 proc. — vandens transporto (jiiry ir vidaus vandeny), 4 proc. — oro
transporto, 26 proc. — sand¢liavimo ir pagalbinés bei transporto veiklos (pvz., kroviniy
tvarkymo, saugojimo ir sandéliavimo) srityse, o lik¢ 14 proc. — pasto ir pasiuntiniy
sektoriuje. ES transporto sektoriuje dirba mazai motery (22 proc.). 2021 m. atlikus ES
transporto sektoriaus darbuotojy amZiaus analize® nustatyta, kad 30-49 m. asmeny
dalis buvo panasi, kaip ir visoje ekonomikoje, o vyresnio amziaus darbuotojy dalis
transporto sektoriuje buvo didesné (36,9 proc. 50-64 m. asmeny) ir jaunesniy
darbuotojy dalis buvo mazesne (12,1 proc. 15-29 m. asmeny);

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Darnaus ir iSmanaus judumo strategija. Europos transporto kelias j
ateitj* (COM(2020) 789 final).

Sios tarpinés reik§més nustatytos siekiant parodyti Europos transporto sistemos trajektorija link
Sajungos tvaraus, iSmanaus ir atsparaus judumo tiksly, kad matytysi reikalingi biisimos politikos
uzmojai.

Duomenys apie transporto sektoriuje dirbanciy asmeny skaiiy, visa darbo jéga ir kiekvienos rusies
transportui tenkancig dalj grindziami Eurostato darbo jégos tyrimu (15—-64 m.) — European Commission,
Directorate-General for Mobility and Transport, EU transport in figures: statistical pocketbook 2022,
Publications Office of the European Union, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2832/216553.

4,6 proc. visy darbo viety, jeigu nejtraukiama pasto ir pasiuntiniy veikla.

European Commission, Eurostat, Jere, N., Corselli-Nordblad, L., Ford-Alexandraki, E., et al., Key
figures on European transport: 2022 edition, Jere, N. (editor), Corselli-Nordblad, L. (editor), Ford-
Alexandraki, E. (editor), Xenellis, G. (editor), Publications Office of the European Union, 2023,
https://data.europa.eu/doi/10.2785/322262.
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3)

(4)

(5)

transporto ir sandéliavimo paslaugy sektoriaus (jskaitant pasto ir pasiuntiniy veikla)
bendroji pridétiné verté (BPV) dabartinémis kainomis sieké mazdaug 555 mlrd. EUR
2020 m. ir sudaré apie 5 proc. 27 $aliy Europos Sajungos BPV)E;

Europos socialiniy teisiy ramstyje iSdéstyti 20 pagrindiniy principy ir teisiy, btiny
teisingoms, sklandziai veikian¢ioms darbo rinkoms ir socialinés apsaugos sistemoms
uztikrinti. Sis ramstis yra Europos taisykliy savadas, kuriuo sickiama uztikrinti, kad
zalioji ir skaitmeniné pertvarka biity socialiniu pozilriu s3zininga ir teisinga tiek
transporto naudotojams’, tiek transporto srities darbuotojams. 2022 m. birzelio 16 d.
Tarybos rekomendacijoje dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo® pateiktos i§samios gairés valstybéms naréms dél politikos
priemoniy rinkiniy, butiny tam, kad vykdant Zaligja pertvarka né vienas nebiity
paliktas nuosalyje. Sajungos skaitmeninés strategijos® tikslas yra uztikrinti, kad
skaitmeniné transformacija biity naudinga Zmonéms ir jmonéms ir kartu padéty
pasiekti tikslag — iki 2050 m. sukurti neutralaus poveikio klimatui Europg. 2030 m.
skaitmeninio deSimtme¢io politikos programoje!® nustatyti skaitmeniniai uzdaviniai,
be kita ko, susij¢ su skaitmeniniy jgudziy turiniais gyventojais ir aukstos
kvalifikacijos skaitmeninés srities specialistais, taip pat su jmoniy skaitmenine
transformacija;

tyrime ,,Peréjimo prie automatizavimo ir skaitmenizacijos transporto sektoriuje
socialinis aspektas daugiausia démesio skiriant darbo jégai“!! buvo jvertintas
transporto suinteresuotyjy subjekty informuotumas, pasirengimas ir gairiy poreikis.
Buvo nustatyta, kad Siame sektoriuje apskritai mazai Zinoma apie automatizavimo ir
skaitmenizacijos poveikj transporto sektoriaus darbuotojams. Paprastai transporto
sektoriaus suinteresuotieji subjektai Siai pertvarkai yra pasirenge vidutiniskai. Atrodo,
kad pokycius labiau numato ir valdo profesinés sajungos ir nacionalinés vieSosios
jstaigos, o ne darbdaviai. Apklausti suinteresuotieji subjektai nurodé, kad tais atvejais,
kai gairiy ir papildomy priemoniy reikia, jose turéty buti daugiausia kalbama apie
dalijimgsi Ziniomis, taip pat darbuotojy mokymg ir Svietimg. Kadangi transporto
sektoriaus darbdaviai, ypa¢ mazosios ir vidutinés jmonés (MV])*2, daznai nezino apie
priemones ar strategijas, kuriomis biity galima palengvinti darbo jégos persitvarkyma,
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Transportui (be pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veiklos) tenka 4,6 proc. visos BPV. [verc¢iai grindziami
Eurostato nacionaline sgskaita (2018 m. duomenys) — European Commission, Directorate-General for
Mobility and Transport,, EU transport in figures: statistical pocketbook 2022, Publications Office of
the European Union, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2832/216553.

Tyrime ,,Biisimos ES transporto sistemos socialinis aspektas, susijes su naudotojais ir keleiviais* buvo
nustatytos su transporto sistemos modernizavimu susijusios problemos ir galimybés jvairioms
transporto naudotojy grupéms, jskaitant pilieCius, kurie menkai geba naudotis IT arba turi ribota prieiga
prie interneto, ir apzvelgti sprendimai, kaip uZztikrinti, kad biisima transporto sistema biity orientuota j
naudotojus: European Commission, Directorate-General for Mobility and Transport, Kouris, S., Study
on the social dimension of the future EU transport system regarding users and passengers — Final
report, Publications Office of the European Union, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2832/482141.
2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uztikrinimo, 2022/C 243/04 (OL C 243, 2022 6 27, p. 35).
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age It

2022 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2022/2481, kuriuo nustatoma
2030 m. Skaitmeninio de§imtmec¢io politikos programa (OL L 323, 2022 12 19, p. 4).

European Commission, Directorate-General for Mobility and Transport, Study on the social dimension
of the transition to automation and digitalisation in transport, focusing on the labour force: final
report, Publications Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2832/95224.

MVT] apibréztis pateikiama 2003 m. geguzés 6 d. Komisijos rekomendacijoje 2003/361/EB dél labai
mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy apibrézimo (OL L 124, 2003 5 20, p. 36).
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

atrodo, kad automatizavimo ir skaitmenizacijos socialinio aspekto jie nelaiko
prioritetiniu klausimu;

Sio tyrimo iSvados buvo integruotos | metoding sistema, parengta remiantis Auksto
lygio eksperty grupés skaitmeninés transformacijos poveikio ES darbo rinkoms
klausimais darbo rezultatais'®. Sioje sistemoje apZvelgiamos sklandZiai pertvarkai
biitinos prielaidos (t.y. socialinio aspekto suvokimas, busimy jgiidziy poreikiy
nustatymas, konstruktyvus socialinis dialogas, palankias salygas sudaranti teisiné
aplinka, teigiamas pozitris | pokycius) ir jgalinancios priemonés, kurios padés
palengvinti pertvarka;

Sios rekomendacijos turinio projektas buvo aptartas su Komisijos transporto srities
horizontaliyjy socialiniy klausimy eksperty grupe'* ir 2023 m. kovo mén. jvykusioje
suinteresuotyjy  subjekty konferencijoje!®, dalyvaujant visiems atitinkamiems
transporto sektoriaus suinteresuotiesiems subjektams, jskaitant valdzios institucijas,
darbdaviy organizacijas, profesines sgjungas, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjus,
Jjmones ir transporto specialistus. Taip pat konsultuotasi su jvairiuose transporto
sektoriaus segmentuose jsteigtais sektoriy socialinio dialogo komitetais®®;

automatizavimas ir skaitmenizacija néra nauji reiskiniai. Jie tarpusavyje susijg, taciau
poveikj darbuotojams daro nebitinai vienodg. Automatizavimas yra platesnés
skaitmenizacijos sgvokos dalis ir apibréziamas kaip ,,visiSkas arba dalinis Zmogaus
indélio pakeitimas masiny ar programinés jrangos indéliu“!’. Platesné
skaitmenizacijos sgvoka apibréziama kaip ,skaitmeniniy technologijy ir
suskaitmeninty duomeny integravimas j visus gyvenimo aspektus<!®, Todél
skaitmenizacija yra susijusi ne su visiSku ar daliniu Zmogaus indélio pakeitimu, bet su
skaitmeniniy priemoniy naudojimu darbo vietoje;

itakos darbo rinkos pokyc¢iams turés ne tik technologijos, iskaitant su jomis susijusias
sgnaudas ir jy priémima, bet ir kiti veiksniai, tokie kaip globalizacija, demografiniai
pokyc¢iai, zalioji pertvarka, ekonominés ir kitos socialinés tendencijos ir
reglamentavimo aplinka. Be to, priklausomai nuo Saliy ir regiony, transporto rusiy,
profesijy, jgidZiy ir gebéjimy, automatizavimo tempas bus skirtingas;

remiantis naujausia ataskaita dél darbo transporto sektoriuje ateities!®, su darbo
automatizavimu susijusi rizika labiau iSsivysCiusiose Salyse labai nevienoda. Dél
automatizavimo didelé grésmé kyla 5,7-50 proc. zemos kvalifikacijos darbo viety
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European Commission, Directorate-General for Communications Networks, Content and Technology,
Report of the high-level expert group on the impact of the digital transformation on EU labour markets,
Publications Office, 2019, https://data.europa.eu/doi/10.2759/586795.
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-
groups/consult?lang=It&do=groupDetail.groupDetail&group|D=3732

European Commission, Directorate-General for Mobility and Transport, Stakeholder conference on
means to mitigate the impact of the transition to automation and digitalisation on the transport
workforce:  conference report, Publications Office of the European Union, 2023,
https://data.europa.eu/doi/10.2832/532110.

Pagal 1998 m. geguzés 20 d. Komisijos sprendima 98/500/EB dél sektoriy dialogo komitety,
skatinan¢iy socialiniy partneriy dialogg Europos lygiu, jkiirimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 27).
https://www.eurofound.europa.eu/data/digitalisation/research-digests/automation-digitisation-and-
platforms-in-the-world-of-work#s-178
https://www.eurofound.europa.eu/data/digitalisation/research-digests/automation-digitisation-and-
platforms-in-the-world-of-work#s-176

World Maritime University, Transport 2040: Automation, Technology, Employment — The Future of
Work (2019). Reports. 58. Prieiga per internetg: https://commons.wmu.se/lib_reports/58.
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(pvz., uvosty darbininky ar bagazo tvarkytojy). Kalbant apie vidutinés kvalifikacijos
darbuotojus (pvz., kvalifikuotus jurininkus arba sunkiyjy transporto priemoniy
vairuotojus), $i grésme kyla 7-23 proc. darbo viety. Maziausiai tikétina, kad jdiegus
automatizavimo technologijas darbo vietas praras aukstos kvalifikacijos darbuotojai,
tokie kaip laivy pareigiinai, orlaiviy pilotai ir specialistai (tik 2 proc.);

vykdant Europos moksliniy tyrimy projekta SKILLFUL?® buvo nustatytos darbo
vietos ir pareigybés, kurias labiausiai paveiks Siuo metu vykstantys ir biisimi Europos
transporto sistemos pakeitimai ir raida. Tarp transporto srities darbo viety, kurios
greiciausiai keisis, yra vairuotojy, rankiniu btuidu dirbanciy operatoriy, biliety iSdavéjy
ir tikrintojy, logistikos centry darbuotojy, saugumo kontrolés darbuotojy, kasininky ir
kelioniy agenty darbo vietos. Manoma, kad aktualesnés taps logistikos vadybininky,
terminaly logistikos operatoriy ir pristatymo dispeceriy, dirbtinio intelekto,
skaitmeninés transformacijos, didziyjy duomeny, saugumo ir kibernetinio saugumo
specialisty, teisiniy paslaugy ir privatumo apsaugos specialisty, taip pat automatizuoty
automobiliy ir bepilocCiy orlaiviy operatoriy darbo vietos;

jvairlis suinteresuotieji subjektai gali skirtingai suvokti automatizavimo ir
skaitmenizacijos tikslus ir jy poveiki darbo jégai. Puosel¢jant bendra supratima apie
galimg Siy pokycCiy nauda, su jais susijusias problemas ir aktualius klausimus gerés
suinteresuotyjy subjekty grupiy bendradarbiavimas ir komandiné dvasia;

su transportu susijusios ir pagal programa ,,Europos horizontas® jgyvendinamos
Europos partnerystés, tokios kaip Saveikiojo, susietojo ir automatizuoto judumo
partnerysté (CCAM)?!, Nulinés tar$os keliy transporto partnerysté (2ZERO)? ir Visai
netarSaus vandens transporto partnerysté (ZEWT)?, gali palengvinti keitimasi
informacija apie pertvarkos socialinj poveikj, nes jose dalyvauja jvairiis ir platis
vieSojo ir privaciojo sektoriy suinteresuotyjy subjekty tinklai;

valdant Zaligja ir skaitmening pertvarkg labai svarbiis yra kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas. Tinkamy jgiudziy turintys darbuotojai prisideda prie tvaraus
augimo, diegia daugiau inovacijy ir didina jmoniy konkurencinguma. Europos
socialiniy teisiy rams¢io pirmasis principas — ,kiekvienas turi teis¢ j kokybiSka ir
jtrauky Svietimg, mokymg ir mokymasi visg gyvenima, kad galéty iSsaugoti ir jgyti
kompetencija, leidzianc¢ig visavertiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime ir s€kmingai
jveikti permainas darbo rinkoje*. Europos jgiidziy mety iniciatyva®* sickiama padéti
zmonéms jgyti kokybiSkoms darbo vietoms tinkamy jgtidziy, o jmonéms, visy pirma
MV], — spresti jgiidziy trikumo Sgjungoje problema;

nustatyta, kad transporto sektorius yra vienas i$ sektoriy, kuriuose, jgyvendinant
Europos zaligj; kursg (taip pat atitinkamas nacionalines strategijas), reikés naujy
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Biisimy  transporto  specialisty  jgidziy ir  geb¢jimy  ugdymas  visais  lygmenimis
(https://www skillfulproject.eu/) — Rezultatas D1.1 (2017 m.). Future scenarios on skills and
competences required by the transport sector in the short mid and long-term (,,Ateities scenarijai, susije
su transporto sektoriui reikalingais jgiidziais ir kompetencijomis trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju
laikotarpiu®).

https://www.ccam.eu/. Be to, geriau suprasti trumpalaikj, vidutinés trukmés ir ilgalaikj poveikj
uzimtumui padés programos ,,Europos horizontas“ projektas ,,CCAM poveikis darbo vietoms ir
Svietimui, CCAM plétrg atitinkanciy jgiidziy planai ir uzimtumo augimo prielaidos* (HORIZON-CL5—
2023-D6-01-05).

https://www.2zeroemission.eu/

https://www.waterborne.eu/partnership/partnership

https://year-of-skills.europa.eu/index_It
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

jgudziy ir darbo jégos, o kvalifikuotos darbo jégos jau truksta. Be triikumo, susijusio
su per¢jimu prie atsinaujinanciyjy energijos istekliy ir tvariy medziagy, produkty ir
transporto riisiy, kuriy energijos efektyvumas didelis, jau rySkiai matyti tam tikry
transporto profesijy darbuotojy trikumas. Visose nuo 2017 m. parengtose ataskaitose
apie darbo rinkos disbalansg Europoje sunkiyjy transporto priemoniy vairuotojy
profesija yra viena i§ deSimties, kuriy darbuotojy labiausiai triiksta®. 2022 m.
autobusy ir tramvajy vairuotojai buvo priskirti prie deSimties profesijy, kuriy darbo
jégos trikumas buvo nustatytas pirmg kartg. Darbo jégos trilkumas gali paspartinti
automatizavima, o tai kartu galéty buti galimybé kompensuoti trilkstamy darbuotojy
skaiiy;

vykdant Europos moksliniy tyrimy projekta WE-TRANSFORM?® nustatytas jvairiy
igidziy ir kompetencijy, reikalingy sprendziant su busima automatizuota ir
skaitmenine darbo aplinka susijusius uzdavinius, svarbos lygis, be kita ko, pagal
transporto risis;

Komisija, padedama savo agentiiry, gali teikti rekomendacijas dél jgudziy, reikalingy
pereinant prie automatizavimo ir skaitmenizacijos, pavyzdziui, atlikdama tyrimus..
Vienas 1§ naujausiy pavyzdziy — Europos jiiry saugumo agenttros atliktas jiry
autonor?iniq antvandeniniy laivy nuotolinio valdymo centry operatoriy kompetencijos
tyrimas?’;

dirbtiniu intelektu (DI) grindziamos skaitmeninés priemonés taip pat gali padéti
nustatyti bisimus jgiidziy poreikius ir spragas nacionaliniu lygmeniu, taip pat padéti
asmenims pasirinkti biisimas karjeros kryptis ir mokymosi galimybes. Sios priemonés,
kurias jau i$bando kai kurios valstybinés uzimtumo tarnybos?, taip pat gali pasifilyti
sistemingesniy sprendimy jvairiuose sektoriuose;

kaip ir kituose sektoriuose, didesnio automatizavimo ir skaitmenizacijos transporto
sektoriuje tendencija rodo, kad reikia tinkamy pirminio ir testinio mokymo programuy,
jskaitant profesinj rengima ir mokyma. Sios programos turi uztikrinti veiksmingg ir
skaitmenizacijos gali atsirasti jglidZiy poreikio ir pasiiilos neatitikimy. Pastaraisiais
metais labai 1Saugo darbo viety, kuriose itin svarbiis kognityviniai geb¢jimai, skaicius,
todeél keleto riiSiy darbo vietoms aktualesni tapo aukS$tesnio lygio mokymai ir
sudétingy problemy sprendimo jgiidziai. Be to, jau yra iSauges auksto lygio gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) geb¢jimy ir IT srities
kompetencijos poreikis, ir manoma, kad ateityje Sis poreikis toliau didés. Kylant
reikalavimams dél jgiidziy gali dar labiau sumazéti galimy darbuotojy skaicius;

vienas i§ 2021-2027 m. Skaitmeninio $vietimo veiksmy plano?® prioritety — ugdyti
skaitmeninei transformacijai reikalingus skaitmeninius igiidZius ir kompetencijas, be
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European Labour Authority, Report on labour shortages and surpluses — 2022, Publications Office of
the European Union, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2883/50704.

Europos darbo jéga. Transporto automatizavimo pertvarkos darbotvarké (https://wetransform-
project.eu/). Rezultatas D3.2 Analysis of workforce barriers, needs, skills, and challenges (,,Kliti¢iy

v —

https://etendering.ted.europa.eu/cft/cft-display.html?cftld=8079

EBPO, Policy brief: Harnessing digitalisation in Public Employment Services to connect people with
jobs, 2022, https://www.oecd.org/employment/activation.htm.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,2021-2027 m. skaitmeninio $vietimo veiksmy planas. Svietimo ir
mokymo pritaikymas prie skaitmeninio amziaus“, COM(2020) 624 final.
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kita ko, nuo ankstyvo amziaus skatinant kokybiska ir jtrauky kompiuterinj Svietimg ir
skatinant moteris dalyvauti STEM srityje. Tai ilgainiui galéty padéti jveikti sunkumus,
kuriuos patiria darbdaviai, siekdami jdarbinti auksStos kvalifikacijos darbuotojus, be
kita ko, transporto sektoriuje;

Europos jgiidziy darbotvarké padeda jgyti zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai reikalingy
jgiidziy. Vienas i§ jos pavyzdiniy veiksmy yra Igidziy paktas®, kuriuo siekiama
stiprinti kolektyvinius jguidziy ugdymo veiksmus pasitelkiant partnerystes;

kadangi vertés grandinés yra pasaulinés, daugelis transporto operacijy yra
tarpvalstybinio pobiidj ir plinta nauji verslo modeliai ir darbo formos, labai svarbu,
kad visi darbuotojai biity skatinami naudotis mokymo priemonémis ir neatsilikti nuo
kintan¢iy transporto sektoriaus jgiidziy poreikiy. Siekiant, kad skaitmenizacija biity
jtrauki, mokymai skaitmeninémis temomis turéty buti prieinami visoms grupéms,
kurioms kyla didesné¢ atskirties rizika, visy pirma nejgaliesiems;

trumpi mokymo laikotarpiai gali biiti btidas motyvuoti darbuotojus naudotis mokymo
priemonémis, o darbdaviams — paskata padéti tai daryti. 2022 m. birzelio 16 d.
Tarybos rekomendacijoje dél europinio pozitrio j mikrokredencialus mokymuisi visg
gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti®® valstybiy nariy prasoma nustatyti teisines
sistemas, kurios sudaryty palankesnes salygas fiksuoti mokymosi rezultatus
(pavyzdziui, i8duodant ar suteikiant pazyme¢jimus), pasiektus jgijus trumpg mokymosi
patirtj (pavyzdziui, baigus trumpus internetinius kursus);

tokios sistemos Kkaip individualiosios mokymosi saskaitos®® ir galimybiy atverianti
sistema, jskaitant orientavimo ir patvirtinimo galimybes, gali skatinti veiksmingai
iSnaudoti mokymo pasiiilg transporto sektoriuje;

Sajungos taisyklése dél autobusy ir sunkvezimiy vairuotojy kvalifikacijos ir mokymo>3

nustatyta, kad parenkant j kvalifikacijos kélimo kursus jtrauktinus dalykus turi biiti
atsizvelgiama j technologing plétra. Biisima Traukiniy masinisty direktyvos3* perziiira
sickiama maSinisty mokyma ir sertifikavimg geriau suderinti su gelezinkeliy
skaitmenizacijos galimybémis ir poreikiais ir sudaryti palankesnes sglygas traukiniy
masinistams vykdyti veiklg tarpvalstybiniu mastu;

tikimasi, kad dél automatizavimo ir skaitmenizacijos transporto sektoriuje pageres
darbo salygos, nes bus pagerés sauga ir padidés lankstumas (pavyzdziui, darbas ne
visg darbo dieng) ir bus panaikinta daug monotonisky ir fiziSkai sunkiy uzduociy. Dél
to Sis sektorius apskritai galéty tapti patrauklesnis, visy pirma moterims ir
nepakankamai atstovaujamoms darbuotojy grupéms, pavyzdziui, grupéms, kurioms
kyla didesné atskirties rizika, jauniems ir nejgaliems darbuotojams. Taciau atsiranda
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_It

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio poziiirio j mikrokredencialus mokymuisi
visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02 (OL C 243, 2022 6 27, p. 10).

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity, 2022/C 243/03
(OL C 243, 2022 6 27, p. 26).

2022 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2561 dél tam tikry keliy
transporto priemoniy kroviniams ir keleiviams vezti vairuotojy pradinés kvalifikacijos ir periodinio
mokymo (OL L 330, 2022 12 23, p. 46).

2007 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/59/EB dél traukiniy maSinisty,
valdanciy lokomotyvus ir traukinius gelezinkeliy sistemoje Bendrijos teritorijoje, sertifikavimo
(OL L 315, 2007 12 3, p. 51).
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rizika, kad kai kurie darbuotojai patirs didesnj stresa®®, nes suvoks, kad yra nuolat
stebimi ir prizifirimi, be kita ko, naudojant algoritminio valdymo priemones®® arba
apskritai DI,

Sajunga siekia, kad biity sukurtas patikimas dirbtinis intelektas, kuris pirmenybeg teikty
zmonéms. Tuo tikslu Komisija pasitlé tris tarpusavyje susijusias teisines iniciatyvas,
jskaitant pasitilyma dél reguliavimo sistemos (Dirbtinio intelekto aktas)®’, kad DI
teik¢jai ir naudotojai turéty aiskius reikalavimus ir pareigas, susijusius su konkreciais
DI naudojimo budais, dél kuriy atsiranda rizika asmeny saugai ir pagrindinéms
teiséms, jskaitant darbuotojy teises®. Be to, pasitlymu dél reguliavimo sistemos
siekiama sumazinti jmonéms, visy pirma MV], tenkancia administracing ir finansing
naStg ir skatinti inovacijas. Europos Sajungos aviacijos saugos agentiira,
vadovaudamasi j Zmogy orientuotu pozifiriu®®, i§samiai i¥désté savo vizija, kaip spresti
su dirbtiniu intelektu susijusias problemas ir iSnaudoti jo teikiamas galimybes
aviacijos srityje;

Komisijos pasiiilymuose, kuriais siekiama pagerinti per skaitmenines darbo platformas
dirbanéiy asmeny darbo salygas, numatytos pristatymo ir pavézéjimo paslaugas
teikiantiems vairuotojams aktualios priemones, kurios leis teisingai nustatyti ty
asmeny® uzimtumo statusy. Sifiloma direktyva®' taip pat siekiama padidinti
skaitmeninése darbo platformose naudojamy algoritmy skaidruma, uztikrinti, kad
zmonés stebéty kaip tie algoritmai paiso darbo salygy, ir suteikti teise gincyti
automatizuotus sprendimus. Sios naujos teisés turéty biiti suteikiamos ir darbuotojams,
ir tikrai savarankiSkai dirbantiems asmenims. Sgjungos konkurencijos teisés taikymo
kolektyvinéms sutartims gairése* paaiskinta, kada tam tikri savarankiskai dirbantys
asmenys gali susiburti ir kolektyviai derétis dél geresniy darbo salygy nepazeisdami
Sajungos konkurencijos taisykliy;

darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciy organizacijy (socialiniy partneriy)
derybos padeda gerinti darbo salygas vykdant socialinj dialogg ir kolektyvines
derybas. Atsizvelgdama } skirtingg socialiniy partneriy dalyvavimo mastg ir kokybe
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EUROFOUND (2020), Employee monitoring and surveillance: The challenges of digitalisation,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial -relations-dictionary/algorithmic-
management

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio
intelekto taisyklés (Dirbtinio intelekto aktas) ir i§ dalies keiCiami tam tikri Sajungos teisékiiros
procediira priimti aktai (COM(2021) 206 final).

Siame pasidlyme nurodyta, kad uzimtumo, darbuotojy valdymo ir galimybés dirbti savarankiskai
reikméms naudojamos DI sistemos, visy pirma susijusios su asmeny jdarbinimu ir atranka, sprendimy
dél paaukstinimo ir darbo sutarties nutraukimo priémimu, uzduociy paskirstymu, asmeny stebésena ar
vertinimu sutartiniuose darbo santykiuose, turéty bati klasifikuojamos kaip kelian¢ios didele rizika, nes
tos sistemos gali daryti pastebimg poveikj ty asmeny biisimoms karjeros galimybéms ir pragyvenimo
Saltiniui.

https://www.easa.europa.eu/en/domains/research-innovation/ai

Tie, kurie, teisingai nustacius jy uzimtumo statusa, bus pripazinti darbuotojais, galés naudotis
geresnémis darbo salygomis, susijusiomis su, be kita ko, sveikata ir sauga, uzimtumo apsauga, teisés
aktais arba pagal kolektyvine sutartj nustatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu ir galimybe mokytis,
taip pat galés naudotis socialine apsauga pagal nacionalines taisykles.

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo (COM(2021) 762 final).

Komisijos komunikatas 2022/C 374/02 ,,Sajungos konkurencijos teisés taikymo kolektyvinéms
sutartims, susijusioms su individualiai savarankiSkai dirban¢iy asmeny darbo sglygomis, gairés
(OL C 374, 2022 9 30, p. 2).
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jvairiose Salyse ir | nevienoda darbuotojy jtraukimg j kolektyvines sutartis, Komisija
pristaté iniciatyva®, kuria siekiama toliau stiprinti ir skatinti socialinj dialoga
konkreéiais nacionalinio ir Sgjungos lygmens veiksmais. 2023 m. birzelio 12 d.
Taryba priémé rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje*,
kurioje i8déstyti keli budai, kuriais valstybés narés galéty stiprinti socialinj dialogg ir
kolektyvines derybas nacionaliniu lygmeniu, be kita ko, jtraukdamos socialinius
partnerius j politikos formavimo procesa, populiarindamos socialinio dialogo naudg ir
stiprindamos profesiniy sgjungy bei darbdaviy organizacijy geb¢jimus;

pagal Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr. 135 dél darbuotojy atstovy
gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje, kurig Siuo metu yra ratifikavusios 24
valstybés narés, darbuotojy atstovai gali biiti asmenys, kurie tokiais pripazjstami pagal
nacionaling teis¢ ar praktika, nepriklausomai nuo to, ar jie yra profesiniy sgjungy
atstovai, t. y. profesiniy sgjungy ar jy nariy paskirti ar iSrinkti atstovai, arba iSrinkti
atstovai, t.y. atstovai, kuriuos jmonés darbuotojai iSrenka laisvu balsavimu,
vadovaudamiesi nacionaliniy jstatymy ar kity teisés akty arba kolektyviniy sutarciy
nuostatomis, ir kuriy funkcijos neapima veiklos, kuri atitinkamoje Salyje pripazjstama
1Simtine profesiniy sajungy prerogatyva. Jeigu toje pacioje imonéje yra tiek profesiniy
sajungy atstovy, tiek iSrinkty atstovy, toks atstovavimas neturéty biiti naudojamas
siekiant pakenkti atitinkamy profesiniy sajungy ar jy atstovy pozicijai. Turéty biiti
skatinamas iSrinkty atstovy ir atitinkamy profesiniy sajungy arba jy atstovy
bendradarbiavimas;

Komisijos atliktame jiiry transporto sektoriaus socialiniy aspekty tyrime*® pateikiamos
rekomendacijos ir galimos iniciatyvos, galinCios padéti uztikrinti tinkamas jurininky
darbo ir gyvenimo salygas, be kita ko, modernizuojant jiirininky Svietimg ir mokyma,
kad biity atsizvelgta | technologijy plétra. Skrydziy vadovy (ATCO) ir techniniy
darbuotojy (ATSEP)* tyrime apzvelgiami ATCO ir ATSEP nurodyti dabartiniai ir
biisimi Zmogiskieji ir socialiniai klausimai ir darbo salygos ES valstybése narése;

automatizavimas ir skaitmenizacija paveiks visy rasiy transporta, pavyzdziui, atsiras
automatizuoty laivy ar transporto priemoniy ir bus skaitmenizuojami procesai.
Nepakankamas informuotumas, naujy reikalavimy nesupratimas ir baimé nesusidoroti
su pokyciais prisideda prie skepticizmo ir kartais prieSinimosi pokyciams transporto
sektoriuje. Todél transporto sektoriui bty naudinga nustatyti ir jgyvendinti geresnio
Siy pokyciy valdymo priemones. Poky¢iy valdymas apima metodus ir biidus, kuriais
Jmon¢ apibuidina ir jgyvendina savo vidaus ir iSorés procesy pokycius, siekdama
uztikrinti konstruktyvy ir naudingg peréjima prie automatizavimo ir skaitmenizacijos;

pagal Europos socialiniy teisiy ramscio 8 principg, pagal kurj darbuotojai arba jy

atstovai turi teis¢ | tai, kad jiems svarbiais klausimais, visy pirma dél jmoniy
perkélimo, restruktiirizavimo ir susijungimo, taip pat dél kolektyvinio atleidimo 1§
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Pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sgjungoje
(COM(2023) 38 final); Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Socialinio dialogo stiprinimas Europos Sajungoje,
iSnaudojant visa jo potencialg teisingai pertvarkai valdyti (COM(2023) 40 final).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=consil%3AST 10542 2023 INIT

European Commission, Directorate-General for Mobility and Transport, Study on social aspects within
the maritime transport sector: final report, Publications Office, 2020,
https://data.europa.eu/doi/10.2832/49520.

European Commission, Directorate-General for Mobility and Transport, Dhondt, S., Oprins, E., Zon,
R., et al., Study on Air Traffic Controller (ATCO) and Engineering Staff (ATSEP) social issues and
working conditions: final report, Publications Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2832/68679.
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darbo, jie biity apie tai informuojami ir su jais biity laiku konsultuojamasi, pokyciy
valdymo planai turéty biiti rengiami kolektyviai ir glaudziai bendradarbiaujant su
darbuotojy atstovais;

prisitaikant prie kintan¢iy darbo realijy svarbus ir socialinis dialogas. 2020 m.
bendrasis susitarimas dél skaitmenizacijos*’, kurj sudaré jvairiy pramonés Saky
Europos socialiniai partneriai, yra socialiniy partneriy pasiryzimo kartu formuoti ateitj
pavyzdys. Be to, Europos transporto sektoriaus socialiniai partneriai jgyvendino
jvairius bendrus automatizavimo ir skaitmenizacijos projektus ir pateiké bendry
rekomendacijy savo nariams;

sklandy transporto darbuotojy peré¢jimg prie automatizavimo ir skaitmenizacijos
uztikrinan¢ioms priemonéms jgyvendinti trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu
reikalingi pakankami finansiniai iStekliai. Labai svarbu, kad darbuotojai galéty
prisitaikyti prie kintanéiy jgiidziy poreikiy. Taciau darbdaviai daznai laikosi
nuomonés, kad mokymas yra brangus, tod¢l gali buti nelink¢ sudaryti mokymo ir
mokymosi visg gyvenima galimybiy. Jeigu darbuotojy mokymui ir mokymuisi visg
gyvenimg remti nebus skiriama pakankamai 1Sy, jy jgtidziai gali nebeatitikti jy darbo
vietos reikalavimy, o tai dar labiau padidins darbo jégos trukuma;

nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis esama jvairiy kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo finansavimo galimybiy, kurios gali padéti pereiti prie
automatizavimo ir skaitmenizacijos. TaCiau tie, kurie galéty pasinaudoti Siomis
priemonémis, daznai nezino, kad jy yra arba kaip jomis naudotis. Todél turéty biiti
toliau informuojama apie atitinkamus fondus;

Europos ir nacionalinio lygmens transporto suinteresuotieji subjektai, jskaitant
darbdavius, darbuotojus, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjus, sektoriy asociacijas ir
socialinius partnerius (gerbiant jy savarankiSkumg), pilietinés visuomenés
organizacijos, atstovaujanc¢ios visoms darbuotojy grupéms, visy pirma grupéms,
kurioms kyla didesné i$stimimo i§ darbo rinkos rizika, ir nacionalinio bei regioninio
lygmeny politikos formuotojai bei valdzios institucijos raginami apsvarstyti toliau
nurodytas priemones, kuriy paskirtis yra atsiliepti j automatizavimo ir skaitmenizacijos
poveiki transporto sektoriaus darbuotojams, ir skatinti jas taikyti sprendZziant
problemas ir siekiant pasinaudoti galimybémis, susijusiomis su informuotumo
didinimu, kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu, darbo salygy gerinimu, pokyciy
valdymu ir finansavimu,

PRIEME $SIA REKOMENDACIJA:

INFORMUOTUMO DIDINIMAS

Transporto sektoriaus darbdaviai turéty zinoti apie automatizavimo ir
skaitmenizacijos poveikj, kad galéty pasirengti patys ir parengti savo darbuotojus
ateiiai, kurioje automatizavimas ir skaitmenizacija bty jgyvendinami sgziningai ir
teisingai.

Tuo tikslu turéty biiti nuolat stebimi naujausi automatizavimo ir skaitmenizacijos
poky¢iai, jskaitant jy poveikj operacijoms ir ZmogiSkajam kapitalui transporto
sektoriuje. Kadangi pirmasis informuotumo elementas yra skaidrumas, atskiros
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jmongés galéty apsvarstyti galimybe priimti aiSkig strategija, kurioje buty iSsamiai
apraSytas automatizavimo ir skaitmenizacijos poveikis jy darbuotojams.

Jei jmonés turi mazai iStekliy arba pajégumy susipazinti su aktualiais pokyciais
transporto srityje, jos turéty kreiptis del atitinkamos paramos | regioniniu,
nacionaliniu ar Sgjungos lygmeniu veikiancias darbdaviy organizacijas arba sektoriy
asociacijas.

Darbdaviy organizacijos turéty savo nariams aktyviai teikti atitinkamg informacija
apie automatizavimo ir skaitmenizacijos socialinj poveikj.

Ypatingg démesj jos turéty skirti transporto sektoriaus mazyjy ir vidutiniy jmoniy,
kuriy iStekliai arba pajégumai nuolat gilintis j atitinkamus automatizavimo ir
skaitmenizacijos sri¢iy pokycius daznai riboti, informuotumo didinimui. Siekdamos
teikti pritaikyta parama savo nariams, darbdaviy organizacijos galéty, pavyzdziui,
atlikti savo nariy poreikiy vertinimg arba numatomy poky¢iy transporto sektoriuje
socialinj poveikj jtraukti | savo atitinkamy posédziy standartiniy darbotvarkés
klausimy sarasa.

Transporto sektoriaus darbuotojai turéty zinoti apie tikéting automatizavimo ir
skaitmenizacijos poveikj jy darbui, kad pasirengty busimai profesinei veiklai ir
i8likty pajégis jsidarbinti.

Pavyzdziui, jiems gali buti suteikta galimybé prasyti darbuotojy atstovy ar vadovy
pateikti atitinkamg informacijg arba dalyvauti specializuotuose mokymo renginiuose.

Darbuotoju atstovai turéty aktyviai prisidéti didinant transporto srities darbuotojy
informuotumg apie automatizavimo ir skaitmenizacijos poveikj jy darbui.

Atitinkama informacija turéty biti teikiama tinkamais lygmenimis, pavyzdZiui,
jmonges darbuotojy atstovai turéty teikti informacijg jmonés darbuotojams, sektoriy
arba nacionalinés profesinés sajungos turéty teikti informacija savo atitinkamiems
nariams, o Europos lygmens darbuotojy organizacijos turéty teikti informacija savo
nacionaliniams nariams.

Siekdami teikti darbuotojams pritaikytag paramg ir ] dialogg dél numatomo
automatizavimo ir skaitmenizacijos poveikio jy darbui jtraukti visus darbuotojus,
iskaitant tam tikras nepakankamai atstovaujamas grupes, kaip antai nejgaliuosius ir
migranty kilmés darbuotojus, darbuotojy atstovai galéty, pavyzdziui, parengti
informacinius paketus, sukurti interneto svetainés skyriy arba organizuoti specialius
mokymo renginius. Taip pat biity galima apsvarstyti galimybe tikslingai informuoti
konkrecias darbuotojy grupes, pavyzdziui, tuos darbuotojus, kuriems gali biiti sunku
prisitaikyti prie naujy technologijy.

Transporto sektoriaus socialiniai partneriai raginami kartu prisidéti prie darbdaviy
ir darbuotojy bei jy atstovy informuotumo didinimo laikantis partnerystés principy.

Darbdaviy ir darbuotojy dialogas, pavyzdziui, vykstant kolektyviniy deryby procesui
jmonés, nacionaliniu ar sektoriy lygmeniu, gali puoseléti bendrg supratimg apie
aktualius klausimus, jskaitant atitinkamy sgvoky apibréztis, ir taip padéti didinti
informuotuma apie numatoma automatizavimo ir skaitmenizacijos poveik]
darbuotojams.

Kur dar to nedaroma, kartu spresti automatizavimo ir skaitmenizacijos socialinio
poveikio klausimg raginami socialiniai partneriai, kurie dalyvauja Europos lygmens
transporto sektoriaus socialinio dialogo komitety darbe.
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Europos lygmens sektoriy socialiniai partneriai raginami tiek savo nariams, tiek
kolegoms kitose transporto sektoriaus segmentuose placiai skleisti savo atitinkamas
rekomendacijas, kaip antai bendras rekomendacijas dél skaitmeninés transformacijos
ir socialinio dialogo Europos miesty vie$0jo transporto srityje*®, Sajungos bendrai
finansuojamo projekto ,,UZimtumas gelezinkeliy sektoriuje skaitmenizacijos ir
automatizavimo kontekste“*° rezultatus ir Sgjungos bendrai finansuojamo projekto
WESS (,,Indé¢lis kuriant patrauklig, iSmanig ir tvarig darbo aplinkg laivybos
sektoriuje*) rekomendacijas®.

Nacionalinio ir regioninio lygmens politikos formuotojai turéty naudotis vykdomu
dialogu su transporto srities suinteresuotaisiais subjektais ir taip didinti
informuotumg apie socialinj automatizavimo ir skaitmenizacijos poveikj. Esamos
suinteresuotyjy subjekty platformos turéty biiti naudojamos kaip aktualios
informacijos apie socialinj pertvarkos poveikj sklaidos priemonés, o ta informacija
suinteresuotieji subjektai véliau galéty perduoti savo nariams.

PavyzdZiui, politikos formuotojai galéty numatomy pokyciy transporto sektoriuje
socialinj poveikj ir galimus biuidus, kaip spresti su juo susijusius klausimus, jtraukti j
savo atitinkamy susitikimy su transporto srities suinteresuotaisiais subjektais
standartiniy darbotvarkés klausimy sarasa ir kviesti atitinkamus ekspertus. Prireikus
politikos formuotojai galéty organizuoti transporto sektoriaus socialiniams
partneriams skirtus specialius informacinius susitikimus.

Sektoriy asociacijos (pvz., verslo asociacijos ir prekybos riimai) ir pilietinés
visuomenés organizacijos, atstovaujancios visoms darbuotojy grupéms, ypac toms,
kurios susiduria su didesne iSstimimo i§ darbo rinkos rizika (pvz., nejgalis
darbuotojai ir migranty kilmés darbuotojai), turéty atlikti aktyvy vaidmen; didinant
informuotuma apie automatizavimo ir skaitmenizacijos socialinj poveikj ir
galimybes, be kita ko, investuodamos j informuotumo didinimo kampanijas ir
didindamos iSlaidy, patiriamy dél poky¢iy neplanavimo ir nevaldymo, skaidruma.

KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR PERKVALIFIKAVIMAS

Darbdaviai, darbuotojai ir visy lygmeny valdZios institucijos turéty
bendradarbiaudami, be kita ko, su socialiniais partneriais, jvertinti ir nustatyti jgiidziy
spragas ir blisimus su automatizavimu ir skaitmenizacija susijusius jgiidziy poreikius
visame transporto sektoriuje arba konkre€ioje jmongje, transporto riiSyje ar
profesingje veikloje.

Siame darbe jie turéty naudotis esamomis nacionalinio ir Europos lygmens
priemoneémis ir skleisti informacija apie jas:

. Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) ziniy apie jgiidzius
rinkimo priemones®, kuriomis naudojantis galima gauti informacija apie
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5730

https://www.etf-europe.org/resource/employability-in-the-rail-sector-in-light-of-digitalisation-and-

automation-eda-rail/

https://wessproject.eu/digitalisation/

Skirsnis ,» L ransportas ir sandéliavimas (https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-

intelligence/sectors?sector=04.08) apima veiklg, susijusig su transportavimu vamzdynais, keleiviy arba
kroviniy vezimu gelezinkeliais, keliais, vandeniu ar oru, ir susijusig veikla, pavyzdziui, terminalus ir
transporto priemoniy stovéjimo aiksteles, kroviniy tvarkyma, saugojima ir kt. Cia taip pat jtraukta
transporto jrangos nuoma su vairuotoju ar operatoriumi, pasto ir pasiuntiniy veikla.
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esamus ir biisimus jgiudzius ir darbo rinkos tendencijas. Tai, be kita ko,
didziyjy duomeny technologijomis grindziama priemoné ,,Skills-OVATE®,
leidzianti gauti iSsamig informacijg apie darbo vietas ir jgudzius, kuriuos
darbdaviai nurodo kaip pageidaujamus internete skelbiamuose darbo
skelbimuose;

. Skaitmeniniy jgidziy vertinimo priemong® — jsivertinimo priemone, kurios
naudotojai gali iSbandyti savo skaitmeninius jgiudzius ir rasti jy poreikius
atitinkan¢ias mokymo galimybes;

J CEDEFOP techniniy poky¢iy ir jgiudziy poreikiy suvokimo vadovus, kuriy
tikslas — informuoti analitikus ir politikos formuotojus apie prieinamus jgudziy
poreikio numatymo metodus, naudojamus tvyrant netikrumui dél kintanciy
technologijy ir jgidziy poreikiy. PavyzdZiui, pirmajame praktiniame vadove®
pateikiama naudingos informacijos apie apklausas dél darbdaviy ir darbuotojy
1gudziy.

Transporto srities suinteresuotieji subjektai, jskaitant socialinius partnerius,

raginami kurti strategijas ir bendradarbiauti ieSkant konkreciy igudziy ugdymo

sprendimy visame transporto sektoriuje arba konkrecios transporto riiSies sektoriaus
dalyje, ypatingg démesj skiriant skaitmeniniams jgtidZziams.

Pavyzdziui, tokioms transporto rasims, kurioms dar néra sukurtos tokios
partnerystés, raginama semtis jkvépimo 1§ Siuo metu vykdomo sektoriy
bendradarbiavimo jgiidziy srityje plano, skirto jiry laivybai (SKILLSEA)* ir
gelezinkeliy tiekimo bei transporto pramonés sektoriams (STAFFER)®, taip pat i§
Automobiliy pramonés jgiidziy aljanso®®, ir taip pasirengti vykstantiems ir
blisimiems poky¢iams.

Be to, transporto srities suinteresuotieji subjektai turéty prisidéti prie Igtidziy pakto
jgyvendinimo, pavyzdZiui, uZmegzdami vieng ar kelias didelio masto jgidziy
partnerystes su transportu susijusiose ekosistemose, nurodytose Europos pramonés
strategijoje®’. Pakto nariams yra prieinamos Zzinios apie kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo poreikius, konsultacijos dél atitinkamy finansavimo priemoniy,
skirty suaugusiyjy jgiidZiams tobulinti jy regionuose ir Salyse, ir galimybé megzti
partneryste.
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Sis Skaitmeninés kompetencijos sistema grindziamas nemokamas testas (https:/digital-skills-
jobs.europa.eu/en/digital-skills-assessment apima tokias temas kaip informacinis ir duomeny

raStingumas, komunikacija ir bendradarbiavimas, skaitmeninio turinio kiirimas, saugumas ir problemy
sprendimas.

Cedefop, Understanding technological change and skill needs: skills surveys and skills forecasting,
Publications Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2801/212891. Antrajame praktiniame vadove
(https://data.europa.eu/doi/10.2801/144881) daugiausia démesio skiriama automatizuotiems Ziniy apie
iglidzius rinkimo metodams (didiesiems duomenims ir dirbtiniu intelektu grindziamai analizei), o
treCiajame praktiniame vadove pristatomi technologijy ir jgidziy prognozavimo metodai
(https://data.europa.eu/doi/10.2801/307925).

https://www.skillsea.eu/

https://www.railstaffer.eu/

https://automotive-skills-alliance.eu/

Judumo, transporto ir automobiliy ekosistema apima motoriniy transporto priemoniy, laivy ir traukiniy
bei jy reikmeny gamyba, remontg ir priezilira, taip pat transportavimg. Turizmo ekosistema apima
apgyvendinimo paslaugy teikéjus, kelioniy organizatorius, svetingumo ir transporto paslaugas.
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11.

12.

13.

Taip pat galima nagrinéti galimybe kaip tiksling darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo priemon¢ naudoti mikrokredencialus, laikantis 2022 m. birzelio
16 d. Tarybos rekomendacijoje®® nustatyto europinio pozitirio j mikrokredencialus
mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti.

Transporto srities suinteresuotieji subjektai, jskaitant socialinius partnerius, ir
atitinkami Svietimo ir mokymo paslauguy teikéjai raginami parengti ir sudaryti
tinkamas pradinio ir testinio mokymo programas (jskaitant mikrokredencialus) ir
medZziaga remiantis jgiidziy poreikio vertinimais.

Mokymo programos turéty biiti rengiamos orientuojantis ] mokymosi visg gyvenima
perspektyva, taip prisidedant ir prie transporto sektoriaus darbuotojy isidarbinimo
galimybiy iSlaikymo ir didinimo, be kita ko, turint omenyje numatomus darbo
profiliy ar uzduociy pokycius kintancioje transporto sektoriaus darbo rinkoje.
Pavyzdziui, vienas i§ Europos lygmeniu vykdomy aktualiy darby — su vidaus
vandeny keliais susijusiy ziniy apskritai ir konkreCiau automatizuoto laivy
eksploatavimo Ziniy atnaujinimo kursy, kurie siflomi $iuo metu, perzitra® ir
profesinio mokymo sistemy palyginimas siekiant atsizvelgti j darbo uoste poky¢ius®.
Rengiant mokymo programas taip pat reikéty atsizvelgti j itraukumo ir prieinamumo
uztikrinimg, turint omenyje, be kita ko, vyresnio amziaus darbuotojy ar nejgaliy
darbuotojy skai¢iaus augimg.

Transporto sektoriaus darbdaviai savo jmonése turéty skatinti kvalifikacijos kélima
ir perkvalifikavima, uztikrinti, kad jy darbuotojams biity prieinamos atitinkamos
mokymo priemonés (kaip antai mikrokredencialai), ir skatinti juos naudotis mokymo
priemoneémis, kuriomis tenkinami jy konkretiis jgtidziy poreikiai.

Galimybé mokytis turéty biti suteikiama atsizvelgiant j teisés aktus ir kolektyvines
sutartis, taip pat visoms darbuotojy grupéms. Taip pat galéty buti apsvarstomos
papildomos kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybés — pavyzdziui,
jaunesniy ir vyresniy transporto jmonés darbuotojy suskirstymas poromis, taip
siekiant palengvinti abipusj patirties ir jgidziy perdavima.

Transporto sektoriaus darbuotojai turéty turéti galimybe dalyvauti atliekant jgiidziy
vertinimg, o véliau — mokymo priemonése, kuriomis biity tenkinami jy konkretis
igiidziy poreikiai. Priklausomai nuo profesinés veiklos ir atsizvelgiant | numatomus
darbo profiliy ar uzduoCiy pokycCius transporto sektoriuje, darbuotojai turéty
orientuotis ] mokymasi visg gyvenima, kad galéty iSlaikyti ir padidinti savo
jsidarbinimo galimybes.

Politikos formuotojai ir nacionalinio lygmens valdZios institucijos turéty remti
atitinkamy pagal Europos jgiidziy darbotvarke numatyty Sajungos iniciatyvy, kuriy
tikslas — kelti darbuotojy kvalifikacija ir juos perkvalifikuoti, jgyvendinimg ir
populiarinti atitinkamus tinklus, kaip antai JgtidZiy pakto ir Skaitmeniniy jgudziy ir
uzimtumo koalicija®, taip pat teikti informacija apie atitinkamas Sajungos
finansavimo galimybes.
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2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio poziiirio j mikrokredencialus mokymuisi
visg gyvenimga ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02 (OL C 243, 2022 6 27, p. 10).
https://platina3.eu/classes-for-automated-vessel-operation/

Sajungos bendrai finansuojamas projektas ,,Uostai ir jgiidziai. Profesinio mokymo sistemy palyginimas
siekiant atsizvelgti i uostuose vykdomy darby pokycius®, https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-1T01-KA202-007778.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/policies/digital-skills-coalition
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DARBO SALYGU GERINIMAS

Transporto sektoriaus socialiniai partneriai raginami prisidéti prie darbo salygy
gerinimo vykstant peréjimui prie automatizavimo ir skaitmenizacijos.

Kai tai dar nepadaryta, jie raginami jtraukti specialias nuostatas d¢l automatizavimo
ir skaitmenizacijos ] savo kolektyvines sutartis jmoniy, nacionaliniu ar sektoriy
lygmeniu. Nacionalinio ir Europos lygmeny socialiniai partneriai raginami kartu
nustatyti tokiy kiekvienos transporto riiSies nuostaty geriausius pavyzdzius, semiantis
idéjy i§ jau sudaryty transporto sektoriaus kolektyviniy sutaréiy®, ir dalytis Sia
informacija su atitinkamais savo nariais.

Kadangi jgyvendinant ekonoming pertvarkg ir skatinant inovacijas darbo vietoje
socialiniam dialogui tenka svarbus vaidmuo, o kolektyviniy deryby apréptis
jvairiuose sektoriuose ir Salyse skiriasi®®, nacionalinio ir regioninio lygmens
politikos formuotojai turéty skatinti kolektyvines derybas ir socialinj dialogg ir
sudaryti salygas gerinti jy veikimg ir efektyvuma.

POKYCIU VALDYMAS

Transporto sektoriaus darbdaviai turéty jmoniy lygmeniu parengti ir jgyvendinti
poky¢iy valdymo planus, kad peré¢jimas prie automatizavimo ir skaitmenizacijos biity
valdomas iniciatyviai ir aktyviai ir kad biity skatinamas ir propaguojamas teigiamas
darbuotojy pozitiris j poky€ius. Pokyé¢iy valdymo planai turéty bati rengiami
glaudziai bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais. | Siuos planus turéty biti
jtraukiamos nuostatos dél juose numatyty pokyc¢iy valdymo metody ir bidy
vertinimo, stebésenos ir perzitiros.

Todél darbdaviai turéty vadovautis pokyCiams ir restruktarizavimui pasirengti
skirtoje ES kokybés sistemoje nustatytais principais ir gerosios praktikos
pavyzdziais®,

Darbdaviy organizacijos savo nariams turéty aktyviai propaguoti ir remti pokyciy
valdymo poreikj ir privalumus. Ypatingg démesj jos turéty skirti transporto
sektoriaus MV], kurios daZnai turi ribotus iSteklius arba pajégumus parengti savo
poky¢iy valdymo planus.

Siekdamos teikti specialiai pritaikyta paramg savo nariams, darbdaviy organizacijos
turéty dalytis informacija apie geraja pokyCiy valdymo plany rengimo ir
1gyvendinimo praktika.
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64

7Zr., pavyzdziui, sektoriy kolektyviniy sutaréiy dél automatizavimo ir (arba) skaitmenizacijos socialinio
poveikio apzvalgg: European Commission, Directorate-General for Mobility and Transport, Study on
the social dimension of the transition to automation and digitalisation in transport, focusing on the
labour force: final report, Publications Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2832/95224. Kity
sektoriy gerosios praktikos pavyzdziai, Zzr. European Parliament, Directorate-General for Internal
Policies of the Union, Bednorz, J., Sadauskaité, A., Czarzasty, J., et al., Unionisation and the twin
transition: good practices in collective action and employee involvement, European Parliament, 2022,
https://data.europa.eu/doi/10.2861/418933.

Eurofound, Collective agreements and bargaining coverage in the EU: A mapping of types, regulations
and first findings from the European Company Survey 2019, Eurofound working paper, Dublin, 2020.
Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,,Poky¢iams ir restruktiirizavimui numatyti skirta ES kokybés sistema®,
(COM(2013) 882 final).
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19.

20.
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22.

Darbuotojuy atstovai turéty aktyviai dalyvauti pokycCiy valdymo planus rengiant
imoniy lygmeniu, kad bty atsizvelgta j konkrecius darbuotojy poreikius ir jtrauktos
visos darbuotojy grupés. Tai ypaC svarbu siekiant skatinti senéjanciy transporto
sektoriaus darbuotojy e. jtraukt;.

Politikos formuotojai ir valdzios institucijos turéty padéti valdyti pokycius ir
remti, skleisti ir skatinti placiai taikyti pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtg ES kokybés sistema.

FINANSAVIMAS

Transporto srities suinteresuotieji subjektai, jskaitant socialinius partnerius,
raginami naudotis vietos, regioninémis, nacionalinémis ir Sgjungos programomis
arba fondais, skirtais automatizavimo ir skaitmenizacijos socialiniam poveikiui
valdyti, tinkamai ripinantis jtraukumo ir prieinamumo uztikrinimu visiems
darbuotojams, ypac tiems, kuriems kyla didesné atskirties rizika.

Nacionaliniy programy ar fondy® pavyzdziai yra mokymams skirti fondai,
sektoriams skirti fondai, individualiosios mokymosi saskaitos ir kuponai. Sajungos
lygmeniu esama jvairiy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo finansavimo
priemoniy ir jomis gali naudotis finansy tarpininkai, nacionalinés valdZios
institucijos arba Komisija. Atitinkamy programy ar fondy, paraisky teikimo proceso,
aprépiamy jgiudziy ir viso 2021-2027 m. biudZeto apzvalga skelbiama Komisijos
interneto svetainéje®®. Europos jgiidziy pakto Ziniy centre®” yra Sajungos,
nacionalinio ir regioninio lygmens finansavimo galimybiy, susijusiy su kvalifikacijos
kélimu ir perkvalifikavimu, internetiné duomeny bazé ir paieskos priemoné. Su
atitinkamomis Sajungos teikiamomis kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
finansavimo galimybémis, kuriomis siekiama remti asmeny ir organizacijy
skaitmeninius jgiidZius, galima susipaZinti Skaitmeniniy jgudZiy ir darbo viety
platformoje®®. Viesai turéty biati skelbiama informacija ir apie atitinkamas
nacionalinio lygmens programas ar fondus.

Darbdaviy organizacijos ir darbuotojy atstovai turéty padéti didinti savo
organizacijy nariy informuotuma apie Sias programas ar fondus ir apie jy naudojimo
budus. Tai pasakytina ir apie regioninio, nacionalinio ar Europos lygmens sektoriy
asociacijas. Ypatingg démesj jos turéty skirti transporto sektoriaus mazyjy ir
vidutiniy jmoniy, kuriy iStekliai arba pajégumai suZinoti apie atitinkamas
nacionalinio ir Sgjungos lygmens programas ar fondus daznai riboti, informuotumo
didinimui. Be to, darbdaviy organizacijos ir darbuotojy atstovai turéty uztikrinti, kad
rengiant Sias programas ar fondus biity atsizvelgiama ] konkrecius Siy MVI
poreikius.

Politikos formuotojai ir nacionalinio lygmens valdZios institucijos turéty skatinti

naudotis atitinkamomis finansavimo priemonémis ir sudaryti palankesnes salygas
gauti su jomis susijusig informacijg. Nustatydami Siy programy ar fondy prioritetus,
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7r., pavyzdziui, nacionalinio ir sektoriy lygmens finansavimo programy apzvalga, pateikiamg Siame
dokumente: European Commission, Directorate-General for Mobility and Transport, Study on social
aspects within the maritime transport sector: final report, Publications Office, 2020,
https://data.europa.eu/doi/10.2832/49520.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1530&langld=en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/community-resources/knowledge-hub_en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/funding

15

LT


https://data.europa.eu/doi/10.2832/49520
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1530&langId=en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/community-resources/knowledge-hub_en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/funding

LT

dél konkre¢iy poreikiy jie turéty konsultuotis su socialiniais partneriais, jskaitant

transporto sektoriaus partnerius.
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