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par automatizacijas un digitalizacijas ietekmes uz transporta darbaspéku risinasanas

Iidzekliem

EIROPAS KOMISIA,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, jo 1pasi ta 292. pantu,

ta ka:

(1)

)

ar Ilgtspgjigas un viedas mobilitates stratdgijul nosaka celvedi Savienibas transporta
stabilai un pareizai virzibai uz ilgtsp€jigu un viedu nakotni. Viens no atskaites
punktiem? cela uz ilgtsp@jigu, viedu un noturigu mobilitati ir tas, ka Iidz 2030. gadam
automatiz&ta mobilitate tiks ieviesta plasa méroga. Stratégija ir atzits, ka izmainas
transporta nozarg€, seviski saistiba ar automatizaciju un digitalizaciju, rada daudz jaunu
problému, ka ar1 iespju transporta darbaspekam. Tapéc Komisija uzskata par
lietderigu pienemt So ieteikumu (stratégijas ricibas plana 69. darbiba).

Eiropas Savienibas 27 dalibvalstis transporta un uzglabasanas pakalpojumu nozaré
(ieskaitot pasta un kurjerpasta darbibas) ir nodarbinati aptuveni 10 miljoni cilveku?®,
kas ir 5,2% no kopgja darbaspeka®. Aptuveni 53 % no Siem cilvékiem strada
sauszemes transporta joma (autoceli, dzelzceli un caurulvadi), 3 % udens transporta
joma (juras un iekSzemes tdensceli), 4 % gaisa transporta joma, 26 % noliktavas un
uzglabasanas un transporta paligdarbibu joma (piem€ram, kravu apstrade,
uzglabasanas un noliktavu pakalpojumi), bet atlikusie 14 % — pasta un kurjerpasta
darbibu joma. Sievietes ir nepietieckami parstavetas ES transporta nozares darbaspeka
(22 %). 2021. gada veikta analize, pamatojoties uz ES transporta nozares darbaspéka
vecumu?®, liecina, ka 30-49 gadus vecu cilvéku Tpatsvars bija lidzigs visa ekonomika,
bet transporta nozaré gados vecaku darba néméju ipatsvars bija lielaks (36,9 % ir
vecuma no 50 lidz 64 gadiem), savukart jaunaku darba némeéju ipatsvars bija mazaks
(12,1 % ir vecuma no 15 lidz 29 gadiem).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Ilgtsp&jigas un viedas mobilitates stratégija — Eiropas transporta virziba uz
nakotni” (COM(2020) 789 final).

Sie atskaites punkti ir paredzgti, lai iezimétu Eiropas transporta sistémas virzibu uz Savienibas mérku
sasniegSanu ilgtsp€jigas, viedas un noturigas mobilitates joma, tadgjadi arT iezim&jot to, cik verienigai
jabiit nakotnes politikai.

Skaitli par transporta nozar€ nodarbinato cilvéku skaitu, kop&jo darbaspeku un sadalijumu pa transporta
veidiem, pamatojoties uz Eurostat darbaspéka apsekojumu (par cilvékiem vecuma no 15 lidz
64 gadiem) — Eiropas Komisija, Mobilitates un transporta generaldirektorats, EU transport in figures:
statistical pocketbook 2022, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2022,
https://data.europa.eu/doi/10.2832/216553.

4,6 % no kopgjas nodarbinatibas, neietverot pasta un kurjerpasta darbibas.

Eiropas Komisija, Eurostat, Jere, N., Corselli-Nordblad, L., Ford-Alexandraki, E. un citi, Key figures
on European transport: 2022 edition, Jere, N. (redaktors), Corselli-Nordblad, L. (redaktors), Ford-
Alexandraki, E. (redaktors), Xenellis, G. (redaktors), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023,
https://data.europa.eu/doi/10.2785/322262.
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(4)
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Ar aptuveni 555 miljardu EUR bruto pievienoto vértibu (BPV) pasreizéjas cenas
transporta un uzglabasanas pakalpojumu nozare (ieskaitot pasta un kurjerpasta
darbibas) veidoja aptuveni 5 % no kopg&jas BPV Eiropas Savienibas 27 dalibvalstis
2020. gada®.

Eiropas socialo tiesibu pilara ir izklastiti 20 galvenie principi un tiesibas, kuram ir
bitiska nozime, lai veidotu godigus un labi funkcion&josus darba tirgus un socialas
aizsardzibas sistemas. Pilars ir Eiropas noteikumu kopums, kas paredzgEts, lai
nodroSinatu, ka zala un digitala parkartoSanas ir sociali taisniga un godiga gan
attieciba uz transporta lietotajiem’, gan attieciba uz transporta darbaspéku. Padomes
2022. gada 16. junija leteikuma par to, ka nodrosinat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati®, ir sniegti visaptverosi noradijumi dalibvalstim par nepiecie$amajam
politikas paketém, lai nelautu nevienam atpalikt zalas parkartoSanas joma. Ar
Savienibas Digitalo stratégiju® paredzéts panakt, ka digitala parveide darbojas cilvéku
un uznémumu laba un vienlaikus palidz ES sasniegt tas mérki Iidz 2050. gadam
nodro$inat klimatneitralu Eiropu. Digitalas desmitgades politikas programma
2030. gadam?? ir noteikti digitalizacijas mérki, tai skaita attieciba uz iedzivotajiem ar
digitalajam prasmém un augsti kvalificEtiem digitalas jomas profesionaliem, ka ari
saistiba ar uznémumu digitalo parveidi.

Publikacija “Pétijums par transporta nozares automatizacijas un digitalizacijas socialo
dimensiju, koncentrgjoties uz darbaspéku. Galigais zinojums” (Study on the social
dimension of the transition to automation and digitalisation in transport, focusing on
the labour force — Final report)! tika novértéta transporta nozares ieintereséto
personu informétiba, gataviba un nepiecieSamiba péc konsultacijam. Taja konstatéts,
ka kopuma nozarg pastav neliela izpratne par automatizacijas un digitalizacijas ietekmi
uz transporta nozares darbaspéku. Transporta nozares ieinteresétas puses ir vidéji
sagatavotas, lai Tstenotu $adu parkartosanos. Skiet, ka arodbiedribas un valsts iestades
parmainas paredz vai parvalda lielaka mera neka darba devéji. Aptaujatas ieinteresétas
personas norada, ka, ja ir nepiecieSamas konsultacijas un papildu pasakumi, tiem
galvenokart jabiit veérstiem uz zinaSanu apmainu, ka arl darbaspéka macibam un
izglitoSanu. Ta ka transporta nozares darba deveji, seviski mazie un vidgjie uznémumi
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Transporta nozares dala veido 4,6 % no kopgjas BPV, neietverot pasta un kurjerpasta darbibas.
Aprékini pamatoti ar Eurostat valstu datiem (2018. gada dati) — Eiropas Komisija, Mobilitates un
transporta generaldirektorats, EU transport in figures: statistical pocketbook 2022, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2832/216553.

Publikacija “Petfjums par nakotnes ES transporta sisteémas socialo dimensiju attieciba uz lietotajiem un
pasazieriem. Galigais zinojums” (Study on the social dimension of the future EU transport system
regarding users and passengers — Final report) tika izklastitas problémas un iespgjas, ko transporta
sisttmas modernizacija rada dazadam transporta lietotaju grupam, tai skaita iedzivotajiem ar vaju IT
pratibu vai ierobezotu piekluvi transportam, ka arT apliikoti iesp&jamie risinajumi, kas nodroSinatu, ka
nakotnes transporta sisttmas izveide biis galvenokart vérsta uz tas lietotajiem: Eiropas Komisija,
Mobilitates un transporta generaldirektorats, Kouris, S., Study on the social dimension of the future EU
transport system regarding users and passengers — Final report, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
2022, https://data.europa.eu/doi/10.2832/482141.

Padomes leteikums (2022. gada 16.junijs) par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati, 2022/C 243/04 (OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.).
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_Iv
Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2022/2481 (2022. gada 14. decembris), ar ko izveido
politikas programmu “Digitalas desmitgades cel§” 2030. gadam (OV L 323, 19.12.2022., 4. Ipp.).
Eiropas Komisija, Mobilitates un transporta generaldirektorats, Study on the social dimension of the
transition to automation and digitalisation in transport, focusing on the labour force — Final report,
Publikaciju birojs (2021), https://data.europa.eu/doi/10.2832/95224.
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(MVU)*?, biezi vien nav informéti par pasakumiem vai stratégijam, kuru mérkis ir
atvieglot darbaspéka parkartosanos, skiet, ka automatizacijas un digitalizacijas sociala
dimensija nav to prioritate.

P&ttjuma secinajumi tika ieklauti metodologiska sisteéma, kas izveidota, iedvesmojoties
no rezultatiem, ko sasniegusi Augsta limena ekspertu grupa jautajumos par digitalas
parveides ietekmi uz ES darba tirgiem®3. ST sistema sniedz parskatu par
priekSnoteikumiem, kas ir biitiski, lai nodroSinatu vienmerigu parkartoSanos (proti,
socialas dimensijas apzinasanas, nakotné nepiecieSamo prasmju vajadzibu noteikSana,
konstruktivs socialais dialogs, veicinoSa tiesiska vide, pozitiva atticksme pret
parmainam), un veicinatajiem, kas palidzes sekmét parkartosanos.

Sa ieteikuma satura projekts tika apspriests ar Komisijas ekspertu grupu transporta
nozares horizontalajos socidlajos jautadjumos'* un ieintereséto personu konference
2023. gada marta’® ar visam attiecigajam transporta nozares ieinteresétajam personam,
to vidi valsts sektora iestadém, darba devEju organizacijam, arodbiedribam, izglitibas
un macibu pakalpojumu sniedzgjiem, uznémumiem un transporta specialistiem. Notika
arl apsprieSanas ar nozaru sociala dialoga komitejam, kas izveidotas dazados
transporta nozares segmentos®®.

Automatizacija un digitalizacija nav jaunas paradibas. Sis paradibas ir savstarpgji
saistitas, tacu to ietekme uz darbaspeku ne vienmer ir vienada. Automatizacija ir dala
no plasaka digitalizacijas jédziena, un ta tiek definéta ka “cilvéka veiktas ievades
pilniga vai dalgja aizstaSana ar masinas vai programmatiiras veiktu ievadi”!’. Plagakais
digitalizacijas jédziens ir definéts ka “digitalu tehnologiju un digitalizétu datu
integracija visos dzives aspektos”!8. Tapéc digitalizacija nozimé nevis cilvéka veiktas
ievades pilnigu vai dalgju aizstaSanu, bet gan digitalu riku izmantoSanu darbavieta.

Darba tirgus attistibu ietekmés ne tikai tehnologijas, ieskaitot to izmaksas un
pienemamibu, bet ar1 citi faktori, pieméram, globalizacija, demografiskas parmainas,
zala parkartoSanas, ekonomiskas un citas socialas tendences, ka ar1 normativa vide.
Turklat automatizacijas temps dazadas valstis un regionos un attieciba uz dazadiem
transporta, nodarboSanas veidiem, prasmém un iemanam bis atskirigs.

Saskana ar neseno zinojumu par darba nakotni transporta nozarg'® darba
automatizacijas riski riipnieciski attistitakajas valstis ir loti atSkirigi. No 5,7 lidz
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MVU definiciju sk. Commission Recommendation 2003/361/EC of 6 May 2003 concerning the
definition of micro, small and medium-sized enterprises (OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.).

Eiropas Komisija, Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektorats, Report of the high-
level expert group on the impact of the digital transformation on EU labour markets, Publikaciju birojs,
2019, https://data.europa.eu/doi /10.2759/586795.
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-
groups/consult?lang=en&do=groupDetail.groupDetail&grouplD=3732

Eiropas Komisija, Mobilitates un transporta generaldirektorats, Stakeholder conference on means to
mitigate the impact of the transition to automation and digitalisation on the transport workforce:
conference report, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2023,
https://data.europa.eu/doi/10.2832/284545/532110.

Saskana ar Komisijas Lemumu 98/500/EK (1998. gada 20. maijs) par nozaru dialogu komiteju izveidi,
lai veicinatu socialo partneru dialogu Eiropas limeni (OV L 225, 12.8.1998., 27. Ipp.).
https://www.eurofound.europa.eu/data/digitalisation/research-digests/automation-digitisation-and-
platforms-in-the-world-of-work#s-178
https://www.eurofound.europa.eu/data/digitalisation/research-digests/automation-digitisation-and-
platforms-in-the-world-of-work#s-176

Pasaules Jurniecibas Universitate, Transport 2040: Automation, Technology, Employment — The Future
of Work (2019). Zinojumi. Nr. 58. https://commons.wmu.se/lib_reports/58.
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50 procentiem mazkvalificeétu darba vietu (piem., ostas stradnieki vai bagazas
apstrades operatori) ir paklauti lielam automatizacijas riskam. Savukart riskam
paklautas vid€jas kvalifikacijas darba vietas (piem., kvalific€ti matrozi vai smago
kravas automobilu vaditaji) veido 7 lidz 23 procentus. Attieciba uz augstas
kvalifikacijas darba vietam (piem., kugu virsnieki, gaisa kugu piloti un saistiti
specialisti) §1 dala sasniedz tikai 2 procentus, un tadgjadi tam ir viszemakais darba
zaud@Sanas iesp&jamibas raditajs automatizacijas tehnologiju ievieSanas dgl.

Eiropas pétniecibas projekta SKILLFUL® ir apzinati darbi un amati, kurus, domajams,
visvairak ietekmes paSreizgjas un turpmakas izmainas un norises Eiropas transporta
sisttma. To transporta nozares darba vietu vidd, kuras, visticamak, mainisies, ir
autovaditaji, manualie operatori, bileSu izsniedz&ji un kontrolieri, logistikas centra
darbinieki, drosibas kontrolieri, ka ar rezervacijas pakalpojumu operatori un celojumu
agenti. Paredzams, ka klis aktualaki tadi amati ka logistikas vaditaji, logistikas
operatori terminalos un piegades dispeceri, maksliga intelekta, digitalas parveides,
lielo datu, drosibas un kiberdrosibas specialisti, juridisko pakalpojumu sniedzgji un
privatuma aizsardzibas specialisti, ka arT automatiz&to transportlidzeklu un dronu
operatori.

Dazadas ieinteresétas personas var atSkirigi uztvert automatizacijas un digitalizacijas
mérki un to ietekmi uz darbaspeku. Sekméjot vienotu izpratni par iesp&jamiem
ieguvumiem un problémam, ko rada S§is attistibas tendences, un aplukojamajiem
jautajumiem, tiks stiprinata ieinteres€to personu grupu sadarbiba un komandas gars.

Ar transportu saistitas Eiropas partneribas programmas “Apvarsnis Eiropa” ietvaros,
piem., “Satiklota, sadarbiga un automatizéta mobilitate”?® (Cooperative and
Automated Mobility, CCAM), “Cela uz bezemisiju autotransportu” (2Zero)? un
“Bezemisiju idenstransports” (Zero Emission Waterborne Transport, ZEWT)?, var
veicinat informacijas apmainu par parkartoSanas socialo ietekmi, jo tas apvieno
daudzveidigus un plaSus publiska un privata sektora ieintereséto personu tiklus.

Prasmju pilnveide un parkvalifikacija ir butiskas zalas un digitalas parkartoSanas
parvaldibai. Darbasp€ks ar atbilsto§am prasmém veicina ilgtsp&jigu izaugsmi, sekmée
inovaciju un uzlabo uzpémumu konkurétspgju. Eiropas socialo tiesibu pilara
1. princips noteic, ka “ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu visparigo un
profesionalo izglitibu un muzizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj
pilna meéra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgd”.
Eiropas Prasmju gada?® mérkis ir palidzét cilvékiem iegiit vajadzigas prasmes
kvalitativam darba vietam un palidzet uzpémumiem, it 1pasi MVU, risinat prasmju
nepietickamibu Savieniba.

Transporta nozare ir noteikta par vienu no nozarém, kura Eiropas zala kursa (ka art
valstu attiecigo stratégiju) 1istenoSanai bis nepiecieSamas jaunas prasmes un
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TopoSo  transporta  profesionalu prasmju un iemanu pilnveidoSana  visos  Iimenos
(https://www skillfulproject.eu/) — uzdevums D1.1 (2017) Future scenarios on skills and competences
required by the transport sector in the short mid and long-term.

https://www.ccam.eu/ — turklat programmas “Apvarsnis Eiropa” projekts CCAM effects on jobs and
education, plans for skills that match the CCAM development, and prerequisites for employment growth
(HORIZON-CL5-2023-D6- 01-05) veicinas labaku izpratni par istermina, vidgja termina un ilgtermina
ietekmi uz nodarbinatibu.

https://www.2zeroemission.eu/

https://www.waterborne.eu/partnership/partnership

https://year-of-skills.europa.eu/index_Iv
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darbaspeks un kura jau ta ir maz kvalificéta darbaspéka. Papildus trikumiem, kas
saistiti ar pareju uz atjaunojamiem energoresursiem un ilgtspgjigiem un
energoefektiviem materialiem, produktiem un transporta veidiem, dazas transporta
nozares profesijas jau manams ievérojams darbaspéka trukums. Visos kops 2017. gada
sagatavotajos zinojumos par darba tirgus nelidzsvarotibu Eiropa®® smago kravas
automobilu un kravas automobilu vaditaji ir noraditi 10 pirmajas pozicijas saistiba ar
darbaspéka trikumu. 2022. gada autobusu un tramvaju vaditaji pirmo reizi tika
lerindoti to pirmo 10 profesiju skaita, kuras bija konstatéts darbaspéka trikums.
Darbaspéka trukums var paatrinat automatizaciju, kas vienlaikus varétu biit veids, ka
kompensét trukstosos darba néméjus.

Eiropas pétniecibas projekta WE-TRANSFORM?® tika noteikts, cik nozimigas ir
dazadas prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas, lai risinatu nakotnes automatiz&tas
un digitalizétas darba vides jautajumus, tai skaita atbilstosi katram transporta veidam.

Komisija ar agentiiru palidzibu var sniegt noradijumus par prasmém, kas
nepiecieSamas, lai parkartotos uz automatizaciju un digitalizaciju, piem., veikt
petijumus. Viens nesens piemérs ir Eiropas Juras droSibas agentliras pétijums par
iemanam, kas nepiecieSamas jlras autonomo virsiidens kugu operatoriem, stradajot
talvadibas centros?’.

Maksliga intelekta (MI) vaditi digitalie riki var ar1 palidzeét noteikt nakotnes prasmju
vajadzibas un trukumus valsts ITmenT un palidz€t individiem noteikt vinu turpmakas
karjeras un macibu iespgjas. Sie riki, kurus jau izmégina daZi valsts nodarbinatibas
dienesti?®, var arT piedavat iesp&jas sistémiskakiem risindjumiem dazadas nozarés.

Tapat ka citas nozares, tendence uz lielaku automatizaciju un digitalizaciju transporta
nozaré norada uz nepiecieSamibu péc atbilstosam sakotn&jas un talakizglitibas
programmam, ieskaitot profesionalo izglitibu un apmacibas. STm programmam laikus
un efektivi jasagatavo darba néméji nakotnes darba izaicinajumiem, jo automatizacija
un digitalizacija var radit neatbilstibu starp prasmju pieprasijjumu un piedavajumu.
Pedgjos gados ir ievérojami pieaudzis to darba vietu skaits, kuras loti svarigas ir
kognitivas spgjas, tadgjadi progresivu macibu un sarezgitu problému risinasanas
prasmes padarot svarigakas vairaku veidu darba vietas. Turklat jau tagad aug
pieprasijums p&c progresivam iemanam dabaszinatnu, tehnologiju, inzenierzinatou un
matematikas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM) jomas un
zinasanam IT joma, un ir gaidams, ka nakotng tas augs vél vairak. Augosas prasmju
prasibas var vél vairak samazinat pieejamo darba néméju skaitu.

Viena no Digitalas izglitibas ricibas plana 2021.-2027. gadam?® prioritatém ir uzlabot
digitalas prasmes un iemanas digitalajai parveidei, cita starpa veicinot augsti
kvalitativu un ieklaujoSu izglitoSanos datorzinibas no mazotnes un mudinot sievietes
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Eiropas Darba iestade, Report on labour shortages and surpluses — 2022, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2883/50704.

Eiropas darbaspeks — Transporta automatizacijas parveides programma (https://wetransform-
project.eu/) — uzdevums D3.2 Analysis of workforce barriers, needs, skills, and challenges.
https://etendering.ted.europa.eu/cft/cft-display.html?cftld=8079

ESAQ, Policy brief: Harnessing digitalisation in Public Employment Services to connect people with
jobs, 2022, https://www.oecd.org/employment/activation.htm.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam. Izglitibas un apmacibas
parveide digitalajam laikmetam” (COM/2020/624 final).
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iesaistities STEM jomas. Tas ilgtermina var€tu palidzet risinat griitibas, ar kuram
saskaras darba devgji, meklgjot augsti kvalifictus darbiniekus, art transporta nozarg.

Ar Eiropas Prasmju programmu tiek atbalstita prasmju apguve, lai nodroSinatu zalo un
digitalo parkartoSanos. Viens no §is programmas pamatpasakumiem ir Prasmju
pilnveides pakts®, kura mérkis ir stiprinat kolektivu ricibu prasmju pilnveides joma,
veidojot partneribas.

Nemot véra globalas veértibu kédes, daudzu transporta darbibu parrobezu raksturu,
jaunus uznéméjdarbibas modelus un darba veidus, ir loti svarigi, lai visi darba némgji
butu motiveti piedalities macibu pasakumos, lai sp€tu pielagoties mainigo prasmju
prasibam transporta nozaré. Lai digitalizacija biitu ieklaujosa, macibam par
digitalajiem jautajumiem jabiit pieejamam visam sabiedribas grupam, kuras ir
paklautas lielakam atstumtibas riskam, seviski invalidiem.

Isi macibu periodi var bt risinajums, lai motivétu darbaspeku piedalities macibu
pasakumos, un darba dev&jus — tos atbalstit. Padomes Ieteikuma (2022.gada
16. jiinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem miizizglitiba un nodarbinamiba®!
dalibvalstis tiek aicinatas ieviest tiesisko reguléjumu, kas atvieglo tadu maciSanas
rezultatu (piem., sertifikatu vai citu pieskirumu) uzskaiti, kuri giiti no mazakam
macisanas pieredzeém (piem., Tsiem tieSsaistes kursiem).

Tadas sisttmas ka individudlie macibu konti®? un veicino$s satvars, ieskaitot
noradijumus un validéSanas iespg€jas, var sekm& macibu efektivu izmantoSanu
transporta nozare.

Savienibas noteikumi par autobusu un kravas automobilu vaditaju kvalifikaciju un
macibam®® noteic, ka macibu priek§metos, kas jaapgiist periodiskajas macibas, tiek
nemta véra tehnologiju attistiba. Gaidamas Vilcienu vaditaju sertifikacijas direktivas®*
parskatiSanas meérkis ir labak saskanot vaditaju macibas un sertifikaciju ar dzelzcela
digitalizacijas iespgjam un vajadzibam un atvieglot vilcienu vaditajiem parrobezu
darbibu.

No vienas puses, ir gaidams, ka automatizacija un digitalizacija uzlabos darba
apstaklus transporta nozaré, piedavajot augstaku droSibas Iimeni un lielaku elastibu
(piem., nepilnas slodzes darbs), ka ari atcelot daudzus monotonus un fiziski griitus
darba uzdevumus. Tas varétu padarit nozari kopuma pievilcigaku, seviski stradajosam
sievietétm un nepietickami parstavétam darba némeju grupam, piem., grupam, kas ir
paklautas lielakam atstumtibas riskam, ka arT gados jauniem darba néméjiem un darba
némgjiem invalidiem. No otras puses, pastdv augstika stresa ITmena risks®

30
31

32

33

34

35

https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_Iv

Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindgjumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba, 2022/C 243/02 (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).

Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par individualiem macibu kontiem, 2022/C 243/03
(OV C 243, 27.6.2022., 26. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2561 (2022. gada 14. decembris) par dazu kravu
vai pasazieru parvadaSanai paredzetu autotransporta Iidzeklu vaditaju sakotngjas kvalifikacijas iegiiSanu
un periodisku apmacibu (kodifikacija) (OV L 330, 23.12.2003., 46. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2007/59/EK (2007. gada 23. oktobris) par to vilcienu
vaditaju sertifikaciju, kuri vada lokomotives un vilcienus Kopienas dzelzcelu sisttma (OV L 315,
3.12.2007., 51. lpp.).

Eurofound (2020), Employee monitoring and surveillance: The challenges of digitalisation, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
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atseviSkiem darba néméjiem saistiba ar nepartrauktu uzraudzibu un novéroSanu, tai
skaita izmantojot algoritmiskas parvaldibas rikus® vai MI kopuma.

Savienibas mérkis ir izveidot uzticamu MI, kas pirmaja vieta ierindo cilvekus. Saja
noluka Komisija ir ierosinajusi tris savstarp&ji saistitas juridiskas iniciativas, kas ietver
tiesiska regul&juma priekslikumu (Maksliga intelekta akts)®’, lai MI sagadatajiem un
lietotajiem biitu noteiktas skaidras prasibas un pienakumi attieciba uz konkrétiem MI
lietojumiem, kas apdraud personu dros$ibu un pamattiesibas, tai skaita darba némeju
tiestbas®. Taja pasd laika tiesiska regulgjuma priekslikuma mérkis ir samazinat
administrativo un finansialo slogu uzn€mumiem, seviski MVU, un veicinat inovaciju.
Eiropas Savienibas Aviacijas dro§ibas agentiira ir detaliz&ti izklastijusi savu skatfjumu
uz MI radito problému un iesp&ju risinaSanu aviacija, izmantojot antropocentrisku
pieeju®.

Komisijas priekslikumos uzlabot to cilvéku darba apstaklus, kuri strada, izmantojot
digitalas darba platformas, ir ieklauti pasakumi, lai pareizi noteiktu So cilvéku
nodarbinatibas statusu®, kas biis svarigi attieciba uz piegadatdjiem un pasaZierus
parvadajosajiem vaditajiem. Ierosinatas direktivas®* mérkis ir ari palielinat
parredzamibu par algoritmu izmantoSanu digitalajas darba platformas, nodroSinat
cilvéka uzraudzibu par to, ka tiek ieveéroti darba nosacijumi, un dot tiesibas apstridét
automatizétus lémumus. Sis jaunas tiesibas biitu japieskir gan darbiniekiem, gan steni
pasnodarbinatajiem. Pamatnostadn€s par Savienibas konkurences tiesibu piem&rosanu
kopligumiem®? ir precizéts, kados gadijumos atseviski pasnodarbinatie var sanakt
kopa, lai kopigi vienotos par labakiem darba apstakliem, neparkapjot Savienibas
konkurences noteikumus.

Sarunas starp organizacijam, kas parstav darba devejus un darba némejus (socialos
partnerus), izmantojot socialo dialogu un kopliguma sarunas, palidz uzlabot darba
apstaklus. Nemot véra socialo partneru iesaistiSanas pakapes un kvalitates atSkiribas
dazadas valstls un darba néméju nevienmeérigu iesaistiSanu kopligumos, Komisija ir
iesniegusi iniciativu®®, lai vél vairak stiprindtu un veicinatu socialo dialogu ar
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/algorithmic-
management

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, kas nosaka saskanotas normas maksliga intelekta
joma (Maksliga intelekta akts) un groza dazus Savienibas legislativos aktus (COM(2021) 206 final).
Priekslikuma ka augsta riska sisteémas tiek klasificetas Al sist€mas, kuras izmanto nodarbinatiba, darba
néméju parvaldiba un piekluvé pasSnodarbinatibai, seviski personu darba pienemSanas un atlases
noltkos, 1émumu pienemsana par paaugstinaSanu amata vai atlaiSanu no darba, uzdevumu sadalé un
darba Iigumattiecibas esoSu personu parraudziba vai izvertéSana, ari biitu jaklasific€é ka augsta riska
sist€mas, jo tas var ieverojami ietekmet karjeras iesp&jas nakotn€ un attiecigo personu labklajibu.
https://www.easa.europa.eu/en/domains/research-innovation/ai

Tie, kuru nodarbinatibas statusu ir noteikts pareizi un kuri tiks atziti par darba némejiem, varés izmantot
labakus darba nosacijumus, tostarp veselibas aizsardzibu un dros§ibu, nodarbinatibas aizsardzibu, likuma
vai kolektivi noteiktu minimalo algu un piekluvi macibu iesp&jam, ka arT piekluvi socialajai aizsardzibai
saskana ar valsts noteikumiem.

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par darba nosacijumu uzlaboSanu platformu
darba (COM/2021/762 final).

Komisijas pazinojums “Pamatnostadnes par Savienibas konkurences tiesibu piem&rosanu kopligumiem,
kuros paredz&ti individualo pasnodarbinato personu darba nosacijumi”, 2022/C 374/02 (OV C 374,
30.9.2022., 2. Ipp.).

PriekSlikums Padomes Ieteikumam par sociala dialoga stiprinaSanu Eiropas Savieniba
(COM/2023/38 final). Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Sociala dialoga stiprina$ana Eiropas Savieniba: ta
potenciala pilniga izmantoSana noliika parvaldit taisnigu parkartoSanos” (COM/2023/40 final).

LV


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/algorithmic-management
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/algorithmic-management
https://www.easa.europa.eu/en/domains/research-innovation/ai

LV

(30)

(31)

(32)

(33)

pienéma ieteikumu par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba*, kurd ta
apraksta vairakus veidus, ka dalibvalstis var€tu pastiprinat socialo dialogu un
kopligumu sarunas valsts Itmeni, tai skaita iesaistot socialos partnerus politikas
izstrade, veicinot sociala dialoga sniegtas priekSrocibas un stiprinot arodbiedribu un
darba dev€ju organizaciju kapacitati.

Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas Darba némé&ju parstavju konvenciju
Nr. 135, kuru paslaik ir ratificgjusas 24 dalibvalstis, darba néme&ju parstavji var biit
personas, kuras par tadam atzitas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi neatkarigi
no ta, vai §is personas ir arodbiedribu parstavji, proti, parstavji, kurus iec€lusas vai
ievel€jusas arodbiedribas vai to biedri, vai arT ievéleti parstavji, proti, parstavji, kurus
brivi ievelé uznémuma darbinieki saskana ar valsts normativo aktu vai kopligumu
noteikumiem un kuru funkcijas neietver darbibas, kas attiecigaja valsti ir atzitas par
arodbiedribu ekskluzivu prerogativu. Ja viena uznémuma ir gan arodbiedribu parstavji,
gan ieveleti parstavji, Sadu parstavibu nedrikstétu izmantot, lai grautu attiecigo
arodbiedribu vai to parstavju poziciju. Biutu javeicina sadarbiba starp ievéletajiem
parstavjiem un attiecigajam arodbiedribam vai to parstavjiem.

Komisijas pétijums par socialajiem aspektiem jiiras transporta nozarg® ietver

ieteikumus un iesp&€jamas iniciativas, kas var palidzet nodroSinat atbilstoSus jurnieku
darba un dzives apstaklus, tai skaita moderniz&t jurniecibas jomas izglitibu un
macibas, lai nemtu véra tehnologiju attistibu. P&tijums par gaisa satiksmes vadibas
dispeceriem (Air Traffic Controller, ATCO) un inzeniertehnisko personalu jeb
personalu, kas apkalpo elektroniskas iekartas, kuras nodroSina gaisa satiksmes droSibu
(Air Traffic Safety Electronics Personnel, ATSEP)*, sniedz parskatu par pasreiz&jiem
un turpmakajiem ar cilvékiem saistitajiem un socialajiem jautajumiem un darba
apstakliem, ka noradijusi ATCO un ATSEP Eiropas Savienibas dalibvalstTs.

Visus transporta veidus ietekm@s automatizacija un digitalizacija neatkarigi no ta, vai
So ietekmi radis automatizeti kugi vai transportlidzekli, vai ari digitalizéti procesi.
Kombinacija, ko veido apzinas trilkums, izpratnes trikums par jaunajam prasibam un
bailes nespét pielagoties parmainam, veicina skepsi un dazkart ari pretestibu
parmainam transporta nozaré. Pamatojoties uz iepriek§ minéto, secinams, ka transporta
nozare gitu labumu, ja tiktu ieviesti un istenoti veidi, ka labak parvaldit §1s parmainas.
Izmainu vadiba ietver metodes un veidus, ka uznémums apraksta un ievie§ izmainas
gan ta iek$€jos, gan argjos procesos, lai nodroSinatu konstruktivu un izdevigu
parkartoSanos uz automatizaciju un digitalizaciju.

Saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara 8. principu, kas paredz, ka “darba néméjiem
vai vinu parstavjiem ir tiesibas tikt savlaicigi inform&tiem un apspriesties par viniem
biitiskiem jautajumiem, seviski par uznémumu ipaSumtiesibu pareju, parstrukturéSanu
un apvienoSanu, un kolektivu atlaiSanu”, parmainu vadibas plani bitu jaizstrada,
pamatojoties uz lidzdalibu, ka ar1 ciesa sadarbiba ar darba néméju parstavjiem.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=consil%3AST 10542 2023 INIT

Eiropas Komisija, Mobilitates un transporta generaldirektorats, Study on social aspects within the
maritime transport sector — Final report, Publikaciju birojs (2020),
https://data.europa.eu/doi/10.2832/49520.

Eiropas Komisija, Mobilitates un transporta generaldirektorats, Dhondt, S., Oprins, E., Zon, R. un citi,
Study on Air Traffic Controller (ATCO) and Engineering Staff (ATSEP) social issues and working
conditions — Final report, Publikaciju birojs (2021), https://data.europa.eu/doi/10.2832/68679.
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Ar1 socialajam dialogam ir bitiska nozime, lai pielagotos mainigajai darba videi.
2020. gada pamatnoligums par digitalizaciju*’, ko noslédza starpnozaru Eiropas
socialie partneri, ir piemérs socialo partneru vélmei kopigi veidot nakotni. Tapat
Eiropas nozaru socialie partneri transporta sektora ir istenojusi dazadus kopigus
automatizacijas un digitalizacijas projektus, kas ietvéra kopigus ieteikumus saviem
saistitajiem uznémumiem.

Istermina, vidéja termina un ilgtermina ir nepiecieSami pietickami finanSu resursi tadu
pasakumu TstenoSanai, kuri nodroSina transporta nozares darbaspéka vienmeérigu
parkartoSanos uz automatizaciju un digitalizaciju. Ir butiski, lai darbinieki sp&tu
pielagoties mainigajam prasmju vajadzibam. Tome&r darba dev&ji macibas biezi
uzskata par dargam, un tas var but $kérslis macibu un muzizglitibas iesp&ju
nodroS§inasanai. Ja netiks atvéléts pietickams finans€jums darbinieku macibu un
miuzizglitibas atbalstam, vinu prasmes var€tu vairs neatbilst vinu darba vietu prasibam,
tadgjadi vel vairak palielinot darbaspeka trikumu.

Valsts un Savienibas limeni pastav dazadas finans€juma iesp&jas prasmju pilnveidei
un parkvalifikacijai, lai atbalstitu parkartosanos uz automatizaciju un digitalizaciju.
Tomér personas, kuras var€tu giit labumu no Siem instrumentiem, biezZi vien nezina par
to esibu vai arT nezina, ka tiem piekliit. Tap&c biitu jaturpina sekmét informé&tibu par
attiecigajiem fondiem.

Eiropas un valstu transporta nozares ieinteres€tas personas, tai skaitd darba devéji,
darba néméji, izglitibas un macibu pakalpojumu sniedz&ji, nozaru apvienibas un
socialie partneri, vienlaikus atzistot to autonomiju, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, kas parstav visas darba néme€ju grupas, it seviski grupas, kuram ir
lielaks risks tikt izstumtam no darba tirgus, un politikas veidotaji un valsts sektora
iestades valsts un regionala ltment tiek aicinati apsveért un sekmét turpmak aprakstito
lidzeklu izmantoSanu, lai risinatu jautajumus saisttba ar automatizacijas un
digitalizacijas ietekmi uz transporta nozares darbaspeku, ar mérki risinat problémas un
1zmantot iesp€jas, kas saistitas ar prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, darba apstaklu
uzlaboSanu, parmainu vadibu un finansgjumu,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

INFORMETIBAS UZLABOSANA

Darba devéjiem transporta nozaré jaapzinas automatizacijas un digitalizacijas
ietekme, lai sagatavotu sevi un savu darbaspeku nakotnei, kas ietvers automatizacijas
un digitalizacijas ievieSanu godiga un taisniga veida.

Tas ietver regularu jaunako automatizacijas un digitalizacijas attistibas tendencu, ka
ar1 to ietekmes uz darbibam un cilvékkapitalu transporta nozaré apsekosanu. Ta ka
pirmais informétibas elements ir parredzamiba, atseviski uznémumi vargtu apsvert
tadas skaidras stratégijas pienemsanu, kura ir siki aprakstita automatizacijas un
digitalizacijas ietekme uz to darbaspéeku.

Ja uzp@mumiem ir ierobeZoti resursi vai kapacitate, lai sekotu lidzi attiecigajam
attistibas tendencém transporta nozaré, tiem biitu jamekle atbilstoSs atbalsts no
attiecigajam darba dev&ju organizacijam vai nozaru apvienibam regionala, valsts vai
Savienibas Itmeni.
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Darba devéju organizacijam butu aktivi jaiesaistas, sniedzot saviem saistitajiem
uznémumiem atbilstosu informaciju par automatizacijas un digitalizacijas socialo
ietekmi.

Sim organizacijam biitu japievér§ Ipasa uzmaniba tam, lai palielintu informétibu
transporta nozares MVU, kuriem biezi vien ir ierobeZoti resursi vai iesp&jas tikt
informétiem par attiecigajam automatizacijas un digitalizacijas attistibas tendencém.
Lai sniegtu pielagotu atbalstu saviem saistitajiem uznémumiem, darba devéju
organizacijas varétu, piem., veikt savu biedru vajadzibu novertgjumu vai ieklaut
transporta nozaré paredzeto izmainu socialo ietekmi savu attiecigo sanaksmju
standarta darba kartibas jautajumu saraksta.

Darba npémeéjiem transporta nozaré jaapzinas automatizacijas un digitalizacijas
paredzama ietekme uz vinu darbu, lai sagatavotos savai turpmakajai karjeras virzibai
un saglabatu nodarbinamibu.

Tas var ietvert, pieméram, centienus ieglit attiecigu informaciju no darba néméeju
parstavjiem vai vinu vadibas vai arl iesaisti 1pasi §im nolukam paredz€tos macibu
pasakumos.

Darba nemeéju parstavjiem aktivi jaiesaistas transporta nozares darbinieku
izpratnes veicinasana par automatizacijas un digitalizacijas ietekmi uz vinu darbu.

Attiecigd informacija butu jasniedz atbilstoSos limenos, piem., darba némeéju
parstavjiem uzn€muma biitu jasniedz informacija uznémuma darbiniekiem, nozaru
vai valsts arodbiedribam biitu jasniedz informacija saviem attiecigajiem saistitajiem
uzpémumiem, un Eiropas Itmena darba nemgju organizacijam butu jasniedz
informacija saviem saistitajiem valstu uzp€mumiem.

Lai sniegtu pielagotu atbalstu darbaspékam un iesaistitu visus darba némgjus, tai
skaita atseviSkas nepietiekami parstavetas grupas, tadas ka darba néméji invalidi un
no migrantiem, dialoga par automatizacijas un digitalizacijas paredzamo ietekmi uz
vinu darbu, darba néméju parstavji varétu, piem., apkopot informacijas paketes,
izveidot 1pasu timeklvietnes sadalu vai organizét 1pasi Sim nolikam paredz€tus
macibu pasakumus. Varétu apsvért arm1 meérktiecigu sazinu ar konkrétam darba
némeju grupam, piem., ar darba némejiem, kuriem, iesp€jams, ir gritibas pielagoties
jaunajam tehnologijam.

Transporta nozares socialie partneri tiek aicinati kopigi sniegt ieguldijumu darba
devéju un darba pe€me&ju un vigu parstavju izpratnes veicinasana, izmantojot
partneribas pieeju.

Dialogs starp abam nozares pusém, piem., kopliguma sarunu ietvaros uznémuma,
valsts vai nozares Itmeni, var veicinat kopigu izpratni par apliikotajiem jautajumiem,
tai skaita attiecigo terminu definicijam, un tad&jadi veicinat izpratni par
automatizacijas un digitalizacijas paredzamo ietekmi uz darbaspeku.

Ja tas vel nav darfts, socialie partneri, kuri piedalas transporta nozares sociala dialoga
komitejas Eiropas Iimeni, tiek aicinati kopigi risinat automatizacijas un
digitalizacijas socialas ietekmes jautajumus.

Nozares socialie partneri Eiropas limeni tiek aicinati plaSi izplatit gan saviem
saistitajiem uznémumiem, gan saviem kol€giem citos transporta nozares segmentos
savus attiecigos ieteikumus, piem., kopigos ieteikumus par digitalo parveidi un
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socialo dialogu pilsétas sabiedriska transporta joma Eiropa*®, rezultatus, ko sniedzis
Savienibas lidzfinansétais projekts attieciba uz nodarbinatibu dzelzcela nozar€,
nemot véra digitalizaciju un automatizaciju*®, un ieteikumus, kas izriet no Savienibas
lidzfinanséta WESS projekta (“leguldijums pievilcigas, viedas un ilgtsp&jigas darba
vides veido$ana kugniecibas nozare”).

Politikas veidotajiem valsts un regionala Iimeni biitu jaizmanto to esoSais dialogs ar
transporta nozar€ ieinteres€tajam personam, lai veicinatu izpratni par automatizacijas
un digitalizacijas socialo ietekmi. Biitu jaizmanto ieinteres€to personu platformas, lai
sniegtu atbilstoSu informaciju par parkartoSanas socialo ietekmi, ko ieinteresétas
personas péc tam var nodot saviem saistitajiem uzpémumiem.

Politikas veidotaji varetu, piem., ieklaut informaciju par transporta nozaré paredzeto
izmainu socialo ietekmi un iesp&jamiem veidiem, ka risinat Sos jautajumus, ieklaujot
tos standarta darba kartibas punktu saraksta attiecigajas sanaksmes ar transporta
Nozares ieinteres€tajam personam, un uzaicinat saistitos ekspertus. Vajadzibas
gadijuma politikas veidotaji var€tu organizét ipaSas informativas sanaksmes
transporta nozares socialajiem partneriem.

Nozares apvienibam (piem., uznp€mumu apvienibam un tirdzniecibas kameram) un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, kas parstav visas darba némgju grupas,
seviSki grupas, kuram ir lielaks risks tikt izstumtam no darba tirgus (piem., darba
néméjus invalidus un no migrantiem), biitu aktivi jaiesaistas izpratnes veicinasana
par automatizacijas un digitalizacijas socialo ietekmi un iesp€jam, tai skaita ieguldot
izpratnes veidosanas kampanas un palielinot parredzamibu attieciba uz izmaksam, ko
rada parmainu neparedz€Sana un neparvaldiSana.

PRASMJU PILNVEIDE UN PARKVALIFIKACIJA

Darba devéjiem, darba neméejiem un valsts sektora iestadem daZzados Iimenos
butu jasadarbojas, tai skaita ar socialajiem partneriem, lai novertétu un noteiktu
prasmju trikumus un nakotnes prasmju vajadzibas, kas saistitas ar automatizaciju un
digitalizaciju transporta nozaré kopuma vai konkréta uznémuma, vai arf attieciba uz
konkrétu transporta veidu vai nodarboSanos.

Istenojot S0 sadarbibu, blitu jaizmanto un jaizplata informacija par pieejamiem
rikiem valsts un Eiropas [tment, proti, Sadiem:

o Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) prasmju apzinasanas
rikiem®!, kas sniedz pieradijumus par pasreizéjam un nakotné nepiecieSsamajam
prasmém un darba tirgus tendenceém. Tie ietver riku Skills-OVATE, kas sniedz
stku informaciju par darba vietam un prasmém, ko tieSsaistes darba
sludinajumos pieprasa darba devgji lielo datu tehnologiju izmanto$anai;
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=Iv&agreementld=5730
https://www.etf-europe.org/resource/employability-in-the-rail-sector-in-light-of-digitalisation-and-
automation-eda-rail/

https://wessproject.eu/digitalisation/

Sadala “Transports un uzglabasana” (https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-
intelligence/sectors?sector=04.08) ietver darbibas, kas saistitas ar pasaZieru vai kravu parvadajumiem
pa dzelzcelu, caurulvadiem, autoceliem, fideni vai gaisu, un saistitas darbibas, piem., terminalos un
stavvietas, kravu apstrades un uzglabasanas joma utt. Ieklautas arT tadas darbibas ka transporta iekartu
noma ar vaditaju vai operatoru, ka arT pasta un kurjerpasta pakalpojumi;
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10.

J digitalo prasmju novérteSanas riku®’ — paSnovértésanas riku, kas lauj
individiem parbaudit savas digitalas prasmes un pieklut savam vajadzibam
atbilsto$am macibu iesp&jam,;

. Cedefop celveziem par tematu “Izpratne par tehnologijam un prasmém”, kuru
mérkis ir informét analitikus un politikas veidotajus par pieejamam prasmju
prognozesanas metodém, ko izmanto, lai orient€tos jautdjumos par mainigo
tehnologiju un prasmju prasibu nenoteiktibu. Piem., pirmaja praktiskaja
rokasgramata® ir sniegta noderiga informacija par darba dev&ju un darbinieku
prasmju apsekojumiem.

Transporta nozares ieinteresétas personas, ieskaitot socialos partnerus, ir aicinatas
veidot strat€giskas pieejas un sadarbibu attieciba uz konkrétiem prasmju pilnveides
risinagjumiem transporta nozaré kopuma vai saistiba ar noteiktu transporta veidu,
Ipasu uzmanibu pieversot digitalajam prasmém.

Piem., aprakstitajas partneribas vél neieklauto transporta veidu parstavji tiek aicinati
smelties iedvesmu no notiekosajiem nozaru sadarbibas projektiem jiras kugniecibas
(SKILLSEA)>*, dzelzcela piegades un transporta prasmju jomas (STAFFER)®, ka ari
no organizacijas Automotive Skills Alliance®, lai sagatavotos notieko$ajam un
turpmakajam parmainam.

Turklat transporta nozares ieinteresétajam personam bitu jadod artava Prasmju pakta
istenoSana, piem., izveidojot vienu vai vairakas liela méroga partneribas attieciba uz
prasmém ar transportu saistitas ekosistémas, kas noteiktas Eiropas industrialaja
stratégija®’. Pakta dalibniekiem ir pieejamas zinaSanas par kvalifikacijas cel§anas un
parkvalifikacijas vajadzibam, padomi par attiecigajiem finans€Sanas instrumentiem,
lai veicinatu pieauguso prasmes savos regionos un valstis, un partneribas iespgjas.

Varétu ari izpétit iesp&ju izmantot mikroapliecinajumus ka merktiecigu veidu
darbinieku prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, ievérojot Eiropas pieeju
mikroapliecindjumiem muzizglittba un nodarbinamiba, ka noteikts Padomes
2022. gada 16. jiinija ieteikuma®®,

Pamatojoties uz prasmju vajadzibu novert§jumiem, transporta nozares
ieinteresétas personas, ieskaitot socialos partnerus, un attiecigie izglitibas un
macibu pakalpojumu sniedzéji tiek aicinati izstradat un organizét atbilstoSas
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Pamatojoties uz digitalas kompetences satvaru, $is bezmaksas tests (https:/digital-skills-
jobs.europa.eu/en/digital-skills-assessment) aptver prasmi rikoties ar informaciju un datiem, sazinu,
sadarbibu, digitala satura izveidi, droSibu un problému atrisinaSanu.

Cedefop, Understanding technological change and skill needs: skills surveys and skills forecasting,
Publikaciju birojs, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2801/212891. Otraja praktiskaja rokasgramata
(https://data.europa.eu/doi/10.2801/144881) galvena uzmaniba ir pievérsta automatiz&étam prasmju
apzinaSanas metodém., proti, lielo datu un maksliga intelekta nodroSinatai analizei, bet treSaja
praktiskaja rokasgramata ir galvenokart aplikotas tehnologiju un prasmju prognozeSanas metodes
(https://data.europa.eu/doi/10.2801/307925).

https://www.skillsea.eu/

https://www.railstaffer.eu/

https://automotive-skills-alliance.eu/

Mobilitates—transporta—automobilu ekosistéma aptver autotransporta lidzeklu, kugu, vilcienu un to
piederumu razoSanu, remontu un apkopi, ka arT transport€Sanu. Turisma ekosist€éma aptver
izmitinasanas pakalpojumu sniedz&jus, tlirisma operatorus, viesmilibas un transporta nozares.

Padomes leteikums (2022. gada 16. juinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindgjumiem muzizglitiba un
nodarbinamiba, 2022/C 243/02 (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.).
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11.

12.

13.

14.

sakotngjas un talakizglitibas programmas, tai skaita mikroapliecinajumus un
materialus.

Macibu programmas bitu jaizstrada miizizglitibas perspektiva, sniedzot ieguldijumu
ar1 transporta nozares darbaspéka nodarbinamibas saglabasana un uzlabosana, ka art
nemot veéra gaidamas darba profilu vai uzdevumu izmainas transporta nozaré
mainiga darba tirgii. Piem., attiecigais darbs Eiropas ltmeni ietver uzdevumu veikt
inventarizaciju par paSreiz€jam prasmju atsvaidzinasanas nodarbibam ieksgjo
idenscelu joma kopuma un, konkrétak, attieciba uz automatizétu kugu darbibu®®, ka
arl profesiondlo macibu sistému salidzinasanu, lai risinatu darba izmainas ostas®.
Macibu programmas butu ari jaizstrada, pienacigi nemot véra ieklautibas un
pieejamibas nodroSinasanu, tai skaita pieaugoSo gados veco darbinieku vai
darbinieku invalidu skaitu.

Darba devéjiem transporta nozaré biitu javeicina prasmju pilnveide un
parkvalifikacija savos uzn@émumos, janodro$ina atbilstoSu macibu pasakumu (piem.,
mikroapliecindjumu) pieejamiba saviem darbiniekiem un jamotivé vinus piedalities
macibu pasakumos, kas atbilst vinu konkrétajam prasmeém.

Piekluve macibam biitu janodroSina saskana ar tiesibu aktiem un kopligumiem visam
darba ném&ju grupam. Varétu apsvért arm papildu prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas praksi, piem., gados jaunaku un vecaku darbinieku stradaSanu kopa
pari transporta uzn€émuma, lai veicinatu savstarp&ju zinaSanu un prasmju nodoSanu.

Transporta nozares darba pemeéjiem vajadzetu but gataviem piedalities prasmju
novertésana un peéc tam macibu pasakumos, kas atbilst vinu konkrétajam prasmém.
Atkariba no profesionalas karjeras virzibas un nemot véra paredzamas izmainas
darba profilos vai uzdevumos transporta nozar€, darba némejiem biitu jaapsver savas
prasmes muzizglitibas perspektiva, lai saglabatu un uzlabotu vinu nodarbinamibu.

Politikas veidotajiem un valsts sektora iestadém valsts ITmeni butu jaatbalsta
attiecigo Savienibas iniciativu Isteno$ana, lai pilnveidotu darbaspéka prasmes un ta
parkvalifikaciju saskana ar Eiropas prasmju programma paredz€tajiem pasakumiem,
un jasekmé attiecigie tikli, piem&ram, Prasmju pakts un Digitalo prasmju un darba
vietu koalicija®, ka ari informétiba par attiecigajam Savienibas finansgjuma
iespgjam.

DARBA APSTAKLU UZLABOSANA

Transporta nozares socialie partneri tiek aicinati sniegt savu ieguldijumu darba
apstaklu uzlaboSana saistiba ar parkartoSanos uz automatizaciju un digitalizaciju.

Ja tas vl nav darfts, tie tiek aicinati savos kopligumos uznémuma, valsts vai nozares
Itmeni ieklaut ipaSus noteikumus par automatizaciju un digitalizaciju. Socialie
partneri valsts un Eiropas Itmeni tiek aicinati iedvesmoties no spéka esoSajiem

kopligumiem transporta nozarg®? un kopigi noteikt labas prakses piemérus attieciba
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https://platina3.eu/classes-for-automated-vessel-operation/

Savienibas Iidzfinanséts projekts “Ostas un prasmes: salidzinat profesionalo macibu sistémas, lai
risinatu ostas darba izmainas”, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-1T01-

KA202-007778.

https://digital-strateqy.ec.europa.eu/lv/policies/digital-skills-coalition

Sk., piem., parskatu par nozaru kopligumiem saistiba ar automatizacijas un/vai digitalizacijas
socialajam sekam, kas noteiktas $ada publikacija: Eiropas Komisija, Mobilitates un transporta
generaldirektorats, Study on the social dimension of the transition to automation and digitalisation in
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uz Sadiem Ipasiem noteikumiem katram transporta veidam un lidzdalit tos saviem
saistitajiem uznémumiem.

Nemot veéra sociala dialoga bitisko nozimi ekonomikas parkartoSanas procesu
veidoSana un inovaciju veicinasana darba vietas, ka ar1 kopligumu slégsanu dazadas
nozarés un valstis®, politikas veidotajiem valsts un regionala limeni biitu javeicina
un jarada apstakli kopligumu un sociala dialoga funkciong€Sanas un efektivitates
uzlaboSanai.

PARMAINU VADIBA

Darba devéjiem transporta nozar€ biitu jaievie§ un jaisteno parmainu vadibas plani
uznémuma Iimeni, lai parvalditu parkartoSanos uz proaktivu un Iidzdaligu
automatizaciju un digitalizaciju un stimulétu un veicinatu pozitivu darbaspéka
attieksmi pret parmainam. Parmainu vadibas plani jaizstrada ciesa sadarbiba ar darba
némeju parstavjiem. Planos jaieklauj noteikumi par darba devéju parmainu vadibas
metoZu un panémienu izvert€Sanu, uzraudzibu un parskatiSanu.

Saja konteksta darba devéjiem biitu jaievéro principi un laba prakse, kas izklastita ES
kvalitates sistéma parmainu un parstrukturésanas prognozesanai®®,

Darba devéju organizacijam biitu aktivi jaiesaistas, sekmé&ot un atbalstot
nepiecieSamibu pec parmainu vadibas un tas raditos ieguvumus attieciba uz So
organizaciju saistitajiem uzp€mumiem. Tam bitu japiever§ 1pasa uzmaniba
vajadzibam, kadas ir transporta nozares MVU, kuriem biezi vien ir ierobezoti resursi
vai iespgjas izveidot savus parmainu vadibas planus.

Lai sniegtu pielagotu atbalstu saviem saistitajiem uzpémumiem, darba deveju
organizacijam jaapmainas ar labo praksi parmainu vadibas planu ievieSana un
istenoSana.

Darba peémeéju parstavjiem vajadzetu aktivi piedalities parmainu vadibas planu
izstradé uznémuma Iimeni, lai reag€tu uz darbaspéka konkrétajam vajadzibam un
nodroSinatu visu darbinieku grupu iesaisti. Tas ir 1paSi svarigi, lai veicinatu
transporta nozares novecojosa darbaspéka digitalo ieklausanu.

Politikas veidotajiem un valsts sektora iestadem biitu japalidz istenot parmainu

vadibu un jaatbalsta, jaizplata un jasekmé ES kvalitates sistémas parmainu un
parstrukturéSanas prognozeSanai plasa pieméroSana.

transport, focusing on the labour force— Final report, Publikaciju birojs, 2021,
https://data.europa.eu/doi/10.2832/95224. Citu nozaru labas prakses piemérus var skatit Seit: Eiropas
Parlaments, ES iek$politikas generaldirektorats, Bednorz, J., Sadauskaité, A., Czarzasty, J. un citi,
Unionisation and the twin transition: good practices in collective action and employee involvement,
Eiropas Parlaments, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2861/418933.

Eurofound, Collective agreements and bargaining coverage in the EU: A mapping of types, regulations
and first findings from the European Company Survey 2019, Eurofound darba dokuments, Dublina,
2020.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regionu komitejai “ES kvalitates sistéma parmainu un parstrukturéSanas prognoze$anai”
(COM/2013/0882 final).
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20.

21.

FINANSEJUMS

Transporta nozares ieinteresétas personas, ieskaitot socialos partnerus, tiek
aicinatas izmantot viet&jas, regionalas, valsts un Savienibas programmas vai fondus,
lai parvalditu automatizacijas un digitalizacijas socialo ietekmi, pienacigi nemot véra
visu ieklautibas un pieejamibas nodroSinasanu visiem darba némeéjiem, seviski tiem,
kuri ir paklauti augstakam izstumsanas riskam.

Valsts programmu vai fondu®® pieméri ir macibu fondi, nozaru fondi, individualie
macibu konti un kuponi. Savienibas Iimeni ir pieejami dazadi finans€Sanas
instrumenti prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, kuriem var pieklit ar finanSu
starpnieku, valsts iestazu vai Komisijas starpniecibu. Parskatu par attiecigajam
programmam vai fondiem, pieteikSanas procesu, prasmju apjomu un kop&jo budzetu
2021.-2027. gadam var skatit Komisijas timeklvietng®®. Eiropas Prasmju pakta
zinatibas centrs®’ ietver tie§saistes datubazi un mekl&$anas riku Savienibas, valsts un
regionala ITmena finans€juma iesp&jam, kas attiecas uz prasmju pilnveidosanu un
parkvalifikaciju. Attiecigas Savienibas finans€juma iesp&jas prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai, lai atbalstitu individu un organizaciju digitalas prasmes, var skatit
Digitalo prasmju un darba vietu platforma®®. Valsts Iimeni ar bitu japublisko
informacija par attiecigajam programmam/fondiem.

Darba devéju organizacijam un darba néméju parstavjiem bitu japalidz
palielinat to saistito uzn@mumu informétibu par minétajam programmam vai fondiem
un to izmanto$anu. Tas pats attiecas uz nozaru apvienibam regionala, valsts vai
Eiropas limeni. STm organizacijam biitu japievers Tpasa uzmaniba tam, lai palielinatu
informé&tibu transporta nozares MVU, kuriem biezi vien ir ierobeZoti resursi vai
iespejas uzzinat par attiecigajam valsts un Savienibas programmam vai fondiem.
Turklat darba dev&ju organizacijam un darba néméju parstavjiem $o programmu vai
fondu izveides posma biitu jazino par attiecigajam specifiskajam vajadzibam.
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Sk., piem., parskatu par valsts un nozaru finans€Sanas programmam, kas noraditas Seit: Eiropas
Komisija, Mobilitates un transporta generaldirektorats, Study on social aspects within the maritime
transport sector — Final report, Publikaciju birojs, 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2832/49520.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1530&langld=Iv.
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/community-resources/knowledge-hub_en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/funding
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22. Politikas veidotajiem un valsts iestadem valsts limeni javeicina un jaatvieglo
piekluve informacijai par attiecigajiem finanséSanas instrumentiem. Nosakot
prioritates §Tm programmam vai fondiem, buatu jakonsultjas ar socialajiem
partneriem, tai skaita no transporta nozares, par attiecigajam specifiskajam
vajadzibam.

Briselg, 29.11.2023

Komisijas varda —
Komisijas locekle
Adina Vilean

APSTIPRINATA KOPIJA
Generalsekretara varda -

Martine DEPREZ
Direktors ‘
Lémumu pienemsana un kolegialitate
EIROPAS KOMISIJA
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