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1. Introduktion

Dette dokument omhandler handhavelsen af udstationeringsreglerne i vejtransportsektoren
som @ndret af den sociale sgjle i mobilitetspakke I* . En vellykket handhaevelse? vil i hgj grad
afhange af en felles og grundig forstaelse af de geeldende regler og af et effektivt samarbejde
mellem alle kompetente myndigheder i hver medlemsstat savel som mellem alle medlemsstater.

Nye bestemmelser om anvendelse af udstationeringsregler for vejtransportchaufferer blev
indfert ved direktiv (EU) 2020/1057% som en lex specialis til de generelle regler om
udstationering af arbejdstagere, der er fastsat i direktiv 96/71/EF* (herefter
"udstationeringsdirektivet”) og til handhavelsesdirektivet 2014/67/EU°  (herefter
"handhavelsesdirektivet").

Som en lex specialis indeholder direktiv 2020/1057 specifikke regler til bestemmelse af iseer:

e hvorndr en farer skal betragtes som udstationeret, og hvornar fgreren ikke skal betragtes
som udstationeret baseret pa arten af den eller de transportoperationer, som denne farer
udfarer.

e de administrative krav og kontrolforanstaltninger, der gelder fer, under og efter
udstationering.

EU's medlemslande skulle omsette dette direktiv til national lovgivning senest den 2. februar
2022,

For alle sektorer, inklusive vejtransport, er en udstationeringssituation en midlertidig opgave
uden for et sadvanligt arbejdssted. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
593/2008 af 17. juni 2008 om lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser (ogsa kendt som
"Rom I")® er den EU-lov, der hjalper med at definere, hvilken national arbejdsret der regulerer
ansettelseskontrakten, under hensyntagen til det seedvanlige arbejdssted.

Denne vejledning zoomer ind pa lex specialis og forfglger falgende dobbelte mal:
e at udvikle en klar og falles forstdelse af de nye regler, der er indfert med

Mobilitetspakke I i forhold til udstationering af chauffarer, og
e at give vejledning til handhavere om, hvordan man kontrollerer udstationeringsregler.

! Mobilitetspakke | bestar af to forordninger (EU) 2020/1054, (EU) 2020/1055 og et direktiv (EU) 2020/1057.

2| denne vejledning skal begrebet "handhzevelse" forstas som kontrol af overholdelse. Fastleeggelsen af
sanktioner og deres udfarelse ligger uden for dette dokuments anvendelsesomrade. | tilfelde af overtraedelser
skal sanktionerne anvendes i overensstemmelse med national lovgivning under hensyntagen til EU's principper
om proportionalitet, effektivitet og afskreekkende virkning.

3 Direktiv 2020/1057 om serlige regler med hensyn til direktiv 96/71 og direktiv 2014/67 for udstationering af
farere i vejtransportsektoren og om &ndring af direktiv 2006/22 for sa vidt angéar handhaevelseskrav og forordning
1024/2012. (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020L1057)

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A01996L.0071-20200730

S https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?uri=celex%3A32014L0067

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32008R0593
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Denne vejledning er resultatet af diskussioner med medlemmerne af en fokusgruppe nedsat
under TRACE 2 om udstationering af chauffarer. Gruppen omfattede nationale
transportmyndigheder og arbejdsmarkedets parter med handhaevelseshaggrund.

Den farste del af dette dokument beskriver de materielle regler: lex specialis, og hvordan den
skal laeses i sammenhang med relaterede juridiske instrumenter. Baseret pa denne forstaelse
sgger anden del at identificere centrale handhavelsesudfordringer og bedste praksis til at
handtere dem. En detaljeret forklaring af lex specialis i forhold til passager- og godstransport
kan findes i henholdsvis bilag 1 og 2. Kontekstuelle oplysninger om den geldende lovgivning
for anseettelseskontrakter findes i bilag 3.



2. Forstaelse af reglerne

2.1 Samspillet mellem lex specialis og relaterede EU-regler

En udstationeret arbejdstager er "en arbejdstager, der i en begranset periode udfgrer sit
arbejde p& en anden medlemsstats omrade end den, hvor han normalt arbejder"’ . En
udstationeringssituation indebarer saledes, at der eksisterer et stabilt ansettelsesforhold i en
medlemsstat, som arbejdstageren forventes at vende tilbage til, nar udstationeringsperioden i
en anden medlemsstat er afsluttet. Udstationeringserklaeringer i henhold til direktiv 2020/1057
skal indeholde oplysninger om den lov, der gelder for ansettelseskontrakten. Kontekstuelle
oplysninger om, hvordan man bestemmer den lov, der galder for ansettelseskontrakter med
hensyn til chaufferernes sedvanlige arbejdssted, findes i bilag 3 i denne vejledning.

Direktivet om udstationerede arbejdstagere opregner en raekke centrale arbejds- og
ansattelsesvilkar, der er indeholdt i lovgivningen og/eller kollektive overenskomster, og som
gelder for chauffaren i udstationeringssituationen.

Som det er beskrevet i det fglgende afsnit 2.2Vejtransport - i eller uden for
udstationering?definerer lex specialis de typer af vejtransportoperationer, der udlgser
anvendelse af direktivet om udstationering af arbejdstagere, og dem, der ikke ger, afhaengigt af
graden af tilknytning til veertsmedlemsstatens omrade. Ifglge betragtning 9 i lex specialis er
nggleprincippet for at afgere, om der er tale om udstationering, at der er en tilstreekkelig
forbindelse mellem chauffaren og den leverede tjeneste og en veertsmedlemsstats territorium.

Handhavelsesdirektivet om udstationering, der blev vedtaget i 2014, sgger at styrke den
praktiske anvendelse af udstationeringsreglerne ved at tage fat pa spergsmal om svig, omgaelse
af reglerne, inspektion og overvagning, underentrepriser og udveksling af oplysninger mellem
medlemsstaterne.  Handhavelsesdirektivet  specificerer ~ administrative  krav ~ og
kontrolforanstaltninger. | henhold til handhaevelsesdirektivet har medlemsstaterne ogsa lov til
at indfare yderligere krav og foranstaltninger, nar de er berettigede og forholdsmaessige. Dette
er forbudt i henhold til direktiv (EU) 2020/1057, som indeholder en lukket og harmoniseret
liste over administrative krav til kontrol af overholdelsen af reglerne for udstationering af
farere. Afsnit 3 i denne vejledning giver en overordnet beskrivelse af disse specifikke
handhavelsesregler.

Lex specialis behandler ikke de seerlige situationer for udstationerede arbejdstagere, der er ansat
af vikarbureauer® . Chauffgrer fra vikarbureauer er derfor omfattet af direktivet om
udstationerede arbejdstagere, nar de udfarer greenseoverskridende opgaver.

Pa samme made behandler lex specialis ikke situationen med virksomhedsinterne overfarsler,
dvs. chauffgrer, der udstationeres til et datterselskab eller en virksomhed, der ejes af
vejoperatgren. Igen er sadanne ordninger fuldt ud deekket af direktivet om udstationerede
arbejdstagere.

7 Artikel 2, stk. 1 i direktiv 96/71
8 Artikel 1, stk. 2, i direktiv 2020/1057



Sammenfatning

e En udstationeret arbejdstager er en arbejdstager, der i en begraenset periode udfarer
sit arbejde i en anden medlemsstat end den, hvor han eller hun normalt arbejder.

e Mens direktivet om udstationering af arbejdstagere og dets
handhavelsesdirektiv indeholder de generelle regler for "udstationering af
arbejdstagere™ i alle sektorer, herunder vejtransport, indeholder lex specialis
serlige regler for "udstationering af chauffarer' i vejtransportsektoren.

2.2 Vejtransport - i eller uden for udstationering?

Lex specialis indeholder et sat specifikke regler for transport af gods og passagerer. De
folgende afsnit giver et overblik over de galdende regler. Eksempler pa komplekse operationer
og tilhgrende forklaringer kan findes i bilag 1 og 2.

Det er vigtigt at bemaerke, at selvstendige chaufferer, chaufferer ansat gennem vikarbureauer
og virksomhedsinternt udstationerede ikke er omfattet af lex specialis. De regler, der geelder for
disse specifikke kategorier, er beskrevet i afsnit 2.4 - Specifikke tilfeelde.

2.2.1 Regler for godstransport

Lex specialis skelner mellem forskellige typer af transportoperationer i forbindelse med
godstransport: cabotage, ikke-bilaterale internationale operationer, bilaterale internationale
operationer, bilaterale internationale operationer med begraensede yderligere aktiviteter,
indledende/afsluttende vejstreekning af kombineret transport og transit.

A. Chauffarer betragtes som udstationerede, nar de udfarer falgende operationer:

2.2.1.1 Cabotage

Cabotagekarsel forstas som indenlandsk karsel for fremmed regning, der udfgres midlertidigt
pa en medlemsstats omrade af en operater, der er etableret i en anden medlemsstat.
Cabotagekarsel henviser til ikke-hjemmehgrende transportvirksomheder, der i stedet for at
vende tomme tilbage efter en international tur, afhenter og leverer en yderligere last i
veertslandet, for de vender tilbage til graensen.

» Chauffgrer, der udfgrer cabotagekersel, betragtes altid som udstationerede
arbejdstagere.

2.2.1.2 Ikke bilaterale internationale transportoperationer



Disse operationer betegnes i lex specialis som "ikke bilaterale internationale
transportoperationer"® eller, med andre ord, som "cross-trade operationer"

Eksempler pa ikke-bilaterale/krydshandelsoperationer, der falder inden for udstationeringens
anvendelsesomrade, omfatter:

e International transport mellem to medlemsstater, hvoraf ingen er det land, hvor
vejoperatgren er etableret.

e Der udfares flere laste- og/eller losseoperationer i forbindelse med en international
transport (dvs. mere end det, der er tilladt i henhold til 1+1- og 0+2-reglerne).

» Chauffarer, der udferer ikke-bilaterale internationale transportoperationer, betragtes
som udstationerede arbejdstagere.

B. Chauffarer anses for ikke at veere udstationeret, nar de udferer falgende opgaver:

2.2.1.3 Internationale bilaterale operationer

En international bilateral operation involverer transport af varer baseret pa en transportkontrakt
mellem den medlemsstat, hvor transportvirksomheden er etableret, og et andet land (en EU-
medlemsstat eller et tredjeland).

» Chauffagrer, der udferer internationale bilaterale operationer, betragtes ikke som
udstationerede arbejdstagere.

2.2.1.4 Bilaterale operationer + en aktivitet med lastning og/eller losning i
medlemsstater, der krydses (1+1)

Den operation, der omtales som 1+1-operation, forstds som en bilateral operation, hvor der
foregar en begreaenset ekstra aktivitet med lastning og/eller losning. "Og/eller" betyder, at der
enten kan vare én palasning eller én afleesning, men ogsa én palaesning og én afleesning under
en bilateral rejse. Hvis der er én lastning og én losning, ma disse to aktiviteter ikke finde sted i
samme medlemsstat (dette ville udgare cabotage).

» Chauffgrer, der udferer 1+1 operationer, betragtes ikke som udstationerede
arbejdstagere.

2.2.1.5 Bilaterale operationer + to aktiviteter med lastning og/eller losning under
returrejsen (0+2)

En 0+2-operation forstas som en bilateral returoperation, hvor der finder to yderligere
aktiviteter sted i form af lastning og/eller losning. Der kan kun vare en 0+2, hvis der ikke har
veeret nogen ekstra aktivitet under den udgaende tur.

® Betragtning 13
10 Europa-Kommissionen (2022), Spergsmal og svar om udstationering af chauffarer i henhold til direktiv
2020/1057 i forbindelse med godstransport.



» Chauffarer, der udfgrer 0+2 bilaterale operationer, betragtes ikke som udstationerede
arbejdstagere.

2.2.1.6 Transit

Transit forstas som kersel gennem en medlemsstats omrade uden nogen form for pa- eller
afleesning. Ifglge betragtning 11 i lex specialis indebzrer transitoperationer ikke en vaesentlig
forbindelse mellem chauffarens aktiviteter og den medlemsstat, der transiteres. Dette omfatter
f.eks. stop af hygiejniske arsager.

» Chauffgrer, der rejser gennem medlemsstater, betragtes ikke som udstationerede
arbejdstagere.

2.2.1.7 Den indledende eller afsluttende vejstreekning i en kombineret transport.

Chauffarer, der udfarer en indledende eller afsluttende vejstreekning, som i sig selv bestar af en
international bilateral operation, betragtes ikke som udstationerede arbejdstagere.

Omvendt er chaufferer, der udfgrer en indledende eller afsluttende vejstraekning, som i sig selv
bestar af en ikke-bilateral operation, udstationerede chauffarer.

2.2.1.8 Andre operationer

Tomkarsel forstas som tomkarsel, uden gods om bord pa keretgjet, og som udferes i forbindelse
med en karsel med last! . Kommissionens ekspertgruppe, der stgttes af Kommissionens
Juridiske Tjeneste, har udarbejdet et Q&A-dokument, der har til formal at afklare forstaelsen
af lex specialis (se bilag 1).

Ifalge Q&A'erne gaelder de regler, der gaelder for en rejse med last, ogsa for den tilknyttede
rejse uden last. For eksempel vil en tomkarsel efter en cabotagekarsel eller en ikke-bilateral
international kersel udggre en udstationeringssituation. Omvendt vil en tomkarsel efter en
bilateral operation ikke vaere udstationering.

2.2.1.9 Oversigt

Baseret pa ovenstaende forklaring giver falgende tabel et overblik over de transportoperationer,
der enten er omfattet eller ikke omfattet af udstationeringsreglerne Mere detaljerede
forklaringer, herunder kriterier for identifikation af relevante operationer og eksempler, kan
findes i bilaget.

11 Artikel 2, stk. 2, i forordning 1072/2009 om falles regler for adgang til markedet for international godskarsel.
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Type af operation

Tabel 1 - Regler for fragt - en oversigt

2.2.2 Regler for transport af passagerer

Lex specialis skelner mellem fglgende transportoperationer i forbindelse med passagerer:
cabotage, ikke-bilaterale internationale operationer, bilaterale internationale operationer, ikke-

7



bilaterale  internationale  operationer med  begrensede  yderligere  aktiviteter,
indledende/afsluttende vejdel af kombineret transport og transit. En forenklet forklaring af de
regler, der geelder for passagertransport, kan findes i bilagene.

A. Chauffarer betragtes som udstationerede, nar de udfarer falgende operationer:

2.2.2.1 Cabotage

Cabotagekarsel forstas som karsel, der udfgres midlertidigt i en medlemsstat af en operatar,
der er etableret i en anden medlemsstat. Cabotagekarsel kan besta af enten:

e national personbefordring ad landevej for fremmed regning, sa leenge den er midlertidig;
eller

e Optagelse og afseetning af passagerer inden for samme medlemsstat i forbindelse med
en international tjeneste, sa laenge dette ikke er hovedformalet med tjenesten.

Der skal skelnes mellem cabotage og lokale udflugter. Cabotage betyder, at man tager
forskellige grupper af passagerer op og setter dem af i veertsmedlemsstaten. | modsetning hertil
indebarer lokale udflugter en tur med den samme gruppe af passagerer, som ogsa vender tilbage
til deres bopalsland med det samme karetgj eller et andet karetgj fra den samme transporter.

» Chauffarer, der udfgrer cabotagekarsel, betragtes som udstationerede arbejdstagere.

2.2.2.2 Ikke bilaterale internationale transportoperationer

Disse operationer betegnes i lex specialis som "ikke bilaterale internationale
transportoperationer!2 og af Europa-Kommissionen som "cross-trade operationer"®® .

En ikke-bilateral operation, der falder inden for udstationeringens anvendelsesomrade,
omfatter:

e Optagelse og afsetning af passagerer mellem to medlemsstater, hvoraf ingen af dem er
operatgrensetableringsland.

e Lokale udflugter for den samme gruppe af passagerer, i det omfang disse udflugter ikke
er forudgaet af en international transport fra etableringsmedlemsstaten.

» Chauffgrer, der udfgrer internationale bilaterale operationer, betragtes som
udstationerede arbejdstagere.

B. Chauffarer betragtes som ikke-udstationerede, nar de udfarer fglgende opgaver

12 Betragtning 13
13 Europa-Kommissionen (2022), Spergsmal og svar om udstationering af chauffarer i henhold til direktiv
2020/1057 i forbindelse med passagertransport.



2.2.2.3 Bilateral transport i international lejlighedsvis eller regelmaessig transport af
passagerer

Bilateral transport ved befordring af passagerer kan besta i:

e at tage passagerer op i den medlemsstat, hvor operatgren er etableret, og seette dem af i
et andet land eller omvendt, eller

e at optage og afsette passagerer i den medlemsstat, hvor operataren er etableret, med
henblik pa at gennemfare lokale udflugter i et andet land.

For at kvalificere sig som bilateral transport skal den lokale udflugt: i) veere beregnet til ikke-
hjemmehgrende passagerer; ii) vere forudgaet af en international transport med de samme
passagerer, iii) i det samme karetgj eller et andet karetgj fra den samme transportgr .

» Chauffgrer, der udferer internationale bilaterale operationer, betragtes ikke som
udstationerede arbejdstagere.

2.2.2.4 En bilateral operation + en aktivitet med opsamling og/eller afsetning af
passagerer i medlemsstater, hvor der krydses graenser

Denne operation skal forstas som en bilateral operation, hvor der foregar en ekstra aktivitet med
at optage og/eller afsatte passagerer. "Og/eller” betyder, at der enten kan veere én optagning
eller én afsetning, men ogsa én optagning og én afsetning. I sidstnevnte tilfeelde ma disse to
aktiviteter ikke finde sted i samme medlemsstat (dette ville udgere cabotage).

» Chauffarer, der udfgrer bilaterale operationer med en ekstra aktivitet, betragtes ikke
som udstationerede arbejdstagere.

2.2.2.5 Transit

Transit forstds som bevagelse gennem en medlemsstats territorium uden nogen form for
opsamling eller aflaesning af passagerer.

» Chauffarer, der rejser gennem medlemsstater, er ikke udstationerede arbejdstagere.

2.2.2.6 Den indledende eller afsluttende vejstraekning i en kombineret transport.

Chauffarer, der udfarer en indledende eller afsluttende vejstreekning, som i sig selv bestar af en
international bilateral operation, betragtes ikke som udstationerede arbejdstagere.

Omvendt er chaufferer, der udfarer en indledende eller afsluttende vejstraekning, som i sig selv
bestar af en ikke-bilateral operation, udstationerede chauffarer.

14 Artikel 13 i forordning 1073/2009 om fzlles regler for adgang til det internationale marked for buskarsel og om
&ndring af forordning 561/2006.



2.2.2.7 Andre operationer

En anden form for vejtransport er karsel uden passagerer. Ifalge Q&As'® gaelder de regler, der
geelder for en rejse uden passagerer, ogsa for den tilknyttede rejse. For eksempel vil en rejse
efter en cabotagekarsel eller en ikke-bilateral international rejse udgegre en
udstationeringssituation. Omvendt vil en rejse uden passagerer efter en bilateral operation ikke
veere udstationering.

2.2.2.8 Oversigt
Type af operation I Uden for
udstationering | udstationering
Cabotage v
Lokal udflugt uden udrejse v

Bilateral transport efterfulgt eller ikke efterfulgt af lokal
udflugt

Bilateral transport + 1 aktivitet med opsamling og/eller
afseetning af passagerer

Bilateral operation som del af en indledende/afsluttende
vejstreekning i en kombineret operation

Ikke bilateral operation som del af en
indledende/afsluttende vejstreekning i en kombineret
operation

Transit v

Tabel 2 - Oversigt over lex specialis i forbindelse med persontransport

Sammenfatning

o Ved vejtransport afhenger det af graden af tilknytning til veertsmedlemsstatens
territorium, om en chauffer er udstationeret eller ej. Lex specialis skelner mellem

15 Europa-Kommissionen (2022), Spgrgsmal og svar om udstationering af chauffgrer i henhold til direktiv
2020/1057 i forbindelse med passagertransport.
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typer af transportoperationer, som udstationeringsreglerne skal gaelde for, og dem,
som udstationeringsreglerne ikke skal gelde for.

e For transport af gods - "cabotage", "ikke bilateral transport som en del af en
indledende eller afsluttende vejstraekning i en kombineret transport” og "cross-
trade/ikke bilaterale transporter" falder ind under udstationeringsomradet.

e For transport af passagerer - "cabotage”, "lokal udflugt uden udgaende rejse" og
"ikke bilateral operation som en del af en indledende/afsluttende vejstraekning af
kombineret operation” falder inden for udstationeringens anvendelsesomrade.

e Yderligere detaljerede beskrivelser af de forskellige transportoperationer kan findes
i bilag 1 og 2. Bilag 3 minder om de regler, der bestemmer, hvilken lov der finder
anvendelse pa et ansattelsesforhold.

2.3 | eller uden for udstationering - geeldende ansettelsesvilkar

Vejarbejde, der ikke udger en udstationeringssituation, reguleres kun af den arbejdsret, der
geelder for ansattelseskontrakten. Som beskrevet mere detaljeret i bilag 3 i denne vejledning,
bestemmer Rom I-forordningen, hvilken national lov der geelder for ansattelsesforholdet. Som
et principielt spgrgsmal vil en lovvalgsklausul i ansattelseskontrakten angive den geldende
lov. Denne lov er angivet i udstationeringserklearingen i linje c.7 (se Boks 3 - Eksempel pa en
udstationeringserklaring). | mangel af et sadant udtrykkeligt lovvalg er det chauffgrens
sedvanlige arbejdssted, der gaelder for ansattelseskontrakten. Under alle omstaendigheder kan
et lovvalg ikke afvige fra de ufravigelige bestemmelser om chauffgrens seedvanlige arbejdssted.

Hvis vejtransportoperationen udger en udstationeringssituation, er vaertsmedlemsstaten
forpligtet til at anvende en grundleggende liste over ansettelsesregler for udstationerede
chaufferer i lgbet af deres opgave, ud over den lov, der gelder for den specifikke
ansattelseskontrakt.

Den kerne af regler, der skal garanteres af vaertsmedlemsstaten, daekker vaesentlige aspekter af
et anseettelsesforhold, herunder aflgnning, arbejdstid, sundhed og sikkerhed og tilleeg (se Boks
1 - Udstationering - gaeldende vilkar og betingelser i henhold til veertslandets standarder).

De falgende afsnit gar i dybden med begreberne lgn og tilleeg, som er centrale elementer i
lenpakken for udstationerede arbejdstagere, og overvejelser i forbindelse med varigheden af en
udstationeringssituation.

Maksimale arbejdsperioder og minimale hvileperioder

Minimum betalt arlig ferie

Vederlag

Betingelserne for udlejning af arbejdstagere, iser af vikarvirksomheder

Sundhed og sikkerhed

Beskyttelsesforanstaltninger for gravide kvinder og unge mgdre

Ligebehandling af maend og kvinder og andre bestemmelser om ikke-diskrimination
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e Betingelserne for arbejdstagernes indkvartering, nar arbejdsgiveren stiller dem til
radighed uden for deres faste arbejdsplads.
e Godtgarelser eller refusion af udgifter til rejse, kost og logi.

Boks 1 - Udstationering - geeldende vilkar og betingelser i henhold til veertslandets standarder

2.3.1 Vederlag og godtgarelser

Udstationeringsdirektivet fastslar princippet om lige aflenning af udstationerede og lokale
chauffgrer. De enkelte elementer i aflgnningen bestemmes udelukkende af
veertsmedlemsstaten.

Nar man beregner og sammenligner det belgh, fareren har til gode, med det belgh, der faktisk
er betalt, skal man tage hgjde for det samlede bruttovederlag?® .

For at sikre gennemsigtighed ber alle elementer i aflenningen identificeres tilstreekkeligt
detaljeret i den relevante dokumentation. "Udstationeringsspecifikke" godtgarelser!” kan
udgere et vigtigt element i de belgb, som den udstationerede arbejdstager skal have.

2.3.1.1 Beregning af vederlag: Tilleeg, der skal betragtes som en del af vederlaget.

Godtggrelser, sasom dagpenge for arbejde i udlandet, hvis starrelse varierer alt efter
udstationeringens varighed, eller for transport af visse typer gods, som ikke udbetales som
godtggrelse for udgifter, der faktisk er afholdt i forbindelse med udstationeringen, sasom
udgifter til rejse, kost og logi, bar anses for at vaere en del af lgnnen?® . Sddanne godtgarelser
bar sdledes tages i betragtning ved sammenligning af bruttovederlagene®® .

2.3.1.2 Beregning af vederlag: Tilleg, som ikke er en del af vederlaget.

Godtgarelser, der er specifikke for udstationeringen, skal ikke betragtes som en del af lgnnen,
hvis de udbetales som refusion af udgifter, der faktisk er afholdt pa grund af udstationeringen,
sasom rejse-, kost- og logiudgifter. Disse udgifter skal betales af arbejdsgiveren ud over lgnnen.
Derfor kan disse udgifter ikke treekkes fra den lgn, der udbetales til arbejdstageren?® . Direktivet
om udstationerede arbejdstagere udtrykker princippet om, at disse udgifter skal dekkes af
arbejdsgiveren i overensstemmelse med den nationale lovgivning og/eller praksis, der gaelder
for anseettelsesforholdet.

Hvis det ikke fremgar af de ansattelsesvilkar, der gaelder for ansattelsesforholdet, om og i givet
fald hvilke dele af det serlige udstationeringstilleeg, der udbetales som godtgarelse for udgifter,

16 Betragtning 18 i direktiv 2018/957 om andring af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser.

17 Betragtning 19 og 20 i direktiv 2018/957 om andring af direktiv 96/71 om udstationering af arbejdstagere som
led i udveksling af tjenesteydelser.

18 C-428/19 Rapidsped af 8. juli 2021.

19 Betragtning 18 i direktiv 2018/957.

20 Betragtning 18, 19 og artikel 1, stk. 2, litra c), i direktiv 2018/957 om e@ndring af direktiv 96/71 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.
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der faktisk er afholdt i forbindelse med udstationeringen, eller som er en del af vederlaget, anses
hele tillaegget for at veere udbetalt som godtgarelse for udgifter?® .

2.3.1.3 Godtgarelser eller refusion af udgifter til rejse, kost og logi for arbejdstagere, der
er veek fra hjemmet af faglige arsager under udstationeringen i veertsmedlemsstaten.

En udstationeret arbejdstager, som under udstationeringen skal rejse til og fra det faste
arbejdssted i veertsmedlemsstaten, eller som arbejdsgiveren midlertidigt sender fra det faste
arbejdssted til et andet arbejdssted i veertsmedlemsstaten, har ret til enhver godtgarelse eller
refusion af udgifter til deekning af rejse, kost og logi for arbejdstagere, der er vaek fra hjemmet
af faglige &rsager, hvor dette er fastsat for nationale arbejdstagere i vaertsmedlemsstaten®? . Det
betyder, at denne bestemmelse gaelder for udstationerede arbejdstagere i det omfang, den findes
for nationale arbejdstagere i veertsmedlemsstaten. Hvis en sadan bestemmelse findes i
veertsmedlemsstaten, skal refusionen af disse udgifter saledes legges oven i lgnnen, som
forklaret i afsnit 2.3.1.2 ovenfor.

BEMARK: | princippet geelder de tilleeg, der er specificeret i afsnit 2.3.1.3, for udstationerede
chauffarer, der er omfattet af direktiv (EU) 2020/1057. | de fleste tilfelde kan der dog kun
undtagelsesvis opsta situationer, hvor disse chauffgrer kan drage fordel af disse tillag.

2.3.2 Beregning af udstationeringens varighed

Lex specialis preciserer, at med henblik pa& at beregne varigheden af en
udstationeringssituation, skal udstationeringen anses for at veere afsluttet, nar fareren forlader
vertsmedlemsstaten i forbindelse med udferelse af international godstransport eller
personbefordring?® . Lex specialis specificerer dog ikke, fra hvilket tidspunkt en
udstationeringsperiode skal anses for at starte.

Kommissionens ekspertgruppe har med stgtte fra EU-Kommissionens Juridiske Tjeneste
udarbejdet et dokument med spgrgsmal og svar, der giver vejledning om, hvornar
udstationeringssituationer starter i specifikke situationer. Tabellerne i bilag 1 og 2 (med en
forenklet forklaring af reglerne, der forklarer, hvilke operationer der er inden for og uden for
lex specialis' anvendelsesomrade, samt hvornar udstationeringen starter og slutter) er baseret
pa dette Q&A.

Sammenfatning

Det er ikke altid muligt at fastsla de geeldende ansettelsesvilkar ved vejkontrol. Vejkontroller
kan dog veere nyttige til at identificere faktuelle uoverensstemmelser, som sa kan danne
grundlag for yderligere kontrol.

21 Betragtning 20 og artikel 3. 7 i direktiv 96/71.
22 Europa-Kommissionen (2019), Praktisk vejledning om udstationering, s. 24.
2 Artikel 1.8
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2.4 Andre tilfelde

2.4.1 Chauffgrer ansat gennem vikarbureauer

De specifikke regler om udstationering af chauffarer i lex specialis geelder udelukkende for
chauffarer, der er direkte ansat af en virksomhed, som udstationerer chauffagrerne til en anden
medlemsstat p& virksomhedens regning og under dens ledelse?* . Chauffarer, der ansattes af
vikarbureauer, er ikke omfattet af lex specialis. Derfor er de i princippet omfattet af direktivet
om udstationerede arbejdstagere, nar de udfarer greenseoverskridende transport.

Eksempel: Et vikarbureau leverer en chauffar til en spansk virksomhed med det formal at levere
en fuld lastbil med varer fra Spanien til Portugal. Lastbilen tilhgrer den spanske virksomhed,
men chauffgren er direkte ansat af vikarbureauet. Lex specialis finder ikke anvendelse, og hele
rejsen er omfattet af direktivet om udstationerede arbejdstagere.

2.4.2 Overfarsel inden for virksomheden

Lex specialis geelder ikke for chaufferer, der er udstationeret af deres arbejdsgiver til at arbejde
for en enhed, der ligger i en anden medlemsstat, men som tilhgrer samme koncern. Disse
situationer er udelukkende reguleret af direktivet om udstationerede arbejdstagere.

Eksempel: Et slovakisk datterselskab tildeler sine chaufferer til hovedkontoret i Holland. Den
slovakiske arbejdsgiver og den hollandske brugervirksomhed tilhgrer begge den samme
koncern. Lex specialis gaelder ikke, og denne situation er reguleret af direktivet om
udstationerede arbejdstagere.

2.4.3 Operationer med tredjelande

Direktivet om udstationerede arbejdstagere specificerer, at operatgrer uden for EU ikke ma
gives en mere favorabel behandling end EU-virksomheder? . National lovgivning og/eller en
bilateral aftale mellem en individuel medlemsstat og et tredjeland kan give operaterer fra
tredjelande tilladelse til at udfare aktiviteter pa den pagaldende medlemsstats omrade. Hverken
lex specialis eller direktivet om udstationerede arbejdstagere vil galde i sadanne tilfalde.
Anvendelsen af begge instrumenter kraever faktisk, at operatgren er etableret i en EU-
medlemsstat. De vilkar og betingelser, der geelder for tredjelandsoperataren, vil vere reguleret
af indholdet i den bilaterale aftale og/eller af national lovgivning. National lovgivning kan ogsa
palegge tredjelandsoperatgrer  administrative  krav  (f.eks. at indsende en
udstationeringserklaering via nationale systemer).

24 Se artikel 1, stk. 2, i direktiv 2020/1057 og artikel 1, stk. 3a, i direktiv 96/71.
% Artikel 1, stk. 4, i direktivet om udstationerede arbejdstagere.
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Det kan ogsa vere, at en EU-baseret virksomhed rekrutterer chauffgrer fra tredjelande til at
udfgre opgaver inden for EU. | sadanne tilfelde har arbejdstagerens nationalitet ingen
indflydelse pa de geeldende ansettelsesvilkar og -betingelser. Fra det gjeblik, hvor chauffaren
fra et tredjeland har lovlig tilladelse til at udfere arbejde i EU, geelder de regler, der er beskrevet
I denne vejledning, uden forskelsbehandling, fordi chauffaren er ansat af en virksomhed, der er
etableret i EU.

2.4.4 Selvstendige chauffarer

Lex specialis og direktivet om udstationerede arbejdstagere geelder kun for arbejdstagere. En
selvsteendig arbejdstager bgr betragtes som en uafhangig entreprengr, der falder uden for
udstationeringsreglernes beskyttelse, og hvis frihed til at veelge geeldende juridiske ordninger
er altafgerende.

Operatgrer kan misbruge falsk selvsteendig virksomhed til at omga deres ansvar som
arbejdsgivere. Man bgr derfor vare serligt opmaerksom pa at sikre, at den selvstendige
chauffer er en &gte uafhaengig entreprengr.

Handhaevelsesdirektivet om udstationering kraever, at offentlige myndigheder ved hjalp af IMI
vurderer relevante fakta ud over den formelle aftale mellem parterne, herunder arbejdets
udfgrelse, underordning og arbejdstagerens aflanning? .

EU-Domstolen mener ogsa, at et set "objektive kriterier" bgr afgare, om en selvstendig
erhvervsdrivende i henhold til national lovgivning kan behandles som en arbejdstager med
henblik pa at anvende EU-lovgivningen.

Ifalge Domstolen er et veesentligt treek ved et anszttelsesforhold, at en person i en vis periode
udfarer tjenester for og under ledelse af en anden person, til gengeeld for hvilken han modtager
vederlag?’ .

Det er nu veletableret praksis, at den europzeiske dommer ser pa falgende karakteristika:
e Autonomi, iseer hvad angar frihed til at vaelge tid, sted og indhold for sit arbejde.
e Om arbejdstageren deler arbejdsgiverens kommercielle risici.
e Om arbejdstageren udger en integreret del af arbejdsgiverens virksomhed, eller om
han udfarer opgaver for flere arbejdsgivere.

Sammenfatning

e Lex specialis gelder udelukkende for chauffgrer, der er direkte ansat af en
virksomhed, som udstationerer chauffgrerne til en anden medlemsstat for
virksomhedens regning og under dens ledelse. Chauffarer ansat af vikarbureauer er
omfattet af direktivet om udstationerede arbejdstagere. Chauffgrer, der udferer
opgaver i en anden medlemsstat som led i virksomhedsinterne overfarsler, er ogsa
omfattet af udstationeringsdirektivet.

% Artikel 4, stk. 5 i direktiv 2014/64
27 Se for eksempel FNV Kunst C-413/13 af 4.12.2014, praemis 34.

15



De vilkar og betingelser, der geelder for tredjelandsoperateren (ikke-EU), vil veere
underlagt indholdet af den nationale lovgivning og/eller enhver bilateral aftale, der
er underskrevet med tredjelandet (ikke-EU). Operatgrer fra tredjelande kan dog ikke
fa mere favorable betingelser end operatgrer fra EU.

Hvad angar EU-operatarer, er chauffarens nationalitet ikke relevant. Det faktum, at
en chauffer fra et tredjeland arbejder lovligt pa EU's territorium, vil bringe
ham/hende ind under EU-lovgivningen.

Lex specialis og direktivet om udstationerede arbejdstagere geelder kun for ansatte.
Handhavere bgr dog veere serligt opmarksomme, nar chauffgrer havder, at de er
selvstendige, og sikre sig, at "selvsteendig virksomhed" ikke bruges til at undga
forpligtelser i henhold til lex specialis eller direktivet om udstationerede
arbejdstagere. Nogle faktorer, der kan pege pa et afhangigt ansattelsesforhold,
omfatter chauffgrens selvstendighed, om chauffgren deler arbejdsgiverens
kommercielle risici, og om chauffgren udfgrer opgaver for flere opdragsgivere.
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3. Handhavelse af reglerne

Denne del af dokumentet indeholder anbefalinger til vejkontroller og kontrol af IMI-systemet
(Internal Market Information). Det foreslas, at der sikres en kontinuitet mellem vejkontroller
og IMI-kontroller, sd udstationeringssituationer og mistanker om misbrug, der opdages ved en
vejkontrol, efterfalgende undersgges mere indgaende. Mistanke om misbrug kan tage form af
"rede flag", som kontrollgrer ved vejsiden kan kommunikere til kolleger med ansvar for IMI-
kontroller.

IMI-kontroller bgr ogsa finde sted, nar der ikke foretages vejsideinspektioner. | betragtning af
det betydelige antal udstationeringserklaringer, der registreres hver maned i IMI-systemet,
foreslar denne vejledning en lignende filtreringsmetode - baseret pa de samme rade flag - for at
malrette kontrollerne effektivt.

3.1 Administrative regler og kontrolforanstaltninger

Lex specialis indeholder fglgende administrative regler og kontrolforanstaltninger til
handhavelse af reglerne for ophangning under vej- og IMI-kontrol samt kontrol pa stedet:

e Senest ved udstationeringens begyndelse skal vejoperatgren indsende en
udstationeringserklaering, der indeholder vesentlige oplysninger om chaufferen og
udstationeringen. Denne erklaering indsendes via portalen Road Transport Posting
Declaration (i det fglgende benavnt "RTPD")?® . RTPD er en flersproget offentlig
grenseflade, der er forbundet med informationssystemet for det indre marked (herefter
"IMI™).

e Under udstationeringen kan der forekomme vejsideinspektioner. Vejkontrollgrerne kan
kun anmode om tre dokumenter med henblik pa at kontrollere, om
udstationeringsreglerne overholdes: en kopi af udstationeringserklaeringen, der er
indsendt pd RTPD, fragtbreve eller tilsvarende  dokumentation og
fartskriveroptegnelser. Kontrollgrer ved vejsiden har et "scan pa vejen"-verktgj til
radighed, som giver dem mulighed for at kontrollere gyldigheden af
udstationeringserklaeringen. Det folgende afsnit 3.2 giver nogle tips til, hvordan man
bruger dette veerktgj og de oplysninger, der findes i disse dokumenter.

e Efter udstationeringsperioden kan de kompetente myndigheder i veertsmedlemsstaten
beslutte at anmode om yderligere oplysninger. Operataren har 8 uger til at efterkomme
disse anmodninger om yderligere dokumenter, som skal indsendes via RTPD. | det
falgende afsnit 3.3 behandles disse IMI-inspektioner mere detaljeret. Hvis en vejkontrol
har pavist en udstationeringssituation, som operatgren ikke har angivet i RTPD, skal
handhavelsesmyndighederne bruge det generelle modul for udstationering af
arbejdstagere til at anmode om yderligere oplysninger. Vejtransportmodulet, der bruges
til at vurdere etableringsbetingelserne, kan ogsa anvendes.

28 RTDP er tilgengelig pa denne hjemmeside: Vejtransport - Udstationeringserklering.

17


https://www.postingdeclaration.eu/landing

Hvis operatgren ikke efterkommer anmodningen om yderligere oplysninger efter
perioden pa 8 uger, kan vartsmedlemsstaten anmode om bistand fra de kompetente
myndigheder i operatgrens etableringsland. Til dette formal skal myndighederne i det
pageeldende hjemland have adgang til den erklering og andre oplysninger, som
operatgren har indsendt pa RTPD. Yderligere principper for gensidig bistand mellem
veertsmedlemsstaten og etableringsmedlemsstaten er fastlagt i handhavelsesdirektivet
om udstationering med henblik pa at lette gennemfgrelsen, anvendelsen og
handhaevelsen af udstationeringsreglerne®® . Samarbejdet mellem forskellige
myndigheder er beskrevet i afsnit 3.4.

Sammenfattende

Der er tre hovedveerktgjer til at kontrollere udstationering af bilister i trafikken:
1.
2.

3.

En offentlig greenseflade (RTPD-portal) - beregnet til virksomheder
En "Scan on the road"-applikation - til brug for myndigheder ved vejkanten
IMI (Internal Market Information System) - til brug for myndighederne

Virksomheder skal indsende standardiserede udstationeringserklaeringer via den
offentlige graenseflade senest ved udstationeringens begyndelse.

Myndighederne  ved  vejsiden (i veertsmedlemsstaterne)  kontrollerer
udstationeringserklearingerne ved at scanne QR-koden pa
udstationeringserklaringen. De kan ogsa anmode om et begranset antal dokumenter.

Myndigheder med ansvar for IMI-kontrol i veertsmedlemsstater kan anmode om
yderligere dokumenter direkte fra virksomheden (herunder fartskriveroptegnelser,
lensedler, ansattelseskontrakter).

Myndigheder med ansvar for IMI-kontrol i hjemlandet kan modtage anmodninger om
assistance fra myndigheder i veertslandet, hvis virksomheden ikke samarbejder med
veertslandets myndigheder.

Der ber etableres gensidige kommunikationskanaler mellem alle nationale
myndigheder med henblik pa at sikre malrettet og effektiv handhaevelse.

Aktive kommunikationskanaler mellem de forskellige handhavelsesniveauer er med til at
sikre en mere malrettet og effektiv handhavelse.

En kontinuitet mellem vejsideinspektion og IMI-myndigheder ville veere nyttig:

sikre, at en mistanke om misbrug, der opdages ved vejsiden, efterfglgende
undersgges mere indgaende gennem passende IMI-kontroller.

Hvis en udstationeringssituation identificeres under en vejkontrol, skal der fglges op
pa kontrollen for at sikre, at chauffgren er tilstreekkeligt beskyttet af veertslandets
standarder, herunder den korrekte aflgnning.

29 Artikel 6 og 7 i direktiv 2014/67 om handhavelse af udstationering.
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Et aktivt samarbejde mellem vejtransportmyndighederne og de myndigheder, der har
ansvaret for udstationeringsmodulet, vil veere nyttigt:

e registrere og, hvor det er relevant, undersgge vejtransportoperaterer, der ikke har
udstationeringserklaringer, hvis der er mistanke om, at operationen er
udstationering;

e kontrollere, hvilken lov der geelder for anseettelseskontrakten (f.eks. med hensyn til
sedvanligt arbejdssted og ansattelsesstatus).

De kompetente IMI-myndigheder kan operere pa nationalt, regionalt eller lokalt niveau. IMI
involverer ogsa IMI-koordinatorer, som kan spille en koordinerende rolle i forhold til IMI-
arbejdsgangene® .

Boks 2 - Vigtigheden af kommunikationskanaler mellem handhevende myndigheder

3.2 Inspektioner ved vejsiden

3.2.1 Formal

Hvad angar lex specialis, er det centrale aspekt af en vejsidekontrol at fastsla, om der findes
gyldige udstationeringserkleringer med henblik pa at udlgse og vejlede efterfalgende
handhavelsesforanstaltninger.

Vejkontroller kan ogsa veare vigtige instrumenter til tidlig opdagelse. Hvis en
udstationeringssituation identificeres under en vejkontrol, kan der foretages efterfglgende
kontrol via IMI-grensefladen for at sikre, at chaufferen er tilstreekkeligt beskyttet af
vertslandets standarder, og at han modtager den korrekte aflgnning.

Hvis en vejtransportoperation ikke udger en udstationeringssituation, er det muligt, at
virksomheden ikke optreeder i IMI's udstationeringsmodul for vejtransport. Denne manglende
registrering udelukker ikke i sig selv yderligere IMI-inspektioner gennem de generelle moduler
for udstationering af arbejdstagere og etableringsbetingelser (se afsnit 3.3 nedenfor).

3.2.2 Dokumenter, der skal anmodes om, og hvad man skal kigge efter

Indtil 2. februar 2022 implementerede medlemslandene forskellige regler for administrative
krav og kontrolforanstaltninger. Med implementeringen af lex specialis i de nationale
lovgivninger vil ét sat foranstaltninger geelde ensartet i hele EU.

Under vejkontroller kan handhaverne kun anmode om tre typer dokumenter med det formal at
kontrollere, om plakatreglerne overholdes:

30 Se afsnit 2.3 i The Internal Market Information System (IMI) - Userhandbook - Update 2012 (europa.eu).
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» en kopi af udstationeringserkleringen,
» fragtbrevet/-fragtbrevene, og
» fartskriverens optegnelser.

Virksomhederne har pligt til at sikre, at chauffgrerne har de ovennavnte dokumenter til
radighed, og chauffgren er forpligtet til at stille dem til radighed, nar en kontrolmedarbejder
beder om det.

3.2.2.1 Udstationeringserkleering

Beskrivelse

For transporter, der er omfattet af udstationering i henhold til lex specialis, skal vejoperatarer
sikre, at udstationerede chauffarer har en kopi af den udstationeringserklering, der er indsendt
via RTPD, til deres radighed. Kopien kan enten vere i papirversion eller i elektronisk format.

Alle udstationeringserkleringer, der indsendes via RTPD, genereres med en individuel QR-
kode, som vejkontrollgren skal scanne for at kontrollere agtheden og gyldigheden af
erkleringen.

Som illustreret i boks 3 nedenfor, indeholder en komplet erklaering fglgende oplysninger:

e Operatgrens identitet, i det mindste i form af nummeret pa fellesskabstilladelsen,
hvis dette nummer er tilgengeligt.

e Kontaktoplysninger pa en transportleder eller anden kontaktperson i
etableringsmedlemsstaten med henblik pa yderligere kommunikation.

e Chauffgrens identitet, bopelsadresse og nummer pa kgrekortet. RTPD giver

operatgrerne mulighed for at udfylde yderligere oplysninger. Selvom disse

oplysninger ikke er obligatoriske, bgr vejmyndighederne kontrollere disse

yderligere data, hvis de er tilgeengelige.

Ansettelseskontraktens startdato og den lov, der gaelder for den.

Den planlagte start- og slutdato for udstationeringen.

Motorkeretgjernes nummerplader.

Om de udfarte transportydelser er godstransport, persontransport, international

transport eller cabotagekarsel.
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Road Transport - Posting

Declaration
Posting information Company information
2.1 Country of posting ~ Netherlands e.1 Name Greenhorse
2.2 Period of posting 07/08/2022 - 11/08/2022 e.2 Email Address pierrivercheval@ec.europa.eu
2.3 Type of operation(s) International carriage e.4 National company ~ GH2022
Cabotage operations register number
2.4 Type of carriage(s) Carriage of goods e.6 Country of Belgium
) ) registration
Declaration Details
e.7 Address Grand Place
b.1 Number of the ae2c7351-dc01-4c05-9784- 1000
declaration 21e786672c77 Ixuxeles
Belgium
b 2 Last update 04/08/2022 15:20
b.3 Submission date 04/08/2022 15:20
Driver Information Transport Manager Information
.1 Name 00 XK £.1 Name peter greenhorse
.3 Driving licence e f.2 Email Address pierrivercheval@ec.europa.eu
.5 Address of residence xx .3 Phone number +32494444444
3
00 i.4 Professional Address Grand Place
Belgium
brussels
.6 Start date of 01/08/2022 Belgium
employment contract
.7 Applicable law Belgium
employment contract
Driver ldentification Document Contact Person
d.1 Document type 1D Card £1Name peter greenhorse
d.2 Number K 22 Email Address pierri.vercheval@ec.europa.eu
d.5 Issuing country Belgium £3 Phone number +32494444444
=4 Address Grand Place
1000
brussels
Belgium

Number plate(s) of the motor vehicle(s)

XX

Information about the data can be found here: https://postingdeclaration-test eu/help

Boks 3 - Eksempel pa en udstationeringserklaering

Formal

Formalet med en gyldig udstationeringserklaring er at sikre, at virksomheden og chauffaren er
behgrigt registreret i veertslandets registre, hvilket kan udlgse efterfglgende og mere
dybdegaende kontrol. Derudover vil en hurtig vurdering af oplysningerne i erklaringen hjzlpe
vejkontrollgren med at danne sig et indtryk af eventuelt misbrug eller omgaelse af geldende
udstationeringsregler og relaterede regler. Pa dette grundlag kan uoverensstemmelser og rade
flag kommunikeres til de kompetente IMI-myndigheder med henblik pa yderligere kontrol.
Som beskrevet i afsnit 3.2.3 nedenfor daekker de ragde flag, der berettiger til mere dybdegaende
inspektioner, manglende, ugyldige eller usammenhangende dokumenter og en tilsyneladende
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uoverensstemmelse mellem det sedvanlige arbejdssted og den geldende lov for
ansettelseskontrakten.

Scan pa vejen

Udstationeringserkleringer genereres med en individuel QR-kode, som vejmyndighederne skal
kontrollere for at vurdere dokumentets gyldighed. Kontrollen sker via applikationen "scan on
the road". Denne applikation er tilgengelig pa alle 24 sprog. Applikationen kraever ikke
autentificering. Den kan bruges pa enhver mobil enhed med en internetforbindelse og et
fungerende kamera.

Nar QR-koden scannes med applikationen "scan on the road", henter den mobile enhed den
udstationeringserklaering, som operateren har indsendt, fra RTPD. Vejmyndighederne kan
derefter kontrollere, om oplysningerne pa den kopi af erkleringen, som chauffgren har
afleveret, er de samme som i den seneste version, der er indsendt via RTPD.

Ved scanning af udstationeringserklaeringer kan der opsta tre situationer:

i.  Alle de oplysninger, der vises pa den mobile enhed, er identiske med de oplysninger,
der fremgar af det dokument, chauffgren afleverer. Det kan derfor antages, at
udstationeringserklaeringen er gyldig.

ii.  De oplysninger, der vises pa den mobile enhed, er ikke identiske med det dokument,
chauffaren udleverer. Det dokument er hgjst sandsynligt foreeldet. Vejmyndighederne
kan se datoen for den seneste opdatering af udstationeringserklaringen pa deres
enhed.

iii.  Ansggningen ger det klart, at erkleringen ikke kan findes i IMI. Det kan derfor
antages, at det dokument, chauffaren har afleveret, er forfalsket.

Et traeningsmodul til brug for vejsidevagter kan ses ved at faglge dette link:
https://www.youtube.com/watch?v=7COQpW1t91f1k &t=4105s.

Scan pa vejen trin for trin

Trin 1. Fa adgang til applikationen
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B Road Transport - Posting Declaration &

Scan on the road

Welcome bo the Scan on the Road apphcabon You can vernly the vakdity of a Post 1] Declaraton by scanning the OR

Code. This 5 only working f your denico has a Camira

Scan tha OR codo

voision 0.3.18-test

Trin 2. Scan udstationeringserklaeringen
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g™ Road Transport - Posting Declaration 2

€ Back

vorsion 0.3.18-test

Trin 3. Gennemga erklaringen

» Gyldig erkleering (identisk information som udstationeringserklaringen)
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e 16947160-319-432-8118-649780248484

SUBMITTED
180412023 17:16

do 18042023 17:16

Posting Information A

¥ 0 Germany 1

Stan 18002023

30042023

yoe of operas International carriage, Cabotage
operations

dumber plateds oot veh 248681, 2PGD176

Oriver A

John
s5tNamo  Truckman
A321684321

vor card number  1234667890123416

Identfication document A

Documenttype 10 Card
Nurber  ADFE646S4
. 02042023
Expeaton 01042033

Belgum

Address PN

Svoot and number  rue Belliard 28
1000

Brus,

Beigium

Employment contract

' 16082020

abielaw  Beigium

Company details A

Name  Transport and co
—— o BEVYSS-SS4ZOF

v ¥ fogster number 0234123123

ver 24423123

ry of regira Beigium

Company address

1000

Y Brussels

3

Transport manager A

™ John
ast N O'Smith

cate of prok . 0 BE26867484

ondcat g country Beighum
Emes a5 transportmanager@transportandco com
f cor e2u8121212
Protessionsi Address
oot and rue Belllard 28
1000

Bruss,

Beigium

Contact person

tNamo  John
a5t N O'smith
Emad 003ress  transportmanager@transportandeo. com

F 32486121212

oot o rue Belilard 28

vorsion 0.3, 18-test
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» Udlgbet erklaering

4656-0962.4278abclece

s 16022023 11:48

> 0110372023 03:00

Posting information

Oriver

dentification document

Addross

Employment contract

Company details

Company address

Protessional Address

Contact person

Protessional Addres

Austia
w0223

2022023

national carriage

2148

Avert
Kowv

12388487

Passport

esaes8sass

oo

2018
braci)

Albania

061272021

Kosovo'

Transport and co
BE1288.68820F
0123123
212

seigiom |

rue Bedllard 28 ynwuata
1000
Brussels

e

John
O'$mith

BE26867484

Beigium

rar

portmanagerGtransportandco com

sue5121212

rue Belllard 28
1000
Brussels

Beigium

John
O'smit
transportmansgerGtranspartandco com

s2u86121212

rue Belllard 28
1000
Brussels

Baighum

03.18-test

Boks 4 Scan pa vejen trin for trin
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3.2.2.2 Folgesedler eller tilsvarende dokumentation

Beskrivelse

Chauffarerne skal have bevis for, at transporten finder sted i veertsmedlemsstaten. Dette kan
omfatte dokumenter som f.eks. et papir eller et elektronisk fragtbrev (herefter "e-CMR") eller
tilsvarende dokumentation. Dette bevis skal indeholde oplysninger om den indgaende
internationale transport og hver efterfalgende cabotagekarsel, der udfares®! .

Formal

Et af formalene med e-CMR eller papirfragtbrevet er at angive, hvilken type transport der finder
sted (f.eks. cabotage), og ogsa at angive, at transporten er agte (i tilfeelde af cabotage kan
fragtbrevet f.eks. angive, om der er tale om en international transport, og om den ikke
overskrider den maksimale mangde aktiviteter, der er tilladt i veertsmedlemsstaten).

Fragtbrevet kan ogsa i hgj grad fremskynde identifikationen af en udstationeringssituation
under en vejkontrol. Hvis det f.eks. fremgar af fragtbrevet, at der er tale om cabotagekarsel, kan
det med sikkerhed antages, at chauffaren er i en udstationeringssituation. Hvis det fremgar af
fragtbrevet, at cabotagekerslen er ulovlig, udlgses en hel rekke andre konsekvenser og
yderligere kontroller®? . Ved en chauffar, der udfarer ulovlig cabotagekarsel, dog ogsa betragtes
som udstationeret.

For flere detaljer om, hvordan fragtbreve kan veere relevante for bogfering, se afsnit 3.2.4
nedenfor, som beskriver en sekvens af begivenheder om, hvordan man bruger fragtbreve til at
bestemme bogferingssituationer.

Alt i alt berettiger eksistensen af en cabotagekarsel til en meddelelse til de myndigheder, der er
ansvarlige for IMI-undersggelser, sa der ivaerksattes passende kontroller for at sikre, at
chaufferen er garanteret det korrekte beskyttelsesniveau under udstationeringen.

3.2.2.3 Fartskriverens optegnelser

Beskrivelse

Fartskriverens optegnelser giver ogsa handhaverne nyttige beviser til at kontrollere, om
transportoperationer falder inden for eller uden for udstationeringens anvendelsesomrade.
Lokationsdata registreret i fartskriveren (i form af landekoder for de medlemsstater, hvor
operationerne fandt sted) kan veaere meget nyttige til dette formal. For en komplet beskrivelse
af de lokationsdata, der registreres med/af de forskellige generationer og versioner af
fartskriveren, henvises til TRACE 2-vejledningen om den intelligente fartskriver.

31 Artikel 8, stk. 3, i forordning 1072/2009 om fzlles regler for adgang til markedet for international godskarsel.
32 sadanne kontroller afspejles ikke i dette dokument, da dette dokument primart fokuserer pa udstationering af
chauffarer.

27



Formal

Selvom fartskriverens optegnelser primart er beregnet til at sikre handhavelse af kere- og
hviletidsreglerne, ber de ogsa bruges af vejkontrollen til at fastsla, om der er tale om en
udstationeringssituation. I det falgende afsnit 3.2.4 foreslas en tjekliste med spgrgsmal, der kan
bruges til at identificere, hvilken type vejarbejde der er tale om, og om fareren skal betragtes
som udstationeret eller ej. Spargsmalene omfatter f.eks. vurdering af, hvornar og hvor kerslen
starter og slutter. Fartskriveroptegnelser vil give de fleste svar pa denne tjekliste med
spgrgsmal, herunder optegnelser af karetgjets position under leesning og aflesning. Disse bar
introduceres af chauffagren under karslen.

3.2.3 Rade flag

Vejkontrollgrer kan kun kontrollere et begreenset antal dokumenter og data, og de er ngdt til at
ga hurtigt frem - iseer nar de kontrollerer passagertransport. De skal ogsa vurdere, om en raekke
forskellige regler er overholdt, og udstationeringsreglerne er en tilfgjelse til denne liste.

Effektiv handhavelse kraver ofte, at der udfgres mere fuldstendige kontroller efter
vejtransporten. De oplysninger, der indsamles fra de tre ovennavnte dokumenter (dvs. 1)
udstationeringserklering, 2) fragtbreve eller tilsvarende dokumentation og 3) fartskriverens
registreringer) sammen med resultaterne af interaktionen med chauffgren giver vigtige
fingerpeg, der kan hjelpe med at danne grundlag for efterfalgende kontrol med andre
myndigheder. | lyset af dette ber der, nar det er relevant, udferes en mere dybdegaende
inspektion efter vejtransportinspektionen.

Nar vejkontroller har identificeret en udstationeringssituation, er IMI-undersggelser berettigede
for at sikre, at den udstationerede chauffar modtager den korrekte lgn, og at han/hun er beskyttet
af de geeldende standarder i veertslandet i udstationeringsperioden.

Vejkontrollgrer bar ogsa spille en aktiv rolle i at udlgse mere komplette IMI-inspektioner, nar
de har mistanke om omgaelse eller misbrug. Nar de relevante oplysninger, der indsamles under
vejkontroller, videregives til de kompetente myndigheder, bgr vejkontrollgrerne samtidig
markere oplysninger, der berettiger opfelgende kontroller. Disse rgde flag kan opsta fra
fraveeret af en erklaering (nar en udstationeringssituation er blevet opdaget), ugyldig erklaering,
uoverensstemmelser pa de dokumenter, der er produceret under vejkontrollen, men ogsa indtryk
af vejbetjenten efter interaktion med fareren.

Sammenfattende farer en kontinuitet mellem vejsideinspektioner og IMI-kontroller til en mere
malrettet og effektiv handhaevelse. Som beskrevet i afsnit 3.3 bar der ogsa tilstraebes et aktivt
samarbejde mellem IMI-myndigheder med ansvar for vejtransport og dem, der handterer det
generelle modul for udstationering af arbejdstagere, sa de rede flag nar frem til den mest
relevante myndighed.

Eksempler pa rade flag omfatter:
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e Manglende udstationeringserklering for en transportoperation, der er omfattet af
udstationering: En udstationeringserklering er et uundverligt instrument til
handhavelsesformal. Hvis den mangler, bgr det derfor udlgse yderligere kontrol, nar
handhaveren har fastslaet, at transportoperationen er udstationering.

e Ugyldig eller forfalsket udstationeringserklaering:
= Manglende eller ugyldig QR-kode.
= Obligatoriske oplysninger mangler pa erklaringen.
= Fejlagtige oplysninger registreret pa erklaringen.

e Uoverensstemmelse mellem den lov, der gelder for ansettelseskontrakten, og det
sedvanlige arbejdssted og/eller farerens bopeel:

En udstationeret arbejdstager er en arbejdstager, der i en begraenset periode udfarer
opgaver uden for det land, hvor han normalt arbejder. Som beskrevet i bilag 3 kan et
sedvanligt arbejdssted formodes at veere i den medlemsstat, hvorfra chaufferen
sedvanligvis udfarer en vaesentlig del af sit arbejde.

En tilsyneladende uoverensstemmelse mellem pa den ene side den geeldende
ansattelsesret, der fremgar af linje .7 i udstationeringserkleeringen, og pa den anden
side chauffgrens sedvanlige arbejdssted bgr udlgse yderligere undersggelser via
relevante IMI-moduler. De kompetente myndigheder kan f.eks. anmode om
ansettelseskontrakten og/eller andre optegnelser for at fastsld, om oplysningerne i
udstationeringserklaeringen er korrekte.

e Overensstemmelse mellem udstationeringsdatoer og anseettelsesdatoer
Vejbetjenten kan observere, at anseettelseskontrakten startede omkring samme dato som
udstationeringssituationen. Dette berettiger til yderligere kontrol af den geeldende
ansettelsesret og relaterede udstationeringssituationer33 .

Startdatoen for en  ansattelseskontrakt kan findes i linje c.6 i
udstationeringserkleeringen.  Udstationeringsperioden er angivet i linje a.2.
Fartskriverens registreringer kan ogsa pege pa manglende aktivitet fra chauffarens side
i det land, hvor arbejdsgiveren er etableret.

e Chauffaren er selvsteendig eller ansat gennem et vikarbureau:
Det er usandsynligt, at en selvstendig chauffer er i besiddelse af en
udstationeringserkleering. Et rgdt flag til de kompetente IMI-myndigheder, der har
adgang til udstationeringsmodulet, vil med fordel kunne udlgse efterfalgende kontrol
for at sikre, at den selvsteendige chauffar faktisk er en a&gte uafhaengig entreprengr.

e Uoverensstemmelse mellem fragtbrev (f.eks. e-CMR) og fartskriverdata.
En sadan uoverensstemmelse kan f.eks. opsta, hvis den landekode, der viser karetgjets
position, angiver et andet land end det, der er naevnt i fragtbrevet.

33 Se for eksempel artikel 4 i handhavelsesdirektivet 2014/67.
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En anden uoverensstemmelse kan opsta, hvis fartskriveren viser flere operationer, end
der er dokumenteret i fragtbrevet. Det kan vere en indikation pa omgaelse af geeldende
udstationeringsregler.

e Overtreedelse af kare- og hviletider:
De indsamlede oplysninger om overholdelse af kare- og hviletider kan bruges til at
malrette virksomheder til kontrol af udstationeringsregler. Virksomheder med hgj
risikovurdering kan blive kontrolleret oftere og mere omfattende.

3.2.4 Mulige mader at fortsaette med vejsideinspektioner pa:
Raekkefglge og tjekliste med spargsmal.

De fglgende Figur 1 En trinvis tilgang til vejsidekontrol og ledsagende tjeklister med spargsmal
(Boks 5 og Boks 6) giver en trinvis tilgang til vejsideinspektioner. Kontrollgrerne pa vejene bar
farst verificere operationens art, iser ved at krydstjekke oplysningerne i fragtbrevet med
fartskriverdata. Derefter skal de forstd, om operationen falder inden for rammerne af
udstationering eller ej. For at gare dette foreslar boks 5 (for gods) og 6 (for passagerer) en
tjekliste med spergsmal, der hurtigt kan identificere, om operationen udggr udstationering eller
ej. Hvis operationen udger udstationering, bar vejmyndighederne se efter, om der findes en
udstationeringserklaering, og kontrollere, om oplysningerne deri stemmer overens med
udstationeringssituationen. For alle operationer bgr rgde flag indsamles, hvor det er relevant,
og kommunikeres til den kompetente myndighed med henblik pa yderligere kontrol.

Figur 2 og Figur 3 giver en illustration af de sekventielle trin for vejtransportmyndigheder, der
starter deres kontrol med et cabotagekontrol. Det farste trin bestdr i at identificere en
cabotagesituation, for det meste baseret pa e-CMR eller papirfragtbrevet. Hvis cabotage
bekreeftes, og udstationeringsreglerne derfor finder anvendelse, skal vejkontrollgren fortseette
med at kontrollere gyldigheden af udstationeringsdokumenterne og, hvor det er relevant,
indsamle rgde flag og kommunikere oplysningerne til den kompetente myndighed med henblik
pa efterfalgende kontrol.

Hvis der ikke er tale om cabotagekarsel, vil kontrollgren ga trin for trin for at afggre, om karslen

med rette er fritaget for udstationering eller ej. Hvor det er relevant, bar rade flag altid indsamles
og kommunikeres sammen med andre relevante oplysninger til de kompetente myndigheder.
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Boks

STEP 1 -
VERIFY
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OPERATION
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consignement
— note indicates
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operation

Tachograph
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their respective
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through country

codes

STEP 2 -
ESTABLISH
IF THIS IS

POSTING
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through a
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of the
operation
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following
boxes 5
and 6)

Figur 1 En trinvis tilgang til vejsidekontrol
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Denne tjekliste med spergsmal er designet til at hjelpe vejsidebetjenten med at
identificere, om udstationeringsreglerne gelder baseret pa vejtransportens karakter.
Det foreslas at falge spgrgsmalene i den reekkefalge, de prasenteres. Nar alle felter
under et specifikt trin er krydset af, er operationen identificeret, og det er ikke
ngdvendigt at ga videre til resten af spgrgsmalene.

Trin 1: Er der tale om en cabotagesituation?

1 Beviser fragtbrevet og fartskriveren cabotage?
(Hvis der er flere operationer end det lovlige maksimum, skal fareren stadig betragtes
som udstationeret)

Trin la: Er det transit?
1 Karer chauffgren igennem uden at laesse af eller pa?

Trin 1c: Er det en simpel bilateral operation?
1 Karer chaufferen til eller fra den medlemsstat, hvor vejoperatgren er etableret,
pa grundlag af en transportkontrakt?
1 Er det klart, at chauffaren ikke har eller ikke vil foretage pa- eller aflesning
under denne tur?
NB: En simpel bilateral operation kan ogsa besta af en indledende eller afsluttende
vejstreekning i en kombineret transport.

Trin 1d: Er det 1+1?
1 Karer fareren til eller fra den medlemsstat, hvor vejoperataren er etableret?
1 Indebarer denne internationale rejse:
o En aktivitet med lastning eller losning; ELLER
o En aktivitet med lastning og en aktivitet med losning?
1 Er det klart, at chaufferen ikke har eller vil udfere 2 aktiviteter i samme
medlemsstat?

Trin 1d: er 0+27?
1 Karer fareren en returrejse til eller fra den medlemsstat, hvor vejoperateren er
etableret?
1 Er det klart, at chauffaren ikke har eller ikke vil foretage pa- eller aflasning
under en af turene (retur eller ud)?
1 Indebarer den anden rejse (retur eller udrejse):
o To aktiviteter med laesning eller afleesning; ELLER
o To aktiviteter med lastning og to aktiviteter med losning?
1 Er det Klart, at chauffaren ikke har eller vil udfgre mere end én aktivitet med
lastning eller losning i samme medlemsstat?

Boks 5 - Tjekliste med spgrgsmal til vejkontrol ved transport af gods

Trin 1: Er der tale om en cabotagesituation?
1 Er tilladelsesblanketten  (til  regelmassig  persontransport)  eller
karselsblanketten (til lejlighedsvis persontransport) et bevis pa cabotage?

Trin la: Er det transit?
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1 Karer chauffgren igennem uden at tage passagerer op eller seette dem af?

Trin 1c: Er det en simpel bilateral operation?
1 Udferer fagreren en af falgende handlinger?

o at tage passagerer op i etableringsmedlemsstaten og sette dem af i
bestemmelseslandet?

o at tage passagerer op i destinationslandet og sette dem af i
etableringslandet?

o der udferer lokale udflugter med den samme gruppe af ikke-
hjemmehgrende passagerer, efter en international transport med de
samme passagerer i det samme karetgj eller i et karetgj, der ejes af det
samme selskab?

Trin 1d: Er det en bilateral operation med en ekstra aktivitet?
1 Karer fagreren til eller fra den medlemsstat, hvor vejoperatgren er etableret?
1 Indebarer denne internationale rejse:
o En aktivitet med at tage passagerer op eller en aktivitet med at seette
passagerer af; ELLER
o En aktivitet med at samle passagerer op og en aktivitet med at seette
passagerer af?
1 Er det Kklart, at chauffaren ikke har eller vil udfere to aktiviteter i samme
medlemsstat?

Boks 6 - Tjekliste med spargsmal til vejkontrol af passagertransport
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Step 1.

Is it a situation of
cabotage?

NO
Proceed to

step 1c

NO
Proceed to step 1d

Figur 2 - Trin-for-trin-tilgang til transport af varer
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Step 1. Is it a situation of
cabotage?

[ |
[ |
I
I
NO
Proceed to step 1c

NO
Proceed to step 1d

Figur 3 - Trin for trin-tilgang til transport af passagerer




3.3 IMI-inspektioner

Uafhangigt af eller som supplement til vejsideinspektioner kan yderligere kontroller finde sted
via IMI-grensefladen og i god forstaelse med de kompetente myndigheder i den medlemsstat,
hvor virksomheden er etableret.

Denne vejledning foreslar, at udveksling af oplysninger mellem medlemsstaterne via IMI kan
ske under tre omstendigheder:

e Som opfeglgning pa vejsideinspektioner, hvor der er identificeret en
udstationeringssituation.

e Som opfelgning pa vejsideinspektioner, hvor vejsidebetjenten har kommunikeret rade
flag.

e Uafhangigt af inspektioner ved vejsiden, f.eks. pa grundlag af en risikovurdering. De
rede flag, der er skitseret i ovenstdende afsnit 3.2.3, kan ogsa bruges af IMI-
myndighederne, nar de skal prioritere sadanne kontroller.

3.3.1 Oversigt over IMI-moduler

IMI er et flersproget onlineveerktgj, der har til formal at lette udvekslingen af oplysninger
mellem handhavelsesmyndighederne i vaertsmedlemsstaten (“veertsmyndighederne™) og i den
medlemsstat, hvor virksomheden er etableret ("hjemmemyndighederne”). | gjeblikket
understgtter IMI samarbejdsprocedurer inden for 17 forskellige politikomrader.

Tre IMI-moduler er relevante for den specifikke handhaevelse af reglerne for vejtransport:

e Modulet "Vejtransport - Etableringsbetingelser" har til formal at lette udvekslingen af
oplysninger for at kontrollere, at virksomheden er effektivt og stabilt etableret.

e Modulet "Vejtransport - sociale regler" har til formal at lette udvekslingen af
oplysninger for at kontrollere den effektive anvendelse af kgretider, pauser og
hvileperioder.

e Modulet "Vejtransport - Udstationeringserklaringer”, som den offentlige greenseflade
RTPD er forbundet til, sd vejoperatgrer kan indsende udstationeringserklaringer.

e Handhavelsen af bestemmelserne i lex specialis sker i vid udstreekning gennem IMI,
der er forbundet med RPTD. Vartsmyndighederne bruger dette modul til at gennemga
alle udstationeringserklaringer. De har ogsa mulighed for at sende anmodninger om
yderligere dokumenter til operatgren (se afsnit 3.3.3 nedenfor). Hvis operatagren ikke
svarer inden for en frist pa 8 uger, kan vaertsmyndighederne anmode om oplysninger fra
hjemmemyndighederne inden for en frist pa 25 dage (se afsnit 3.4 nedenfor).

Nar operatgren svarer pa anmodninger om oplysninger, har han mulighed for at kommunikere
med veertsmyndighederne direkte pa portalen. Alle kompetente myndigheder kan ogsa
udveksle gratis tekstbeskeder med hinanden. Alle oplysninger, der gives som fritekst, kan
automatisk overseettes af en tjeneste, der er forbundet med IMI (eTranslation)®* .

% En brugervejledning til RTPD kan findes pa dette link: https://ec.europa.eu/internal_market/imi-
net/_docs/library/road-transport/posting-declarations_en.pdf.
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Modulet Vejtransport - Udstationeringserklaeringer kan kun bruges i det omfang, at operatgren
har indsendt en udstationeringserkleering. Transportoperationer, der ikke udger
udstationering, kan ikke vises pa denne grenseflade. Det er vigtigt, at transportoperationer,
der kan udgere udstationering, men hvor operatgren ikke indsender en
udstationeringserkleering,  heller  ikke  wvises i  modulet  Vejtransport -
Udstationeringserkleringer.

Selv hvis der indsendes en udstationeringserklering i RPTD, giver modulet Vejtransport -
Udstationeringserklaeringer ikke veertsmyndighederne mulighed for at kontrollere alle
elementer i forbindelse med udstationering, som f.eks. brevkassepraksis eller eksistensen af
et reelt ansattelsesforhold i etableringsmedlemsstaten.

| alle disse tilfeelde skal der foretages yderligere IMI-undersggelser via en anden graenseflade:
modulet "Vejtransport - etableringsbetingelser"” og/eller det generelle modul "Udstationering
af arbejdstagere”. Brugen af sidstnaevnte modul blev formaliseret af direktiv 2014/67 om
handhavelse af udstationering. Veartsmyndighederne kan sende standardiserede anmodninger
om oplysninger for at vurdere, om der er tale om reel udstationering, for at forhindre misbrug
og omgaelse og for at vurdere, om de gaeldende arbejdsvilkar overholdes, herunder aflgnning®

Myndigheder med ansvar for udstationeringsmodulet er ofte ikke de samme som dem, der er
afhangige af modulet Vejtransport - Udstationeringserklaringer. En effektiv kommunikation
mellem alle veaertsmyndigheder er derfor afgerende, da vejtransportoperationer ellers kan
undslippe enhver form for IMI-handhaevelse, nar de ikke er dokumenteret af operatarerne.
Samarbejde mellem veartsmyndighederne er ogsa uundveerligt for at kontrollere overholdelsen
af geeldende vilkar og betingelser for udstationerede chauffgrer.

For at opsummere:

Kontrollen med overholdelsen af lex specialis foregar i vid udstreekning gennem IMI i
overensstemmelse med fglgende procedure:

e Trin 1: Veertsmyndighederne sender en direkte IMI-forespgrgsel til virksomheden.
Anmodningen kommer automatisk frem til den virksomhed, der modtager en
notifikation.

e Trin 2: Virksomheden modtager anmodningen via RTPD og har 8 uger til at indsende
de gnskede dokumenter.

e Trin 3: Hvis virksomheden ikke indsender dokumenterne inden for 8 uger,
informerer IMI veertsmyndighederne om, at de nu kan anmode om assistance fra
myndighederne i hjemlandet.

e Trin 4: Efter IMI's anmodning fra veertsmyndighederne kontakter hjemlandets
myndigheder virksomheden (herunder gennem kontrol pa stedet) for at fa de gnskede
dokumenter inden for 25 arbejdsdage. Til dette formal har myndighederne i
hjemlandet adgang til alle udvekslinger og dokumenter, som myndighederne i
veertslandet modtager fra virksomheden.

% En brugervejledning til det generelle Posting of Workers-modul kan findes pa dette link:
https://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/_docs/library/pow-user-guide_en.pdf.
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Parallelt med RPTD skal transportmyndighederne veere i stand til at gare effektiv brug af det
generelle udstationeringsmodul for at forhindre misbrug og omgaelse, iser i tilfelde, hvor
der ikke er nogen udstationeringserklering.

Forskellige myndigheder inden for samme medlemsstat kan vaere ansvarlige for forskellige
IMI-moduler. En effektiv handhaevelse kraver, at der er kommunikationskanaler pa plads
mellem disse myndigheder.

3.3.2 Malsatninger

IMI-kontroller er et vigtigt aspekt af effektiv handhavelse af udstationering og relaterede
regler. | betragtning af den begraensede tid og de begraensede midler, der er til radighed ved
vejsiden, kan dybdegaende inspektioner kun ske uden for vejsiden, og IMI-graensefladen kan
fungere som et veerktgj til at udlgse disse mere grundige inspektioner.

IMI-inspektioner, der udfgres gennem vejtransportmodulerne, kan forfalge et eller flere af
falgende mal:

o for at konstatere en udstationeringssituation.

e at vurdere misbrug af en udstationeringsstatus gennem omgaelse af den lov, der gealder
for en individuel anseettelseskontrakt.

e at kontrollere overholdelsen af de galdende arbejds- og ansattelsesvilkar i
veertsmedlemsstaten, hvis der konstateres en reel udstationeringssituation.

Hvis transportmyndighederne under deres IMI-undersggelser har mistanke om falsk
selvsteendig virksomhed eller brevkassepraksis i etableringsmedlemsstaten, skal der foretages
yderligere kontrol via de relevante moduler, herunder det generelle modul om udstationering
samt modulet om etableringsbetingelser.

3.3.3 Dokumenter, der kan rekvireres

I henhold til lex specialis kan de kompetente myndigheder anmode om, at operatgren inden for
otte uger og via RPTD sender kopier af:

fartskrivere;

fragtbreve (f.eks. e-CMR'er);

dokumentation for chaufferens aflgnning i udstationeringsperioden;
anseettelseskontrakten;

timesedler vedrgrende chauffgrens arbejde;

bevis for betalinger.

IMI-inspektioner kan dakke op til et ars udstationering fra datoen for anmodningen om
dokumenter og kan vedrere en bestemt chauffer eller alle chauffarer i en virksomhed.
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3.3.3.1 Udstationeringserklearingen

Oplysningerne fra udstationeringserklaeringer gemmes i IMI i en periode pa 24 maneder. Hvis
der ikke foreligger udstationeringserklearinger, vil en virksomhed ikke fremga af modulet
Vejtransport - udstationeringserklaeringer og dermed potentielt undga enhver form for
dybdegaende kontrol. Det er derfor vigtigt, at vejkontrollgrerne signalerer til de kompetente
myndigheder, at disse virksomheder eksisterer, nar det er relevant. Is@r hvis en
udstationeringssituation er blevet konstateret af vejkontrollgren, og der ikke foreligger en
gyldig erklering, kan der foretages yderligere undersggelser via det generelle IMI-modul om
udstationering af arbejdstagere.

3.3.3.2 Fragtbreve og fartskriveroptegnelser

Fragtbreve indeholder oplysninger om transporten. Fartskriverens optegnelser indeholder
vigtige data om kare- og hviletider samt data om et karetgjs placering.

Fragtbrevene og fartskriverens optegnelser vil hjelpe med at fastsla udstationeringssituationer
- herunder start- og sluttidspunkt. Hvis et fragtbrev f.eks. viser, at der er tale om cabotagekgrsel,
skal chauffgren betragtes som udstationeret i vaertsmedlemsstaten.

Portalen accepterer fglgende understgttende dokumentformater: .bmp, .clp, .dcx, .doc, .docx,
.gif, .htm, .html, .img, .jif, .jpeg, .jpg, .mac, .msg, .msp, .odt, .pct, .pcx, .pdf, .png, .ppm, .ppt,
pptx, .psp, .raw, .rtf, .tif, .tiff, .txt, .wpg, .wps, .xls, .xlIsx, .xml, .zip.

Portalen er ogsa kompatibel med al fartskriversoftware.

3.3.3.3 Dokumentation vedrgrende aflenning, betalingsbeviser og timesedler

Hvis der konstateres en reel udstationeringssituation, skal chaufferen aflennes og have en
arbejdstid, der er i overensstemmelse med veertslandets standarder.

Timerne pa timesedlerne skal svare til de timer, der er beregnet ud fra fragtbrevet og
fartskriverdataene. Timerne pa lensedlerne skal stemme overens med timesedlerne.
Lansedlerne skal derefter sammenlignes med bankoverfgrsler for at sikre, at lgnnen er blevet
betalt fuldt ud.

3.3.3.4 Ansattelseskontrakt

Ansattelseskontrakten indeholder vigtige oplysninger til at bestemme det sadvanlige
arbejdssted og udstationeringssituationer. For eksempel skal ansettelseskontrakter siden 1.
august 2022 indeholde skriftlige oplysninger om arbejdsstedet eller -stederne, aflgnningen,
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arbejdsmgnstrene og identiteten pa den socialsikringsinstitution, der modtager arbejdsgiverens
bidrag®® .

3.4 Samarbejde mellem myndigheder

3.4.1 Gensidig bistand med etableringsmedlemsstaten

Vertsmyndighederne kan sgge samarbejde gennem IMI med etableringsmedlemsstaten under
felgende omstendigheder:
e Virksomheden har ikke svaret eller kun svaret delvist pA anmodningen om oplysninger
inden for den kraevede periode.
e Virksomheden heavder, at den ikke har udfert nogen aktiviteter i omradet i den
undersggte periode, i modsatning til hvad vejvagten har fastslaet.
e Vartsmyndighederne gnsker at kontrollere overholdelsen af de ansattelsesvilkar, der
geelder for den udstationerede chauffer.
e Transportchefen havder, at chaufferen er selvstendig.

Afhangigt af anmodningens art kan der anmodes om udveksling af oplysninger via forskellige
IMI-moduler, herunder RTPD og det generelle modul for udstationering af arbejdstagere.

Nar en anmodning om assistance fremsattes via IMI-systemet, skal de kompetente
myndigheder i etableringsmedlemsstaten sikre, at de leverer de gnskede oplysninger inden for
25 arbejdsdage.

3.4.2 Arbejdsmarkedets parters rolle

Afhangigt af nationale traditioner kan arbejdsmarkedets parter spille en aktiv rolle i
handhavelsen af lex specialis og relaterede regler. | Sverige for eksempel findes de
ansattelsesvilkar, der gelder for udstationerede chauffarer, i vid udstreekning i kollektive
overenskomster, og arbejdsmarkedets parter patager sig hele ansvaret for at kontrollere, at disse
kollektive overenskomster overholdes. | sddanne situationer ville det vaere god praksis at sikre,
at arbejdsmarkedets parter har adgang til de udstationeringserkleringer, der indsendes i RPTD.
En sadan kommunikation er faktisk en veasentlig forudsaetning for, at arbejdsmarkedets parter
kan udfare malrettet kontrol.

3 Se direktiv 2019/1152.
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Bilag 1: Hvornar er en chauffar omfattet eller ikke omfattet af udstationeringsreglerne:
forklaring til godstransport.

Udstationering af chauffagrer i henhold til direktiv (EU) 2020/1057:
Forklaring og in/out of scope i forhold til operationer

Introduktion

Dette dokument opfylder behovet for at fa en fuldsteendig forklaring af de grundleeggende begreber i udstationeringsreglerne med henblik pa at
handhave dem.

Det er en trinvis tilgang, der forklarer udstationeringsreglerne: farst de grundleeggende begreber (afsnit 1), derefter en forenklet forklaring, der
farer eksperten til en farste forstaelse af reglerne (afsnit 2), derefter en fuld forklaring med alle betingelser og kriterier (afsnit 3).

Forstaelsen af de sarlige udstationeringsregler, der gaelder for chauffarer i vejtransportsektoren (jf. lex specialis, direktiv (EU) 2020/1057), er
blevet drgftet i Kommissionens ekspertgruppe om udstationering af chauffaerer, hvor alle medlemsstater og interesserede parter var repreesenteret.
Kommissionens tjenestegrene udarbejdede forklaringsdokumenter, som blev gennemgaet og valideret af Kommissionens juridiske tjeneste. Det
skal dog bemarkes, at fortolkningen af EU-lovgivningen fortsat henhgrer under EU-Domstolens kompetence.
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1. De vigtigste begreber

UDSTATIONERING

DEFINITION

En vejtransportvirksomhed udstationerer chauffgrer i et andet land for deres regning og
under deres ledelse i henhold til en kontrakt, der er indgaet mellem den udstationerende
vejtransportvirksomhed og den part, for hvem transportydelserne er beregnet. Chauffagren
kerer pa det pagaeldende lands territorium, forudsat at der er et ansettelsesforhold mellem
den udstationerende transportvirksomhed og chauffagren i udstationeringsperioden.

Kort sagt:

e En chauffar har et anszttelsesforhold til en transportvirksomhed/operatar;
e Operatgren beder denne chauffer om at levere transportydelser i en anden
medlemsstat (en anden medlemsstat end den, hvor denne virksomhed er etableret).

JURIDISK GRUNDLAG

Artikel 1.3.a i det generelle
udstationeringsdirektiv
96/71/EF

MEDLEMSSTAT, HVOR | Hvor en virksomhed er etableret, uanset om dens transportleder kommer fra et andet land. | Artikel 2, stk. 8, i forordning
VIRKSOMHEDEN ER (EF) nr. 1071/2009.
ETABLERET

VAERTSMEDLEMSSTAT Land, hvor transporten udfares (og som ikke er det land, hvor virksomheden er etableret).
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INTERNATIONAL BILATERAL
OPERATION

DEFINITION

Flytning af varer mellem etableringsmedlemsstaten og et andet land (medlemsstat eller

tredjeland). Transaktionen involverer to lande, hvoraf det ene er etableringslandet (ved
start eller slut).

Betragtning (10) og artikel 1,

JURIDISK GRUNDLAG

stk. 3, i
2020/1057.

direktiv  (EU)

INTERNATIONALE IKKE-
BILATERALE OPERATIONER /
KRYDSHANDELSOPERATIONER

Operationen involverer to lande, hvoraf ingen af dem er etableringsland for den operatar,
der udferer operationen (lastning i et og losning i et andet).

Betragtning 13 i direktiv

2020/1057

CABOTAGE

National transport for fremmed regning, der udfgres midlertidigt pa en vaertsmedlemsstats
omrade (af en operatgr, der er etableret i en anden medlemsstat).

Artikel 2, stk. 6, i forordning
(EF) nr. 1072/2009.

REJSE UDEN LAST

En tomkarsel (der er ikke mere gods om bord pa keretgjet), der foretages i forbindelse med
en anden tur med last.

Artikel 2, stk. 2, i forordning
(EF) nr. 1072/20009.

TRANSIT

Karsel gennem et lands territorium uden at udfgre nogen form for lastning eller losning.
Der er ingen forbindelse mellem chauffagrens aktiviteter og den medlemsstat, der passeres.

Betragtning (11) og artikel 1,
stk. 5, 1 direktiv (EU)
2020/1057.

YDERLIGERE AKTIVITET

En yderligere aktivitet er lastning og/eller losning i forbindelse med en bilateral transport
i de medlemsstater eller tredjelande, som chauffaren karer igennem, forudsat at chauffaren
ikke laesser og losser varerne i den samme medlemsstat (dette ville udgere cabotage).

Artikel 1, stk. 3, tredje afsnit,
i direktiv (EU) 2020/1057.

Bemerk: Krydstransaktioner

involverer aldrig
etableringslandet, mens en
yderligere  aktivitet  kan

involvere etableringslandet.
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2. Inden for og uden for udstationeringens omfang: forenklet forklaring

eI GIENLENGEN Se pa, om etableringslandet enten er der, hvor den specifikke | Eksempel:
transport starter eller slutter. Hvis det er tilfeldet, geelder
udstationeringsreglerne ikke. Nar forbindelsen til

e Forbindelsen til etableringslandet bevares
(bilateral operation): Hvis transportoperationen
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etableringslandet er bevaret, gelder udstationeringsreglerne
IKKE.

Lex Specialis om udstationering af chaufferer henviser til typen af
transport for at afggre, om udstationeringsreglerne gelder. Tre
hovedtyper af transportoperationer neavnes i teksten: bilateral,
cabotage og cross-trade. | overensstemmelse hermed:

1. En bilateral er aldrig i scope.

2. Cabotage er altid en mulighed.

3. Krydstransaktioner er omfattet, men der er visse undtagelser
fra denne grundregel.

involverer etableringslandet ved start og/eller slut,
betragtes chauffaren ikke som udstationeret.

e Forbindelsen til etableringslandet gar tabt
(cabotage og cross-trade): udstationeringsreglerne
geelder.

Undtagelser fra
den
grundleggende
regel

Udstationeringsreglerne geelder IKKE / fagreren betragtes IKKE som
udstationeret

1.

Et begrenset antal yderligere aktiviteter, som udfgres under en
bilateral operation, er ikke omfattet af udstationeringen (cfr 1 + 1 og
0+2 undtagelser). En yderligere aktivitet kan vaere inden for eller uden
for anvendelsesomradet afhaengigt af, om den er omfattet af 1+1- eller
0+2-fritagelsen.

Eksempel: Hvis chauffaren under en bilateral operation
leesser i ét land og laesser af i et andet land, hvoraf ingen er
etableringslandet, er denne ekstra aktivitet IKKE omfattet
af anvendelsesomradet.

Ved kombineret transport, nar den indledende eller afsluttende
vejstreekning  alene  bestar af en international bilateral
transportoperation.

Betragtning 12 og artikel 1, stk. 6, i direktiv (EU)
2020/1057.
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last (tomkarsel)

3. Transit Chauffaren krydser et land uden at udfgre nogen form for
leesning/aflaesning (stop er tilladt).
Karsel uden En tomkearsel er enten inden for eller uden for anvendelsesomradet | Tomturen er IKKE omfattet, hvis den udfgres i forbindelse

afhaengigt af, om den operation, der aktiverer/udlgser tomkarslen, selv
er inden for eller uden for anvendelsesomradet.

med en bilateral operation (undtaget). Tomkarslen er
omfattet, nar den udfares i forbindelse med cabotagekarsel
eller international ikke-bilateral karsel/krydshandel.

3. Inden for og uden for udstationeringens anvendelsesomrade: vurdering pr. transportoperation

Cabotage

AFGORENDE ELEMENTER ub

O]\ |Z2\N\[eW OMFANG

Start og slut pa udstationering

Hele operationen fra lastning til losning
finder sted INDEN for et lands territorium,
hvor operatgren ikke er etableret.

Udstationeringsreglerne geelder ALTID
under cabotage.

For at kvalificere sig til cabotagekarsel skal
en international bilateral kgrsel vare
afsluttet forst. Det er farst, ndr de varer, der

Start af udstationeringssituationen:

Udstationeringssituationen starter farst, nar chauffgren
pabegynder kgrslen uden last mod det sted, hvor
han/hun skal lesse det gods, der skal transporteres
under cabotage.

Slut pa udstationeringssituationen:

Udstationeringen fortsetter under udferelsen af
cabotagekarslen og slutter, nar varerne er laesset af, og
cabotagekarslen er afsluttet.
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Krydstransaktioner
uden for det land,
hvor virksomheden er
etableret:

lastning og losning (i
en ikke-bilateral
transportoperation)

AFGYRENDE ELEMENTER

er knyttet til den internationale indgaende

rejse, er Dblevet fuldt losset, at
cabotagekearsel kan udfares
(Reg1072/2009).

Referencer: Artikel 8, stk. 2, i forordning
1072/2009, artikel 1, nr. 7, i direktiv
2020/1057.

ub
0]\VIZZ\\[eB OMFANG

Start og slut pa udstationering

Efterfulgt af en tilbagevenden til etableringslandet

Hvis chaufferen vender tilbage til etableringslandet
efter afslutningen af cabotagekarslen, enten med en
tom lastbil eller med nye varer, der uploades som en
del af en ny bilateral karsel, betragtes chauffaren ikke
som udstationeret fra afslutningen af afleesningen af
cabotagegodset.

Transportoperationer, der udfares
MELLEM to lande, hvoraf ingen er
operatarens etableringsland.

Regler for opslag geelder.

Referencer: Betragtning 12 og 13 i direktiv
2020/1057 henviser til

Start af udstationeringssituationen:

Udstationeringssituationen starter ikke umiddelbart
efter afslutningen af en international bilateral
operation, men farst nar en chauffgr pabegynder en
tomkersel mod lassestedet i den pageldende
medlemsstat for at laesse varer, der skal transporteres i
cross-trade.

Sa lenge varerne ikke er lesset af, anses chauffgren for
at veere udstationeret i det land, hvorfra han startede sin
rejse uden last for at laesse, indtil han forlader det land,
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bilaterale transportoperationer".
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0g han er derefter udstationeret i det land, hvor varerne
leesses af, fra greenseovergangen i det land, indtil han
har afsluttet aflaesningen.

Slut pd udstationeringssituationen:

Chauffagren forbliver udstationeret, indtil varerne er
leesset af.

Efterfulgt af en rejse uden last eller en ny bilateral
operation

Den uaflaessede returrejse gennem territoriet i det land,
hvor varerne blev aflesset, og tilbage til
etableringslandet ~ falder ikke ind under
udstationeringsreglerne.

Det samme gelder, hvis chauffaren pabegynder en ny
bilateral rejse  (med etableringslandet  som
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vejstreekning i en
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transportoperation
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bestemmelsesland/afleesningsland): Fra det gjeblik,
hvor varerne aflesses i forbindelse med en
samhandelstransaktion, til de nar den endelige
destination i etableringslandet, betragtes chaufferen
ikke som udstationeret.

involveret i en

Nar en chauffor er
kombineret transport, er arten af den
tjeneste, der leveres under den indledende

eller  afsluttende  vejstrekning,  teet
forbundet med etableringsmedlemsstaten,
hvis vejstraekningen i sig selv er en bilateral
transportoperation.

Bemark: For en udtemmende forklaring af
kombineret transport og handhavelse
henvises til den vejledning, der blev
udarbejdet i TRACE 2 Access to market-
fokusgruppen.

Ved kombineret transport, hvor den indledende eller
afsluttende vejstreekning i sig selv bestar af en
international bilateral transport, betragtes chauffaren
ikke som udstationeret.
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En kombineret transportoperation er en
transport af varer mellem forskellige lande,
hvor en del af transporten foregdr med
jernbane, indre vandveje eller ad sgvejen.
En kombineret transport anses for at vere
international, nar mindst en af de modale
straeekninger krydser en graense.

Kombineret transport, som dakket af EU-
regler, er transport af wvarer mellem
medlemsstater, hvor  vejgodskeretgjet
(pdhangsvogn, settevogn, med eller uden
treekkraft) veksellad eller container pa 20
fod eller mere bruger vejen pa den farste
eller sidste del af rejsen og, pa den anden
del, jernbane eller indre vandveje eller
maritime tjenester, hvor denne straeekning
overstiger 100 km (i luftlinje) og foretager
den farste eller sidste vejtransportdel af
rejsen.
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Vejstraekningen i en kombineret transport
kan vere inden for en enkelt medlemsstats
territorium eller involvere flere
medlemsstater.

Betragtning 12 og artikel 1, stk. 6, i direktiv
(EVU) 2020/1057.

Radets direktiv 92/106/EQF af 7. december
1992 om indfarelse af feelles regler for visse
former for kombineret godstransport
mellem medlemsstaterne.
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International bilateral
operation

AFGYRENDE ELEMENTER

Transport, der udfgres mellem to lande,

hvoraf  det
etableringsland.

ene er operatgrens

Regler for opslag gaelder ikke.

Reference: Artikel 1, stk. 3, andet afsnit, i
direktiv 2020/1057.
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0]\VIZZ\\[eB OMFANG

Start og slut pa udstationering

Varighed:

I hele varigheden af bilaterale operationer (der
involverer etableringslandet ved operationens start
eller slutning) er chauffgren ikke underlagt
udstationeringsreglerne.

Tilfeldet med flere bilaterale operationer

Flere bilaterale transporter, der hver iseer er dekket af
et separat fragtbrev, kan udfagres under en rejse, der
involverer etableringslandet (ved starten eller
slutningen af rejsen) og er ikke omfattet af
udstationeringsreglerne.

Betragtning 10 i direktiv (EU) 2020/1057

Eksempler:
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-FRA etableringslandet: Varer, der er lastet i
etableringslandet, bliver delvist losset i tre forskellige
lande baseret pa tre forskellige fragtbreve.

- TIL etableringslandet: Varer, der er lastet i et land,
der ikke er etableringslandet, bliver delvist losset i to
andre lande baseret pa to fragtbreve, for en endelig
aflesning i etableringslandet (baseret pa et tredje
fragtbrev).

Bilateral operation

+ en af- og/eller
palaesning i det land,
chauffaren karer
igennem (1+1)

En operation med lastning og/eller losning
i det land, som chauffgren krydser, anses
for at veere uden for
udstationeringsreglernes
anvendelsesomrade, selv om operationen
ikke er en del af en operation, der involverer
etableringslandet.

| hele 1+1-operationens varighed kan chaufferen ikke
betragtes som udstationeret arbejdstager.

Start og slut:

Under denne 1+1-regel, hvor flere ekstra aktiviteter
udfares i forbindelse med en igangvarende bilateral
operation, er den farste aktivitet undtaget fra
udstationeringsreglerne. De fglgende er omfattet af
udstationeringsreglerne, fordi chauffgren allerede har
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For at drage fordel af denne undtagelse skal benyttet sig af muligheden for en af de undtagne ekstra
to kumulative betingelser veere opfyldt: aktiviteter, laesning og/eller losning. Hvis der er mere
end 1 ekstra aktivitet, gelder udstationeringsreglerne
fra leesning af varer til afslutningen af den ekstra

e en bilateral operation (uden for aktivitet ved aflesning*: Chaufferen genoptager
udstationeringsreglernes derefter den bilaterale drift, og undtagelsen gelder
anvendelsesomrade), der igen.

pabegyndes,  fer  operationen
lastning/losning udfares;

e Lastning og losning af varer kan
ikke udfares i det samme land (da
dette ville blive betragtet som
cabotage og derfor vaere omfattet af
anvendelsesomradet).

En ekstra aktivitet kan besta af:

e en lastning eller en losning alene;
ELLER

¢ en lastning af varerne i land A og en
losning af de samme varer i land B
inden for den bilaterale operation.
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1+1-regel:

Hvis fareren udfgrer to bilaterale
operationer, har fgreren mulighed for at
tilfgje 1 operation pr. bilateral operation.

Nar der udfares to bilaterale transaktioner
fra og til etableringsmedlemsstaten, kan der
under hver af de to transaktioner udferes en
yderligere fritaget krydshandelstransaktion.
Dette er en sakaldt 1+1-regel.

En enkelt undtaget ekstra aktivitet kan
omfatte bade laesning og aflaesning.

En enkelt undtaget supplerende aktivitet
kan omfatte:
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- en leaesning;

- en afleesningsfunktion;

- en ladnings- og aflaesningsfunktion.
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Bilateral operation

+ 10
leesninger/aflaesninger
under falgende
bilaterale operation

0+2-reglen:

Hvis fareren ikke har udnyttet muligheden
for at udfgre én undtaget supplerende
aktivitet i form af laesning og/eller
afleesning under den bilaterale transport fra
etableringsmedlemsstaten, og  denne
transport  efterfolges af en Dbilateral
returtransport til etableringsmedlemsstaten,
kan der udfgres to undtagne supplerende
aktiviteter i form af laesning og/eller
afleesning under den bilaterale
returtransport. Dette er en sakaldt 0+2-
regel.

Kumulative betingelser, der skal opfyldes
for at drage fordel af fritagelsen:

I hele 0+2-operationens varighed kan chaufferen ikke

betragtes som udstationeret arbejdstager.
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en igangveerende bilateral
operation, hvor fgreren ikke har
udnyttet muligheden for at udfare
en undtaget ekstra aktivitet i
forbindelse med lasning og/eller
afleesning;

Denne operation efterfalges af en
bilateral returoperation til
etableringslandet;

Der kan udfares to fritagne ekstra
aktiviteter med lastning og/eller
losning, sa leenge de ikke udfares i
samme land.
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Farste eller sidste del
af en kombineret
transport

Betjening

Hvis vejstraekningen i sig selv bestar af en
international bilateral transportoperation.

Betragtning 12
Art.1.6.6
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Kombineret transport: Radets direktiv

92/106/EQF

Transit En transitsituation er altid undtaget fra X F.eks. i tilfelde af en (inden for anvendelsesomradet)
udstationeringsreglerne. Chauffaren krydshandelsoperation mellem land A (hvor varer
betragtes ikke som udstationeret i et land, leesses) og land C (hvor varer losses), vil chauffgren
hvor han/hun kun "transiterer": rejser blive betragtet som udstationeret i land A (indtil
gennem en medlemsstats territorium uden han/hun forlader landet ved graenseovergangen) og
at udfgre nogen form for lastning eller som udstationeret i land C, men vil ikke blive betragtet
losning af varer. som udstationeret i land B, som chauffaren krydser pa

vej til land C.

Chauffgren kan tage sit daglige eller
ugentlige hvil: Det at tage et dagligt eller
ugentligt hvil, mens man er i transit, udlgser
ikke en udstationeringssituation.
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Tomme ture/rejser
uden last

En tomkarsel er enten inden for eller uden | X X
for anvendelsesomradet afhaengigt af, om
den operation, der aktiverer/udlgser
tomkarslen, selv er inden for eller uden for
anvendelsesomradet.

Undtaget:

e rejse uden last i forbindelse med en
bilateral rejse (f.eks. "hjem til
etableringslandet™);

o tomkarsel udfgrt mellem to pa
hinanden  fglgende  Dilaterale
operationer.

Ikke fritaget: tomkarsel, der udferes for at
udfgre cabotagekarsel eller krydskarsel
(international ikke-bilateral karsel).

I princippet slutter udstationering med aflesning af
varer, der transporteres i forbindelse med en operation,
der er omfattet af udstationeringsreglerne (f.eks. i
forbindelse med cabotage eller cross trade).
Klassificeringen af den efterfglgende tur uden last som
udstationering eller som fritaget for udstationering
afhaenger af, om den nye operation, der udlgser turen
uden last, er omfattet af udstationeringsreglerne eller
ej.

Nar chauffgren kerer ind pa et vartslands territorium
med en tom lastbil for at leesse varer til drift under
udstationeringsreglerne, sa begynder chauffgren at
blive udstationeret til den pagaldende medlemsstat fra
indgangen til medlemsstatens territorium.

| tilfelde af to pa hinanden fglgende bilaterale
operationer (en fra etableringsland A til land B,
efterfulgt af en fra land C til land A), er den tomme
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karsel fra land B (efter aflesning) til land C (til
afleesning) ikke omfattet af udstationeringsreglerne.

IN scope (eksempel fra Kommissionens Q&A):

Chauffaren udfarer to forskellige ture uden last og en
cross-trade operation mellem dem.

Reekkefglgen af rejser mellem landene A, B og C

1. Ubelastet fra A til B
2. Krydshandel fraB til C
3. Ubelastet fra C til A

Karslen uden last fra land A til land B udfares i
forbindelse med den samhandel, der starter i land B.
Med andre ord rejser chauffgren til land B for at lzesse
varer i land B til en samhandel (mellem B og C). Derfor
betragtes chauffgren som udstationeret i land B fra det
gjeblik, han karer ind i landet, til han forlader det igen.
Denne periode daekker karsel med en tom lastbil til
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leessestedet i land B, laesning af varer i land B og

transport af dem gennem dette lands territorium.

Sé& anses chauffgren for at vaere udstationeret i land C
fra det gjeblik, han rejser ind i landet, til han forlader

landet.

Chauffaren anses ikke for at veere udstationeret i lande,
som han/hun kgrer igennem (ingen lastning/losning)
med det formal at udfagre krydshandel mellem to andre

lande.

61



Bilag 2: Hvornar er en chauffar omfattet eller ikke
omfattet af udstationeringsreglerne: forklaringer for
persontransport

Falgende tabel og forklaringer er baseret pad dokumentet med spgrgsmal og svar, som er
udarbejdet af Kommissionens tjenestegrene. Pa grund af de sarlige forhold inden for
passagertransport har dette dokument til formal at identificere forskellene i anvendelsen af
udstationeringsreglerne mellem gods- og passagertransport og afklare, om visse typer af rejser
inden for passagertransport er omfattet eller ikke omfattet.

Pamindelse: Som det er tilfeeldet for godstransport, bruger direktiv (EU) 2020/1057 kriterierne
for transportoperationen til at afgere, om den chauffer, der er involveret i transportoperationen
(-erne), er inden for eller uden for udstationeringens anvendelsesomrade. Den fglgende tabel
felger derfor denne logik: Den skelner mellem de forskellige transportoperationer for at afgare,
om fareren er omfattet af udstationering eller ej.

Bemark: | eksemplerne nedenfor er land A altid det sted, hvor virksomheden er etableret, og
hvorfra rejsen begynder.

1. FORENKLET FORKLARING

Den forklaring, der er givet pa anvendelsen af udstationeringsreglerne i godstransport som
forklaret ovenfor, er gyldig for passagertransport undtagen i nogle fa tilfeelde. Disse tilfelde er
felgende:

1.1 P& forhand sammensat gruppe af passagerer

Afsetning af passagerer fra den pd forhand sammensatte gruppe forskellige steder i
lejlighedsvis transport

| forbindelse med en bilateral flyvning fra A til B/C/D/... med en pa forhand sammensat gruppe
af passagerer @&ndrer det forhold, at passagererne settes af forskellige steder i land B/C/D/...,
ikke pa operationens karakter. Det er stadig en bilateral operation, der ikke er omfattet af
udstationeringsreglerne, uanset at passagererne settes af forskellige steder (under forudsatning
af, at der ikke samles nye passagerer op i land B/C/D/...).

| almindelig transport, i forbindelse med en bilateral rejse fra land A til land C, der gar gennem
land B, geelder det samme (uden for udstationeringsreglernes anvendelsesomrade), selv nar
chauffaren samler nye passagerer op i land B. Det samme gelder, nar chauffgren setter
passagerer af i forskellige lande, fgr de ankommer til land C.

Lokale udflugter med en pé forhdnd sammensat gruppe af passagerer i lejlighedsvis transport
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| forbindelse med en bilateral rejse fra A til B med en pa forhand sammensat gruppe af
passagerer, er lokale udflugter i land B med samme gruppe ikke omfattet af
udstationeringsreglerne, hvis:

1. deter den samme prae-konstituerede gruppe (af ikke-residenter i land B);

2. de lokale udflugter udfgres med det samme karetgj eller et andet keretgj
fra den samme transportar eller gruppe af transportgrer, som udfgrte den
internationale service;

3. Hele operationen udfares med én rejseformular.
1.2 To undtagne ekstra aktiviteter

Det er ikke muligt for chauffgren at udfere to undtagne ekstra aktiviteter under en bilateral
returtransport til etableringsmedlemsstaten, hvis der ikke blev udfgrt nogen ekstra aktivitet
under den bilaterale transport fra etableringsmedlemsstaten. Denne mulighed findes for
godstransport, men ikke for passagertransport (artikel 1, stk. 4, tredje afsnit, i direktiv
2020/1057).

2. INDEN FOR OG UDEN FOR UDSTATIONERINGENS OMFANG

IN eller OUT of scope: forklaring

BILATERALE REJSER

Lejlighedsvis transport

To bilaterale operationer Hele  rejsen er ikke  omfattet af
udstationeringsreglerne, fordi der er tale om to
internationale bilaterale rejser, forudsat at hver
Befordring af en pa forhand sammensat gruppe af | bilateral operation er dekket af en serskilt
passagerer fra land A til land B og tilbage fra B til | rejseformular. *

A med en anden pa forhand sammensat gruppe af
passagerer.

Bilateral operation med to eller flere nedslagssteder | Hele rejsen er ikke omfattet  af
i et veertsland udstationeringsreglerne,  fordi  antallet af
afregningssteder i det samme bestemmelsesland
(B) ikke @&ndrer transaktionens bilaterale
Transport af en pa forndnd sammensat gruppe af | Karakter. Hele operationen udfares under daekke
passagerer fra land A til land B og afsaetning af | af én rejseformular.

passagererne forskellige steder i land B.
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IN eller OUT of scope: forklaring

Bilaterale operationer med flere nedslagspunkter i
mere end ét veertsland

Transport af en pa forhand sammensat gruppe af
passagerer fra land A; nogle settes af i land B og
andre i land C.

Hele  rejsen er ikke  omfattet af
udstationeringsreglerne, fordi det anses, at rejsen
fra land A til land B og derefter til land C er to
bilaterale rejser med udgangspunkt i land A
(farste bilaterale er A til B og anden er A til C),
hvis de er dekket af samme rejseformular.

Bilaterale operationer med lokale udflugter i ét
veertsland, for én pa forhand sammensat gruppe af
passagerer, og tilbage til etableringsland A.

Transport af en pa forhand sammensat gruppe af
passagerer fra land A til B. | land B transporteres
gruppen til forskellige lokale udflugter i forskellige
byer. Gruppen kares tilbage til land A.

De bilaterale operationer fra land A til B samt den
lokale udflugt i land B er alle uden for
anvendelsesomradet for udstationeringsreglerne
pa betingelse af, at:

1. det er den samme pree-konstituerede
gruppe
2. de lokale udflugter skal gennemfares

- inden for rammerne af en international
lejlighedsvis tjeneste

- for de ikke-hjemmehgrende
passagerer fra den gruppe, der
tidligere blev transporteret af det
luftfartsselskab, der udferte den
internationale tjeneste

- med samme koretgj eller et andet
karetgj fra samme transportgr eller
gruppe af transporterer, som udfgrte
den internationale tjeneste

3. hele operationen udfgres under deekke af
en rejseformular.

Det samme som ovenfor, men chauffaren tager
tilbage til landet uden passagerer.

Hele rejsen inklusive den lokale udflugt og turen
tilbage til land A uden nogen passagerer er ikke
omfattet af udstationeringsreglerne.
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Det samme, men chaufferen og passagererne tager
tilbage til land A med fly.

IN eller OUT of scope: forklaring

Selvom chauffgren ikke kgrer den pa forhand
sammensatte gruppe af passagerer tilbage til land
A, er tjenestens karakter ikke veesentligt forskellig
fra det tidligere tilfeelde (kersel tilbage til landet
med gruppen), sa lenge transportaren ikke
tilbyder tjenester pa det lokale marked i land B.
Hele operationen skal deekkes af ét karselsblad.

Bilaterale operationer med lokale udflugter i mere
end ét vertsland, for én pa forhand sammensat
gruppe af passagerer, og retur.

Transport af en pa forhand sammensat gruppe af
passagerer fra land A til B/C/D og tilbage til A. I
land B/C/D transporteres gruppen til forskellige
lokale udflugter i forskellige byer. Gruppen kares
tilbage til land A.

Hele rejsen inklusive lokale udflugter i mere end
ét vertsland er ikke omfattet af
udstationeringsreglerne pa de betingelser, at:

1. Gruppen er altid den samme; det er en
pree-konstitueret gruppe.

2. Tjenesten blev solgt til kunder fra
markedet i land A og forbliver taet
forbundet med det, uanset at en del af
tjenesten tilbydes i udlandet i et eller flere
lande.

Hele operationen udfgres under deaekke af en
rejseformular.

Lejlighedsvis rundrejse med start og slut i
veertsmedlemsstaten

En chauffar, der er ansat af et firma i land A, karer
tom til land B. I land B starter chauffagren en tur for
en pa forhand sammensat gruppe turister, der
bringer dem til forskellige lande og derefter tilbage
til land B. Chaufferen karer derefter tom tilbage til
land A.

Kriterierne for ikke-bilaterale ture (i princippet
omfattet af udstationeringsreglerne) og ture uden
last skal anvendes.

Fra grenseovergangen til land B er rejsen
omfattet af udstationeringsreglerne (fordi der er
tale om ikke-bilaterale internationale rejser).
Udstationeringsreglerne geelder, indtil chauffaren
seetter passagererne af i land B. Chauffagrens tur
tilbage til land A uden passagerer (tomkarsel) er
ikke omfattet af udstationeringsreglerne.

KOMBINERET LEJLIGHEDSVIS TRANSPORT
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IN eller OUT of scope: forklaring

Fly og karsel tur/retur

En chauffar, der er ansat af en virksomhed i land A,
foretager en fly-and-drive rundrejse med en pa
forhand sammensat gruppe, der starter og slutter i
land A. Gruppen tager et fly til land B, hvor den
foretager en rundrejse med en bus, der er registreret
i land A, og en chauffer, der er ansat af den samme
operater i land A, som organiserede flyrejsen. Ved
afslutningen af busturen i land B flyver chauffgren
og gruppen tilbage til land A med samme operater.

Chauffagren er underlagt udstationeringsreglerne
fra det gjeblik, han/hun begynder at kare for at
samle passagererne op i land B, og slutter, nar
han/hun stopper med at arbejde pa denne rejse. Et
tilfelde, hvor gruppen pa forhand er sammensat
af et rejsebureau, som er forskelligt fra
busselskabet/operatgren i land A, der samler
passagererne op og setter dem af i land B, vil ikke
&ndre scenariets karakter. Hele
vejtransportoperationen udfgres under daekke af
en rejseformular. Et andet transportmiddel (f.eks.

et fly) har ingen relevans for
udstationeringssituationen, da direktiv (EU)
2020/1057 kun geelder for

vejtransportoperationer.

Regelmaessig transport

To bilaterale operationer

En chauffar, der er ansat af en virksomhed i land A,
udfgrer passagertransport pa en fast rute mellem
landene A-B-C uden mellemliggende stop.
Chauffgren samler passagerer op i land A, seetter
dem af i land B, hvor chauffaren sa samler
passagerer op for at bringe dem til land A.

Hele rejsen (begge bilaterale operationer) er ikke
omfattet af udstationeringsreglerne.

Det vigtigste transportdokument, der ger det
muligt for en vejsideinspektar at fastsla en type
transport, er tilladelsen, som bl.a. specificerer
typen af tjeneste, ruten, stoppestederne og
kareplanen: Artikel 6 i forordning (EF) nr.
1073/2009 specificerer, at rutekarsel er underlagt
en tilladelse, og hvilken type information en
sadan tilladelse skal indeholde.

Bilaterale operationer med tre nedlaegningssteder

En chauffar, der er ansat af en virksomhed i land A,
udfarer en transporttjeneste pa en rute fra land A til
land B med mellemliggende stop i land C og D,
hvor der kun szttes passagerer af.

Betragtning 10 i direktiv (EU) 2020/1057: "Nar
en chauffgr udfgrer bilateral transport fra den
medlemsstat, hvor virksomheden er etableret
("etableringsmedlemsstaten™), til en anden
medlemsstats eller et tredjelands omrade eller
tilbage til etableringsmedlemsstaten, er tjenestens
art teet knyttet til etableringsmedlemsstaten. Det
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er muligt, at en chauffgr udfarer flere bilaterale
transportoperationer under en rejse."

Da der kan udfgres flere undtagne bilaterale
transporter under en rejse, var chauffaren ikke
underlagt udstationeringsreglerne under hele
rejsen.

Chauffaren har sat passagerer af (som gik ombord
i land A) i tre forskellige lande.

Bilaterale operationer med tre opsamlingssteder

Efter at have udfart de operationer, der er beskrevet
i det foregdende tilfelde, udferer chauffgren en
transporttjeneste pa en almindelig linje fra land B
til land A, med mellemliggende stop i land E og F,
der kun er beregnet til at samle passagerer op.
Chauffaren seetter alle passagerer af i land B.

Chauffgren udferte tre bilaterale operationer
under en returrejse til land B
(etableringsmedlemsstat). Da der kan udferes
flere undtagne bilaterale operationer under en
rejse, var chaufferen  ikke  underlagt
udstationeringsreglerne for hele rejsen.

IKKE-BILATERAL
TRANSPORT

INTERNATIONAL

Regelmaessig transport

Bilateral drift og flere ikke-bilaterale internationale
transportoperationer

En chauffar, der er ansat af en virksomhed i land A,
karer en rutebil med passagerer til land B. Pa vejen
til land B samler chauffaren passagerer op og setter
dem af i mere end ét land (C, D, E).

To principper skal bruges til at afgare, hvornar
fareren er omfattet af udstationeringsreglerne, og
hvornar han ikke er:

1. internationale bilaterale operationer er
undtaget fra udstationeringsreglerne;

2. en yderligere aktivitet/international ikke-
bilateral operation, der er knyttet til denne
internationale bilaterale, kan fritages**.
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Derfor, i dette tilfeelde:

- Udstationeringsreglerne geelder ikke fra starten
af den internationale bilaterale;

- den farste ekstra aktivitet (opsamling eller
afsetning af passagerer i land C) er ogsa
fritaget;

- Udstationeringsreglerne begynder at galde fra
afhentning/afsetning af passageren, som starter
den anden ekstra aktivitet/internationale ikke-
bilaterale aktivitet (fordi chauffgren allerede har
udnyttet muligheden for én undtaget ekstra
aktivitet);

- Chaufferen forbliver udstationeret i det land,
hvor den anden ekstra aktivitet er startet, indtil
han/hun forlader dette lands territorium og
begynder at blive udstationeret i nabolandene,
nar de krydser deres grenser;

- udstationeringssituationen stopper, nar
chauffgren setter de sidste passagerer af (dette
afslutter den sidste ekstra aktivitet) og starter
rejsen tilbage til land A. Hvis der udfgres en
ekstra aktivitet pa vejen tilbage til land A, er
denne +1 ekstra aktivitet undtaget fra
udstationeringsreglerne.

Bilateral operation med en ikke-bilateral

international transport (1+1)

En chauffgr, der er ansat af et firma i land A,
udfgrer en transporttjeneste pa en regelmaessig linje
fraland A til B til C, hvor han samler passagerer op
i land A, stopper et sted i land B og setter alle
passagererne af i land C.

Chauffagren udfarte en bilateral transportoperation
(A til C) med en ekstra aktivitet i B. Den ekstra
aktivitet med at optage/sette passagerer af i land
B er en ekstra aktivitet, der er knyttet til den
undtagne internationale bilaterale operation (A til
C) og er undtaget fra udstationeringsreglerne.
Chauffagren var ikke underlagt
udstationeringsreglerne under hele rejsen.

Note 1: Kun én yderligere aktivitet, der udferes i
forbindelse med en international bilateral
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operation, kan undtages fra

udstationeringsreglerne (1+1-reglen).

Note 2: Det er ikke muligt for fgreren at udfere to
undtagne ekstra aktiviteter under en bilateral
transport tilbage til etableringsmedlemsstaten,
hvis der ikke blev udfart nogen ekstra aktivitet

under den bilaterale transport fra
etableringsmedlemsstaten.  Denne  mulighed
findes for godstransport, men ikke for

passagertransport (artikel 1, stk. 4, tredje afsnit, i
direktiv 2020/1057).

CABOTAGE

En bilateral operation og cabotage

En chauffar udfarer en bilateral kersel fra land A til
land B, og efter at have sat passagerer af i B udfarer
han cabotagekersel i B.

Udstationeringsreglerne geelder fra starten af
cabotagekarslen i land B til dens afslutning: fra
det sted, hvor passagererne tages op, til de sattes
af.

En bilateral operation med en cabotage + ikke-
bilateral international transport

Chauffarer udfarer en bilateral operation fraland A
til C, der gar gennem land B. | land B samler
chauffgren passagerer op og seetter dem af, og karer
til C, hvor alle passagerer sattes af.

Regler for opslag geelder:

- cabotage: fra opsamling af passagerer i land B
til deres afseetning i land B;

- international ikke-bilateral: fra afslutningen af
cabotagekarslen til afsetning af passagerer i
land C.

TRANSIT

Der galder de samme
godstransport: transit er
udstationeringsreglerne.

regler som for
ikke omfattet af
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REJSER UDEN LAST

Bilateral operation efterfulgt af en rejse tilbage til
etableringslandet

Der geelder de samme regler som for
godstransport: Den tomme rejse tilbage til
etableringslandet er  ikke  omfattet af
udstationeringsreglerne.

En bilateral operation, efterfulgt af en rejse uden
last, efterfulgt af en ikke-bilateral international
transportoperation, og afsluttende med en bilateral
operation (tilbage til etableringslandet).

De samme regler som for godstransport geelder:
tomkarsel er enten inden for eller uden for
anvendelsesomradet, afhangigt af om den
operation, de er knyttet til, er inden for eller uden
for anvendelsesomradet. | dette tilfaelde:

- den farste bilaterale operation: er ikke omfattet
af udstationeringsreglerne (fra udrejse fra
etableringsland A til afsatning af passagerer i
land B);

- tomkarsel: udstationeringsreglerne geelder, nar
chauffgren begynder at beveege sig mod det
sted, hvor chauffaren vil samle passagerer op
for at bringe dem til land C (fordi sidstnaevnte
er en international ikke-bilateral operation uden
for udstationeringsreglernes
anvendelsesomrade; efterfalgende  udfares
tomkarslen pa grund af denne operation inden
for anvendelsesomradet);

- Chauffaren er udstationeret i land B, indtil han
forlader landet ved grenseovergangen, og er
udstationeret i land C, indtil chauffgren seetter
passagererne af;

- Chauffgren er ikke udstationeret fra det gjeblik,
hvor chauffgren samler passagererne op i land
C og bringer dem til etableringsland A.

Spergsmal: Hvad med tidsrummet mellem
afseetning af passagerer i land C og det gjeblik,
hvor chauffaren begynder at samle passagerer op
for at bringe dem til land A?
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* Artikel 12 i forordning (EF) nr. 1073/2009 specificerer, at lejlighedsvis karsel skal udfares
pa grundlag af et karselsblad, som skal udfyldes far hver tur. Kgrselsbladet skal som minimum
indeholde oplysninger om typen af karsel, den primare rejserute og de(n) involverede
transportar(er).

** Chauffgren er undtaget fra udstationeringsreglerne, hvis han/hun i forbindelse med en
igangvaerende bilateral transport ogsa udfarer en ikke-bilateral international transportaktivitet,
hvor han/hun samler passagerer op og/eller seetter dem af i den medlemsstat eller det tredjeland,
som chauffgren karer igennem, forudsat at chauffaren ikke tilbyder passagertransport mellem
to steder i den medlemsstat, der kagres igennem. Det samme galder for returrejsen.

Dette er f.eks. muligt, ndr chauffaren udfarer en bilateral karsel uden en fuld bus og stopper for
at optage og/eller afseette yderligere passagerer undervejs. Chauffgren kan udfgre én undtaget
ikke-bilateral international transportoperation (dvs. en ekstra opsamlings- og/eller
afseetningsaktivitet) under en bilateral operation fra etableringsmedlemsstaten til
veertsmedlemsstaten. Nar der udfgres to pa hinanden falgende bilaterale transporter fra og til
etableringsmedlemsstaten, kan der under hver af de to transporter udferes en yderligere fritaget
ikke-bilateral international transport. Dette er en sakaldt 1+1-regel.
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Bilag 3: Fastleeggelse af den geeldende arbejdsret - Rom
I-forordningen

Ifelge direktivet om udstationerede arbejdstagere er en udstationeret arbejdstager “en
arbejdstager, der i en begrenset periode udfarer sit arbejde pa en anden medlemsstats omrade
end den, hvor han normalt arbejder"®’ . En udstationeringssituation indebzrer séledes, at der
eksisterer et stabilt anseattelsesforhold i en medlemsstat, som arbejdstageren forventes at vende
tilbage til efter udstationeringsperioden.

Arbejdsgiverens etableringssted indebzerer ikke ngdvendigvis, at der findes et arbejdssted i den
samme medlemsstat. Rom I-forordningen definerer, hvilken national arbejdsret der regulerer
ansattelseskontrakten, idet der tages hensyn til et seedvanligt arbejdssted. Disse objektive regler
blev vedtaget pa baggrund af behovet for at beskytte arbejdstageren som den svageste part i et
ansattelsesforhold.

For at afgere, hvilken lov der finder anvendelse pa et ansettelsesforhold, indfgrer Rom | et
system med flere niveauer:

1. Ansettelseskontrakten reguleres af den lov, som parterne har valgt.

En lovvalgsklausul er det farste skridt til at bestemme den geldende lov. Forordningen
specificerer, at dette lovvalg ikke kan udelukke anvendelsen af visse bestemmelser i den
nationale lov, som ville have veret geeldende i mangel af et lovvalg (dvs. den lov, der er fastlagt
i henhold til de fglgende punkter 2 og 3). Disse bestemmelser er dem, der ikke kan forhandles
veek i en civil kontrakt.

Dette er i trad med princippet om, at medarbejderen, som den svagere part i et
ansettelsesforhold, skal beskyttes, hvis kontrakten indeholder en ufordelagtig lovvalgsklausul.

2. | mangel af et udtrykkeligt valg fra parternes side, er den gaeldende lov loven i det land,
hvor eller hvorfra medarbejderen sedvanligvis udfarer sit arbejde.

At bestemme det land, hvorfra medarbejderen sadvanligvis udfgrer sine opgaver, er is&r
relevant for chauffgrer, der rutinemaessigt udfgrer opgaver i forskellige lande, men
regelmaessigt starter og slutter deres rejse i den samme medlemsstat. Hvis der er flere
arbejdssteder, vil det sted, hvorfra medarbejderen udfarer stgrstedelen af sine forpligtelser,
blive betragtet som det seedvanlige arbejdssted.

3. Huvis der ikke kan fastslas et sedvanligt arbejdssted efter ovenstaende punkt 2, vil den
gaeldende lov vare det forretningssted, hvorigennem medarbejderen blev ansat.

37 Artikel 2, stk. 1 i direktiv 96/71
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Denne bestemmelse er iser relevant for medarbejdere, der hopper fra et medlemsland til et
andet uden en fast base.

4. For at undga et alt for stift system kan en dommer beslutte at anvende en anden lov, hvis
det fremgar af sagens omstendigheder, at ansattelseskontrakten har en klart taettere
tilknytning til et andet land.

Ved afgerelsen af, hvilken lov der finder anvendelse, leegger Den Europeeiske Unions Domstol
("EU-Domstolen") stor veegt pa begrebet sedvanligt arbejdssted, som den fortolker bredt.
Andre kriterier, herunder iser arbejdstagerens rekrutteringsland, bgr betragtes som subsidiaere®
Desuden har Domstolen mindet om, at arbejdstageren er den svageste part i en
ansattelseskontrakt og derfor skal beskyttes af de mest fordelagtige lovvalgsregler®® .

For at bestemme det sedvanlige arbejdssted skal der tages hensyn til alle de faktorer, der
karakteriserer medarbejderens aktiviteter, herunder: det sted, hvorfra medarbejderen udfarer
sine opgaver, modtager instruktioner og organiserer sit arbejde, det sted, hvor
arbejdsredskaberne er placeret, steder, hvor transport hovedsageligt udferes, hvor varerne
aflaesses, og det sted, hvor medarbejderen vender tilbage efter at have afsluttet sine opgaver®® .

Nar der kraeves en kvantitativ vurdering for at vurdere, fra hvilket land arbejdstageren
sedvanligvis udfarer sine opgaver (i modsztning til lejlighedsvise eller punktuelle opgaver),
kan der ogsa findes inspiration i den nuvarende praksis for socialsikringskontrol, hvor det
anses, at arbejdstid er det mest hensigtsmaessige kriterium til at vurdere, hvor en vasentlig del
af aktiviteten finder sted*! .

Det er kun, hvis det ikke er muligt at fastsla et seedvanligt arbejdssted, f.eks. hvis chauffgren
udferer lige mange opgaver i flere medlemsstater, at det land, hvor anszttelseskontrakten blev
indgaet, bliver en relevant faktor. EU-Domstolen insisterer pa, at ansattelsesstedet kun er en
sekundeer faktor, som bliver relevant under omstendigheder, hvor det ikke er muligt at
identificere et seedvanligt arbejdssted. | betragtning af, at Domstolen har en bred fortolkning af,
hvilke elementer der udger et seedvanligt arbejdssted*? , bagr det kun sjeeldent veere ngdvendigt
at henvise til ansattelsesstedet.

Klausulen om tettere tilknytning, der er beskrevet i punkt 4 ovenfor, skal anvendes af en
dommer afhaengigt af de specifikke omstaendigheder i hver enkelt sag. EU-Domstolen har f.eks.
afgjort, at det seedvanlige arbejdssted kan tilsidesattes under hensyntagen til andre elementer,
sasom hvor medarbejderen betaler indkomstskat, hvor han er deekket af social sikring, pension,
sygdom og invaliditetsordninger®® .

38 \Voogsgeerd C-384/10.

39 Koelzsch C-29/10 af 15.03.2011, preemis 46.

40 Koelzch, praeemis 49 og Voogsgeerd C-384/10.

41 Se Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger (december 2013), Practical
guide on the applicable legislation, pas. 29 og 30.

42 Koelsch C29/10.

43 Paragraf 41 Schlecker C-64/12.
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Det sedvanlige arbejdssted andrer sig ikke, hvis medarbejderen er midlertidigt ansat i et andet
land. Med andre ord fortsaetter loven pa arbejdstagerens sazdvanlige opholdssted med at
regulere anseattelseskontrakten under hele hans midlertidige udstationering i en anden
medlemsstat. Rom | specificerer, at en udstationering er midlertidig, hvis arbejdstageren
forventes at genoptage arbejdet i oprindelseslandet efter at have udfert opgaverne i udlandet*
. Dette punkt afspejles i direktivet om udstationerede arbejdstagere: Hvis forbindelsen til det
sedvanlige arbejdssted er afbrudt, skal den midlertidige opgave faktisk betragtes som en
@ndring af det sdvanlige arbejdssted. Chauffaren skal sa anszttes i henhold til loven i den nye
medlemsstat. For eksempel har en chauffer ved ansattelsen sedvanligvis udfart sine opgaver i
medlemsstat A. Efterfglgende flytter chauffgren til medlemsstat B for permanent at udfare et
nyt seet opgaver i eller fra dette omrade, og med ingen eller ringe forbindelse til medlemsstat
A. | en sadan situation har det sedvanlige arbejdssted endret sig fra medlemsstat A til
medlemsstat B.

1. Det sted, hvorfra medarbejderen udfarer sine opgaver.

Det sted, hvor medarbejderen modtager instruktioner om sine opgaver og
organiserer sit arbejde.

Det sted, hvor hans arbejdsredskaber befinder sig.

Det sted, hvor transporten hovedsageligt udferes.

Det sted, hvor varerne afleesses.

Det sted, som medarbejderen vender tilbage til, nar han har udfart sine opgaver.

N

oA W

Boks 7 - Indikatorer til bestemmelse af chauffarers seedvanlige arbejdssted

4 Betragtning 36 i forordning 593/2008
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