Jautajumi un atbildes par pirma tiesibu aktu kopuma mobilitates joma IstenoSanu

Pirmais tiesibu aktu kopums mobilitates joma ir speka, un kops 2020. gada 20. augusta tiek
pieméroti noteikumi par transportlidzekla vadiSanas laiku un transportlidzeklu vaditaju atptitas
apstakliem. Eiropas Komisijas prioritate tagad ir nodro$inat vienotu izpratni par jaunajiem
noteikumiem un to konsekventu izpildi. Tapéc Komisija ir sagatavojusi pirmo jautajumu un
atbilzu kopumu, lai risinatu visneatlickamakos nozares uzdotos jautajumus par noteikumu
piemérosanu. Vajadzibas gadijuma to pakapeniski papildinas jauni jautajumi un atbildes par
citiem pirmas mobilitates paketes noteikumiem. Tam biitu jakalpo par celvedi transportlidzeklu
vaditajiem, autoparvadatajiem un iestadeém, lai nodro$inatu noteikumu saskanotu pieméroSanu un
kontroli visa ES.

ATRUNA: So jautdjumu un atbilzu kopumu sagatavoja Komisijas dienesti, un tas neuzliek
saistibas Eiropas Komisijai. Autoritativa Savienibas tiesibu aktu interpretdcija ir vienigi Eiropas
Savienibas Tiesas kompetencé. Saja sakara janorada, ka attieciba uz Regulas (EK) Nr. 561/2006
8. panta 8. punktu un 8. panta 8.a punktu, uz kuriem attiecas 1.—6. jautdjums, paslaik Tiesa ir
iesniegta atcelsanas prasiba. Sniegtie piemeri ir ilustrativi, un konkrétu pieméru saraksts tiks
pilnveidots.

I. Transportlidzekla vaditaja atgrieSanas

[1. Ka jasaprot un ka japieméro transportlidzekla vaditaja pienakums atgriezties “majas”? Kadi ir
darba devgja un transportlidzekla vaditaja attiecigie pienakumi un tiesibas?]

8. panta 8.a punkts

Noteikumu mérkis ir uzlabot transportlidzeklu vaditaju darba apstaklus autotransporta nozare,
izvairoties no ta, ka vini parmerigi ilgus laikposmus pavada uz cela.

Transporta uzn@mumam ir pienakums organizget transportlidzeklu vaditaju darbu ta, lai
transportlidzeklu vaditaji varétu atgriezties (“majas’) katra tris vai Cetru secigu nedélu laikposma
(atkariba no ta, vai transportlidzekla vaditajs ir izmantojis divus secigus saisinatus ikned€las
atpiitas laikposmus).

Regulas 8. panta 8.a punkts paredz divas iesp&jamas atgrieSanas vietas, kuras darba devéjam ir
japiedava un jaorganizg, proti, darba devéja darbibas centrs — kas ir transportlidzekla vaditaja
parasta bazes vieta — dalibvalsti, kura darba devejs veic uznémejdarbibu, vai ar1 transportlidzekla
vaditaja dzivesvieta, ja ta atSkiras no darba devgja uznémgejdarbibas vietas.

Regulas 14. apsvéruma ir paskaidrots, ka “transportlidzeklu vaditaji var izvél&ties, kur pavadit
savu atpttas laikposmu”, tatad transportlidzekla vaditajs var izv€l€ties vienu no divam iespgjam,
ko piedava darba devgjs. Tas nozimé, ka darba deve€js transportlidzekla vaditajam nevar uzspiest
izveleties darba deveja uznémejdarbibas vietu ka atgriesanas vietu.

Ja transportlidzekla vaditajs neizvelas vienu no §STm divam iesp&€jam, darba devejs var izvéleties
vienu no iespgjam atkariba no ta, ko vins uzskata par ertaku. Saja sakara darba devéjam ir



japierada, ka tas ir nosutijis transportlidzekla vaditajam uzaicinajumu (pieméram, e-pastu)
izveleties starp savu dzivesvietu vai uzn€muma darbibas centru, bet transportlidzekla vaditajs uz
to nav atbildgjis.

Turklat ir mazsvarigi, kur transportlidzekla vaditajs faktiski pavada savu atpiitas laikposmu. Saja
zina regula nav noteikta konkréta vieta, un tad€jadi attieciba uz So ES tiesibu aktus nevar
parkapt. Tomér darba devéjam ir japiedava regula paredzétas atgriesanas iespgjas. Sis noteikums
paredz organizatorisku pienakumu apvienojuma ar pienakumu veikt attiecigo uzskaiti, lai
kompetentas iestades varétu veikt parbaudes.

Lai gan transportlidzekla vaditajs var izvél&ties savu atpiitas vietu, vinam nav iespgjas atbrivot
darba devéju no pienakuma organizét darbu tada veida, kas lauj regulari atgriezties “majas”. Sis
transporta uznémuma pienakums paliek speka neatkarigi no transportlidzekla vaditaja deklaréta
un neatkarigi no ta, ko vin$ galu gala izlem;.

Isak sakot, darba devéjam ir pienakums, izmantojot atbilstosu darba organizaciju, piedavat
transportlidzekla vaditajam iesp&ju atgriezties vai nu sava dzivesvieta, vai darba devéja darbibas
centra, kas ir transportlidzekla vaditaja parasta bazes vieta. Sada organizacija ir aktivi javeic bez
vaditaja Tpasa pieprasijuma. Kas attiecas uz faktisko atpiitas vietu, tas ir transportlidzekla
vaditaja individuals lémums. Noteikumos ne darba dev€jam, ne transportlidzekla vaditajam
netiek prasits saglabat konkrétus pieradijumus.

Piemérs: vaditajs no Polijas, kur$ dzivo Slovakija un kuru nodarbina Polija registréts uznémums,
veic parvadajumus starp Franciju un Spaniju. Darba dev€jam ir japiedava §im transportlidzekla
vaditajam izv€le un attiecigi jaorganize darbs, lai transportlidzekla vaditajs varétu regulari
atgriezties vai nu dzivesvieta (Slovakija), vai uzn€muma darbibas centra (Polija). Tomer
transportlidzekla vaditajs var informét darba dev€ju par savu lémumu izmantot partraukumu, lai
dotos uz citu vietu, pieméram, atvalinajuma uz Italijas dienvidiem. P&c partraukuma
transportlidzekla vaditajs dodas tiesi no vietas, kur vin$ pavadija atpttu Italija, uz vietu, kur vins
atsaks darbu (Spanija vai Francija).

[2. Ka transporta uznémumam japierada, ka tas ir organizgjis darbu ta, lai transportlidzekla
vaditajam biitu iesp€ja atgriezties vai nu dzivesvieta, vai uznp€muma darbibas centra?]

8. panta 8.a punkts

A2 Transporta uznémumi izmanto tahografu datus, transportlidzekla vaditaju darba Zurnalus vai
citus dokumentus, lai pieraditu, ka ir izpildits pienakums organizgt transportlidzekla vaditaja
atgrieSanos (Regulas (EK) Nr. 561/2006 14. apsvérums). Citi dokumenti, kas pierada, ka darba
devgjs transportlidzekla vaditajam ir piedavajis realu iesp&ju atgriezties vai nu dzivesvieta, vai
uznémuma darbibas centra, var biit, piem&ram, transporta biletes vai jebkadi citi pieradijumi par
celojuma organizésanu (piemeram, pieradijums, ka transportlidzekla vaditajs ir atgriezies
“majas” ar darba dev€ja organizétu mikroautobusu).



Uznémums glaba pieradijumus savas telpas, lai tos uzraditu pec tas valsts kontroles iestazu
pieprasijuma, kura darba devéjs veic uznémejdarbibu, vai citas dalibvalsts kontroles iestazu
pieprasijuma. No transportlidzekla vaditaja sadi pieradijumi nebiitu japrasa, un tapat vinam nav
jauzrada pieradijumi par vietu, kur vin$ ir pavadijis regularo iknedg€las atptitas laikposmu vai
ilgaku partraukumu. P&c parbaudes uz cela kontroles iestades, piemeéram, var izlemt pieprasit
papildu informaciju par transportlidzekla vaditaja darbibu tas dalibvalsts iestadem, kura
autotransporta uznémums veic uznéméjdarbibu. Regula (EK) Nr. 561/2006 un Direktiva
2006/22/EK paredzets, ka dalibvalstis palidz cita citai piem&rot So regulu un parbaudit tas
noteikumu izpildi.

Darba devéja pienakums nodrosinat transportlidzekla vaditajam iesp&ju regulari atgriezties ir
organizatorisks, un tas ir saistits arT ar pienakumu veikt atbilstosu uzskaiti, lai kompetentas
iestades var€tu veikt parbaudes. Tapec transportlidzekla vaditaja parakstits pazinojums
(pieméram, darba liguma ietvaros) par ieprieks€ju atteikSanos (t. 1., pirms transportlidzekla
vaditajs sanem darba devé€ja piedavajumu) no tiesibam izveleties atgrieSanos “majas”, nevar
atbrivot darba devéju no pienakuma piedavat realu atgrieSanas iesp&ju vai no pienakuma attiecigi
organiz€t darbu.

[3. Kam jasedz transportlidzekla vaditaja cela izdevumi, kas saistiti ar atgrieSanos uznémuma
darbibas centra vai dzivesvieta?]

8. panta 8.a punkts

Ja transportlidzekla vaditajs beidz savu darba laiku viena no divam vina izvéletajam atgrieSanas
vietam vai vienas no $Im vietam tuvuma, darba dev&jam papildu cela izdevumi nerodas.

Ja darba periods pirms atgrie$anas viena no divam izvélétajam vietam beidzas vieta, kas atrodas
talu no izveletas atgriesanas vietas, tad darba devéja pienakums organizet transportlidzeklu
vaditaju atgrieSanos ietver finansialu atbildibu segt cela izdevumus.

Ja transportlidzekla vaditajs nolemj neizmantot darba dev€ja piedavajumu atgriezties
transportlidzekla vaditaja dzivesvieta vai darba devéja darbibas centra un nolemj pavadit savu
atputas laiku cita vieta, tad visas cela izmaksas uz $o vietu un no tas jasedz transportlidzekla
vaditajam.

Tie pasi principi attiecas uz transportlidzeklu vaditajiem, kuru dzivesvieta ir tresa valsti un kurus
nodarbina uznémums, kas veic uznémejdarbibu ES.

[4. Vai Sis noteikums ir piemérojams paSnodarbinatiem transportlidzeklu vaditajiem? Ka
pasnodarbinats transportlidzekla vaditajs var pieradit, ka ir izpildijis pienakumu atgriezties
dzivesvieta vai uznémuma darbibas centra?]



8. panta 8.a punkts
Regulas 8. panta 8.a punkts attiecas tikai uz nodarbinatiem transportlidzeklu vaditajiem.

Regula (EK) Nr. 561/2006 nav definéts, kas veido darba tiesiskas attiecibas. Tomer, trukstot
atsaucei uz valsts tiesibu aktiem, Sis jédziens ir jasaprot ka jédziens ar autonomu nozimi, kura
pamata ir objektivi faktori.

Interpretacijas noliika var iedvesmoties no tiesu prakses 1idzigas situacijas (sk. lietas C-658/18,
88. un turpmakie punkti; C-147/17, 41. un turpmakie punkti; C-316/13, 27. un turpmakie
punkti). Darba attiecibu pastavesana biitu janosaka, pamatojoties uz faktiem, kas saistiti ar darba
faktisko veikSanu, nevis pamatojoties uz to, ka puses apraksta §is attiecibas. Tiesa uzskata, ka
tas, vai persona ir vai nav nodarbinata, ir janosaka saskana ar darba attiecibas raksturojoSiem
objektiviem kriterijiem, nemot v&ra attiecigo personu tiesibas un pienakumus. Darba attiecibu
butiska iezime ir tada, ka persona noteikta laika posma citas personas interes€s un §is personas
vadiba sniedz pakalpojumus, par kuriem ta sanem atalgojumu.

Tapat, lai gan Direktiva 2002/15/EK ietverta “paSnodarbinata autovaditaja” definicija pati par
sevi nav piemérojama saistiba ar Regulu (EK) Nr. 561/2006, var nemt vera ar1 o definiciju.
Darbiba, ko veic “pasnodarbinats autovaditajs” minétas definicijas nozimée, nebiitu jauzskata par
tadu, kas rada darba attiecibas Regulas (EK) Nr. 561/2006 8. panta 8.a punkta nozimé.

Faktiski pasnodarbinatas personas neietilpst 8. panta 8.a punkta darbibas joma. Tomer persona,
kas ir tikai atzita par pasnodarbinatu personu, bet kas atbilst nosacijumiem, kuri raksturo darba
attiecibas ar citu (fizisku vai juridisku) personu, ir jauzskata par darbinieku 8. panta 8.a punkta
izpratn€, un tadgjadi uz to attiecas Sis noteikums.

Il. Aizliegums pavadit regularu iknedelas atputas laikposmu
transportlidzekla kabine

[5. Kas ir atbilstosa un katram dzimumam piemérota izmitinaSanas vieta regularu ikned€las
atpiitas laikposmu pavadiSanai?]

8. panta 8. punkts

Regula nosaka, ka regularos ikned€las atpitas laikposmus, kas ir vismaz 45 stundas,
transportlidzekla vaditajs neizmanto transportlidzekli, bet gan atbilstosa un katram dzimumam
pieme€rota izmitinaSanas vieta, kura ir pienacigas gulasvietas un sanitaras telpas.

Tiesibu aktos nav ne definicijas, ne kritériju saraksta, lai defin€tu atbilstosas izmitinasanas vietas
jédzienu, un ir svarigi saglabat elastibu attieciba uz to, kadu izmitinasanas veidu
transportlidzeklu vaditaji var izmantot.



Tomer 8. panta 8. punkta ir skaidri noteikts, ka izmitinaSanas vieta ir jabuit piem&rotam
gulasvietam un sanitarajam telpam. IzmitinaSanas vieta janodro$ina katrai personai pietiekams
privatums.

Siem krit€rijiem var atbilst dazadas izmitinasanas vietas, pieméram, viesnica, motelis, Tres
dzivoklis vai privats majoklis.

[6. Kadi pieradijumi transportlidzekla vaditajam btu jaiesniedz kontrolierim, lai pieraditu, ka
vins savu regularo ikned€las atpiitas laikposmu nav pavadijis kravas automasina, bet gan
piemérota izmitinasanas vieta?]

8. panta 8. punkts

Regulas (ES) Nr. 165/2014 34. panta 3. punkta noteikts, ka dalibvalstis transportlidzeklu
vaditajiem neuzliek pienakumu iesniegt veidlapas, kas apliecina vinu darbibas tikmer, kamér
transportlidzekla vaditajs neatrodas transportlidzekli. Tas attiecas art uz regularo ikned¢€las
atputas laikposmu arpus transportlidzekla. Tadgjadi izpilditaji nevar pieprasit no
transportlidzekla vaditajiem dokumentus, kas pierada, ka vinu regulara ikned€las atpiita pirms
parbaudes uz cela nav pavadita transportlidzekl.

Transportlidzeklu vaditajus vai darba devejus var sodit par regularas ikned€las atpiitas (vai
atpiitu, kas ilgaka par 45 stundam un ir kompensacija) pavadiSanu transportlidzekli tikai tad, ja
vini kontroles laika ir piekerti, pavadot regularo iknedg€las atptitu transportlidzekl.

I11. Noteikums par braucieniem ar prami

[7. Vai transportlidzekla vaditajam, kur§ pavada transportlidzekli, ko parvada ar prami vai
vilcienu 8 vai vairak stundas, un kuram ir pieejama kajite ar gulasvietu vai gulamvagons, pargjas
regulara iknedélas atpiitas laikposma dalas ir japavada piemérota izmitinasanas vieta vai ari
vinam ir atlauts §1s regularas ikned€las atpiitas dalas pavadit transportlidzekli?]

9. pants

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 561/2006 8. panta 8. punktu regularos iknedglas atptitas laikposmus
un jebkuru iknedglas atptitas laikposmu, kas ir ilgaks par 45 stundam un ir kompensacija par
iepriek3gjiem saisinatiem iknedglas atpiitas laikposmiem, neizmanto transportlidzekli. Sos
laikposmus transportlidzekla vaditajs izmanto atbilstosa izmitinaSanas vieta, ka noteikts regula.

Regulas 9. panta 1. punkts attiecas uz situaciju, kad transportlidzekla vaditajs pavada
transportlidzekli, ko parvada ar prami vai vilcienu, un $aja sakara paredz dazas atkapes. Lai gan
tas atsaucas uz 8. pantu kopuma, tas nelauj atkapties no 8. panta 8. punkta noteikta aizlieguma
pavadit noteiktus atpiitas laikposmus transportlidzekli. Ta vieta, ka izriet no panta noteikumiem,



saskana ar to atlautas atkapes var attiekties tikai uz iesp&ju “partraukt” noteiktus atpitas
laikposmus, t. 1., regularo ikdienas atpiitas laikposmu, saisinato iknedgélas atpiitas laikposmu vai
regularo iknedg€las atpiitas laikposmu. Tadgjadi ta ir tikai atkape no noteikuma, saskana ar kuru
“atpiita” nozime “jebkuru nepartrauktu laikposmu, kuru transportlidzekla vaditajs var brivi
izmantot p&c saviem ieskatiem”.

Lidz ar to transportlidzekla vaditajs pirms iekapSanas un/vai péc nokapSanas no pramja/vilciena
nedrikst pavadit transportlidzekli dalu sava regulara iknedgelas atptitas laikposma.

V. Saisinats iknedélas atputas laikposms

[8. Ja transportlidzekla vaditajs ir izmantojis divus secigus saisinatos ikned€las atpiitas
laikposmus, vai ar tiem saistitos divus kompensacijas laikposmus var atseviski pievienot citiem
vismaz devinu stundu atpiitas laikposmiem un izmantot starptautiskas transporta operacijas
laika? ]

8. panta 6.b punkts

Jebkura atkape no vispargjiem noteikumiem ir jainterpreté un japieméro Sauri, lai neapdraudétu
tiesiska regul&juma mérkus. Ka noradits Regulu (EK) Nr. 561/2006 grozosas Regulas (ES)
2020/1054 8. apsveruma, likumdevéja noltks ir laut transportlidzekla vaditajiem, kuri veic
starptautiskos talsatiksmes parvadajumus, atgriezties majas regularo iknedglas atpttas laikposmu
izmantoSanai un nodro$inat, ka viniem tiek pilniba kompenséti visi saisinatie ikned€las atpiitas
laikposmi.

Regulas 8. panta 6.b punkta ir skaidri noteikts, ka pirms regularas iknedelas atputas, ko izmanto
péc diviem saisinatiem ikned€las atpiitas laikposmiem, jaizmanto kompensacija par diviem
secigajiem iepriek$€jiem saisinatajiem ikned€las atpiitas laikposmiem, nevis javeic citas
darbibas, tadas ka transportlidzekla vadiSana vai cits darbs. Tas nozimé, ka abas kompensacijas ir
jaizmanto viena reiz€ un japievieno obligatajam regularajam iknedg€las atpiitas laikposmam, kas
seko diviem secigiem saisinatajiem ikned€las atpttas laikposmiem.

V. Transportlidzekla vadiSanas laika parsniegSana
izneémuma karta

[9. Kadi ir arkartas apstakli, kuros transportlidzekla vaditajs drikst parsniegt ikdienas un
iknedglas transportlidzekla vadiSanas laiku? Ka kontrolét §adus arkartas apstaklus?]

12. panta otra un tresa dala



Ikdienas un/vai ikned€las transportlidzekla vadisanas laika parsniegSana ir atlauta tikai, lai
transportlidzeklis varétu sasniegt atbilstigu apstasanas vietu, ciktal tas nepiecieSams personu,
transportlidzekla vai ta kravas drosibai, vai iznemuma gadijumos, kad transportlidzekla
vaditajam jasasniedz sava dzivesvieta vai darba devéja darbibas centrs, lai varétu izmantot
iknedglas atpiitas laikposmu vai regularo iknedélas atpiitas laikposmu. Sis divas jaunas atkapes
var izmantot, ja no transportlidzekla vaditaja vai operatora gribas neatkarigu neparedzetu
apstaklu del (laika apstakli, sastrégumi, kavesanas iekrauSanas/izkrauSanas punktos utt.)
transportlidzekla vaditajs nevar sasniegt vienu no iepriek§ minétajam vietam, lai izmantotu
iknedglas atpttu, neparkapjot noteikumus par ikdienas vai iknedg€las atpiitu.

Piem@ram, transportlidzekla vaditajam no periferas valsts, kur§ veic talus starptautiskus
parvadajumus un kur§ neparedzetu, braucienu aizkavéjoSu apstaklu del nesp€j sasniegt savu
dzivesvietu, pamatojoties uz o noteikumu, nav japavada 45 stundas regularas iknedélas atptitas
cita vieta, kas atrodas netalu no vina dzivesvietas.

Saskana ar regulas 12. panta jauno ceturto dalu transportlidzekla vaditajam registracijas
kontrolierices izdruka, registracijas diagramma vai sava darba zurnala manuali janorada iemesli,
kas pamato atkapSanos no transportlidzekla vadisanas laika ierobezojumiem. Ar So pazinojumu
transportlidzekla vaditajs uznemas atbildibu par noradito informaciju.

Transportlidzekla vadiSanas laika pagarinaSana iepriek$ minétajas arkartas situacijas nedrikst
saisinat atputas laiku, kas seko Sim pagarinajumam. Ka noteikts regulas 12. panta jaunaja
piektaja dala, jebkuru $im pantam atbilstoSu transportlidzekla vadiSanas laika pagarinajumu
kompensg ar lidzvertiga ilguma atpiitas laikposmu, ko izmanto viena reiz€ kopa ar jebkuru
atpiitas laikposmu, 11dz tresas ned€las beigam, kura seko attiecigajai nedélai, kura tika piemérota
atkape.

[10. Vai transportlidzekla vaditajs, kas arkartas apstaklu dé| parsniedz ikdienas un ikned€las
transportlidzekla vadiSanas laiku, drikst arT parsniegt maksimalo divu ned€lu transportlidzekla
vadisanas laikposmu — 90 stundas?]

12. panta otra un tresa dala

lespgja transportlidzeklu vaditajiem arkartas apstaklos parsniegt ikdienas un/vai iknedelas
transportlidzekla vadiSanas laiku, lai nokliitu sava dzivesvieta vai darba devéja darbibas centra,
lai izmantotu ikned€las atpiitu vai regularo iknedélas atpiitas laikposmu, nelauj transportlidzeklu
vaditajiem atkapties no Regulas (EK) Nr. 561/2006 6. panta 3. punkta noteikta maksimala
transportlidzekla vadiSanas laika ierobeZojuma, kas ir 90 stundas divas nedélas.

Regulas 12. panta jaunaja otraja dala ir skaidri uzskaititi noteikumi, no kuriem transportlidzekla
vaditajs drikst atkapties. Tie ir 6. panta 1. un 2. punkts, kas attiecas uz maksimalo ikdienas un
iknedglas transportlidzekla vadiSanas laiku, un 8. panta 2. punkts par transportlidzekla vaditaja
pienakumu izmantot jaunu ikdienas atptitas laikposmu katra 24 stundu laikposma péc ieprieksgja
ikdienas vai iknedg€las atpiitas laikposma beigam. Transportlidzekla vaditajam jebkura gadijuma



ir jaievéro maksimalais 90 stundu transportlidzekla vadiSanas laika ierobezojums divu nedélu
laika.

Pieméram, transportlidzekla vaditajs, kur§ konkrétaja nedéla (1. nedela) ir vadijis
transportlidzekli 56 stundas, péc 30 mintiSu partraukuma var vadit divas papildu stundas, lai
noklitu majas un izmantotu regularo ikned€las atptitu. Nakamaja ned€la (2. nedela)
transportlidzekla vaditajam biis janodroSina, ka vin$ nevada transportlidzekli vairak ka

32 stundas. Sis divu stundu pagarinjums bis jakompensg ar lidzvertigu atpiitas laiku, kas
izmantots viena reize, lidz tresas nedélas beigadm, kura seko 1. nedé€lai.

VI. Parvadajumi ar vairakiem transportlidzekla vaditajiem

[11. Vai transportlidzekla vaditajam, kas transportlidzekli vada parmainus ar citiem
transportlidzekla vaditajiem, ir pienakums izmantot 45 miniiSu partraukumu kustiba esosa
transportlidzekl1? Vai partraukums var biit ilgaks par 45 mintit€ém? |

7. pants

Transportlidzekla vaditajam, kurs iesaistits parvadajuma ar vairakiem transportlidzekla
vaditajiem, nav obligati janem 45 miniiSu partraukums kustiba esosa transportlidzekli, sezot
blakus vaditajam, kurs faktiski vada transportlidzekli. Transportlidzekla vaditajs var izvéleties,
vai vin$ vélas izmantot partraukumu kustiba esosa transportlidzekli vai arpus ta.

Partraukums noteikti var but ilgaks par 45 miniitém, ja to izmanto arpus transportlidzekla.
Partraukumam, ko nem kustiba esosa transportlidzekli, jabiit 45 minttes ilgam partraukumam, ko
nem viena reize, ka noteikts Regulas (EK) Nr. 561/2006 7. panta jaunaja (treSaja) dala.
Atlikusais laiks, kas pavadits transportlidzekli blakus transportlidzekla vaditajam, kurs faktiski
vada transportlidzekli, jaregistré ka darbgatavibas laikposms, ka noteikts Direktivas 2002/15/EK
3. panta b) punkta tresaja dala.

VII. Robezu SkérsoSana
[12. Kad sak piemérot pienakumu manuali registrét robezas Skérsosanu?]
Regulas (EK) Nr. 165/2014 34. panta 6. punkta f) apakSpunkts un 34. panta 7. punkts

Regulas (ES) 165/2014 34. panta 6. punkta f) apakSpunkta un 7. punkta paredzets, ka
transportlidzekla vaditaji manuali registre tas valsts simbolu, kura vini iebrauc péc dalibvalsts
robeZas $kérsosanas. So pienakumu pieméro no 2020. gada 20. augusta attieciba uz
transportlidzekliem, kas aprikoti ar analogo tahografu, un no 2022. gada 2. februara attieciba uz
transportlidzekliem, kas aprikoti ar digitalo tahografu.



Transportlidzekla vaditajam jaapstajas tuvakaja iesp&jamaja apstasanas vieta pie robezas vai péc
tas. Ja dalibvalsts robezu Skérso ar prami vai vilciena, transportlidzekla vaditajs ievada valsts
simbolu osta vai pienaksanas stacija.

Tapat ir svarigi nemt vera, ka kops 2020. gada 20. augusta ar analogo tahografu aprikotu
transportlidzeklu vaditajiem ir jaregistré to valstu simboli, kuras ikdienas darba laikposms ir
sacies un beidzies, ka tas jau ir ar digitalo tahografu aprikotu transportlidzeklu gadijuma.
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