Pragne podziekowa¢ Komisji Europejskiej za zorganizowanie
dzisiejszej Konferencji. Traktuje to spotkanie, jako rozpoczecie
szerokich konsultacji spotecznych w temacie aspektéw socjalnych dla
transportu (Social Agenda for Transport).

Szeroka tematyka dzisiejszego spotkania wykazata, ze jest to
zagadnienie bardzo ztozone i ze wymiarze socjalnym transportu stoi
przed nami wiele wyzwan.

Poczgwszy od zapewnienie miodym ludziom dostepu do dobrego
wyksztatcenia, po zakonczeniu ktérego znajdg prace ptatng
adekwatnie do ich kwalifikacji, ktérg bedg wykonywali w godnych
warunkach.

Na tym wyzwania sie nie kohczg, specyfika zawodow wykonywanych
w sektorze transportu wymusza czesto zmiane pracy, ze wzgledu na
obcigzenia zdrowotne, naszym zadaniem jest jak zapewnienie
mozliwosci przekwalifikowania sie pracownikéw do pracy w tym lub
innych sektorach.

W dotychczasowej dyskusji zwréocitam uwage na dwa aspekty:
potrzebe zapewnienia atrakcyjnosci branzy transportowej dla
pracownikow oraz potrzebe zapewnienie atrakcyjnosci europejskiego
sektora transportu dla klienta, nie tylko na rynku europejskim, ale
takze na rynku globalnym.

Te dwie kwestie scisle sie ze sobg tgczg, bo bez dobrze
przygotowanych, zmotywowanych i otwartych na ciggte doszkalanie
sie pracownikow w perspektywie dtugoterminowej, nie uda nam sie
skutecznie konkurowac¢ w skali globalnej.

*

Drugim waznym elementem jest stworzenie odpowiednich warunkow
pracy i zatrudnienia



Bez watpienia powinnismy dagzyé do stworzenia godnych warunkow
pracy w sektorze transportu, we wszystkich jego gateziach. Wszelkie
zmiany prawne w sferze ochrony socjalnej powinny sie dokonywac
przy poszanowaniu czterech podstawowych swobdéd Unii Europejskiej
oraz przy uwzglednianiu obiektywnych réznic w rozwoju
gospodarczym, systemach podatkowych, a takze prawie pracy
| systemach opieki spotecznej w panstwach cztonkowskich.

Nie nalezy bowiem utraci¢ dorobku jakim jest utworzenie wspdlnego
rynku europejskiego

Natomiast sektor, ktéry nie bedzie konkurencyjny, w dtugim terminie
nie bedzie postrzegany jako atrakcyjny, bo nie bedzie go sta¢ na
inwestowanie w swoich pracownikéw, ani na zapewnienie im dobrych
warunkow pracy.

Dzisiejsza dyskusja pokazata, ze konieczne jest wspodlne podejscie
europejskie do tego zagadnienia, tak aby w przysztosci unikngc
inicjatyw pojedynczych panstw cztonkowskich majgcych negatywne
skutki dla wspolnego rynku i identyfikowanych jako regulacje
o charakterze protekcjonistycznym i jednoczesnie nie rozwigzujgce,
a wrecz odsuwajgce na dalszy plan rzeczywiste problemy zwigzane
z nieuczciwymi  praktykami  na  rynku, przy zatrudnianiu
| wynagradzaniu pracownikow, omijanie obowigzujgcych regulacji
socjalnych poprzez zaktadanie firm-skrzynek pocztowych.

Wszelkie przepisy muszg byC realistyczne i rzeczywiscie
egzekwowane, inaczej nie niosg wartosci dodanej dla pracownikow,
a przede wszystkim sg bardzo czesto omijane.

Najjaskrawszym przyktadem probleméw dzielgcych UE na dwa obozy
Sg namnazajgce sie problemy w sektorze przewozow drogowych.
Tu kwestie warunkow zatrudniania, wynagradzania i ochrony socjalnej
sg przedmiotem rozmow na najwyzszych szczeblach unijnych,
pokazujgc brak spojnosci w mysSleniu, sprowadzajgc debaty
niejednokrotnie na bardzo niekorzystne dla przysztosci wspolnego
rynku, sciezki.



Nie mozemy zapominaC o narzedziach jakie dajg nam rozwigzania
nowoczesnej technologii, sprzyjajg one nie tylko poprawie
efektywnosci, ale takze mogg wspomagac statg poprawe warunkéw
pracy. Przyktadem mogg by¢ coraz nowoczesniejsze kabiny
kierowcdw w ciezarowkach czy staty dostep do Internetu na statkach
dalekomorskich.

W  sesji popotudniowej dyskutowane byto  wzmocnienie
zaangazowania partnerow socjalnych w proces tworzenia europejskiej
polityki transportowej. Dyskusja pokazata, ze wzmocnienie tego
dialogu jest tez oczekiwane przez strony spoteczne.

*

Naszym celem powinno by¢ przede wszystkim utrzymanie i rozwijanie
wspolnego rynku, takze w dziedzinie transportu, co zapewni Unii
Europejskiej konkurencyjnos¢ w skali globalnej przy jednoczesnym
utrzymaniu godnego poziomu standardow w  zatrudnieniu,
wynagradzaniu i ochronie socjalnej pracownikow.



