Kérdések és valaszok az I. mobilitasi csomag végrehajtasarol

Az 1. mobilitasi csomag, valamint a jarmiivezetok vezetési és pihendidejére vonatkozo szocialis
rendelkezések 2020. augusztus 20-an léptek hatalyba. Az Eurdpai Bizottsag prioritasa most az,
hogy gondoskodjon az 0j rendelkezések egységes értelmezésérol és alkalmazéasarol. Az
alabbiakban 6sszegylijtottiik az dgazati szereplOk altal felvetett, alkalmazassal kapcsolatos
legsiirgdsebb kérdéseket, és a Bizottsag rdjuk adott valaszait. A rovatot sziikség esetén
fokozatosan ujabb kérdésekkel és valaszokkal fogjuk kiegésziteni, az 1. mobilitasi csomag mas
rendelkezéseivel kapcsolatban. Az itt kozzétett informéaciok Utmutatoul szolgalnak a
jarmiivezetok, a kozuti fuvarozok es a végrehajtd szervek szaméra annak biztositasa érdekében,
hogy a szabalyok alkalmazasa és ellenérzése az Unioban mindenhol harmonizalt médon
torténjek.

FELELOSSEGKIZARO NYILATKOZAT: Ezeket a kérdéseket és valaszokat a Bizottsdg szervezeti
egységei dolgoztdk ki, és az Eurdpai Bizottsag nem tartozik felelésséggel tartalmukért. Az unios
jog hitelt érdemlo értelmezése az Europai Unio Birosdga kizarolagos hatdaskorébe tartozik.
Megjegyzendd, hogy az 561/2006/EK rendelet 8. cikkének (8) és (8a) bekezdése ellen (amelyekre
az 1-6. sz. kérdés vonatkozik) megsemmisités iranti keresetet nyujtottak be a Birdsaghoz. A lenti
példak tajékoztato jellegiiek. A késobbiekben konkrét példakat is felsorolunk.

I. A jarmiivezeto hazatérése

[1. Hogyan kell értelmezni és alkalmazni azt a kotelezettséget, hogy a jarmiivezetd ,,otthonaba”
hazatérjen? Milyen kotelezettségei, illetve jogai vannak a munkéltatonak és a jarmiivezetonek?]

8. cikk, (8a) bekezdés

Az intézkedés célja, hogy a kozuti szallitasi agazatban dolgozo jarmiivezetok ne téltsenek tal sok
1ddt az utakon, igy munkakoriilményeik javuljanak.

A széllitocégnek oly modon kell megszerveznie a jadrmiivezetd munkajat, hogy az minden, harom
vagy négy egymast kovetd hétbol alld idészakban (,,otthonaba”) haza tudjon térni (attol fliggden,
hogy két egymast kovetd csokkentett heti pihen6idét tartott-e vagy sem).

A rendelet 8. cikkének (8a) bekezdése értelmében a munkaltatonak lehetévé kell tennie, hogy a
jarmiivezet6 visszatérjen 1) vagy a munkaltatonak a székhelye szerinti tagallamban talalhato
azon mukodési kdzpontjaba, amely a jarmiivezetd szokasos allomashelye, 2) vagy a jarmiivezetd
lakdéhelyére, ha ez utébbi nem egyezik meg a munkaltatd székhelyével.

A rendelet (14) preambulumbekezdése szerint ,,a jarmiivezetdk szabadon eldonthetik, hogy hol
toltik a pihendidejliket”, azaz valaszthatnak a fenti két lehetéség kozott. Ez azt jelenti, hogy a
munkaltaté nem kényszeritheti a jarmiivezetdket arra, hogy a cég székhelyére térjenek vissza.

Felmeriilhet a kérdés, hogy mi torténik olyankor, amikor a jarmiivezetd nem valaszt e két
lehetdség kozott. Ebben az esetben a munkaltato sajat kényelmi szempontjai alapjan maga
dontheti el, hogy a jarmiivezetd hol toltse pihendidejét. Bizonyitékként, hogy a jarmiivezeté nem



dontott a lakohely és a cég mitkodési kozpontja kozott, elfogadhat6 az az e-mail, amelyet a
munkaltaté kiildott a jarmiivezetdnek, de amelyet ez utobbi valasz nélkiil hagyott.

A rendelet nem irja eld, hogy a jarmiivezetonek valdjaban hol kell toltenie a pihendidejét —
barhol teszi is, az unids jog nem seril. A munkaltatonak a lehetdséget kell biztositania, hogy a
jarmuivezetd a rendeletben rogzitett helyszinek valamelyikére visszautazhasson. Ez a szabaly
szervezeti jellegli kotelezettséget r6 a munkaltatora, akinek be kell tudnia mutatni az illetékes
hatosagoknak a témaban a jarmiivezetével folytatott levelezést is.

A jarmuvezetd (barmelyik helyszint valassza is) nem mentheti f6l a munkaltatojat azon
kotelezettsége alol, hogy biztositsa a szdmara a rendszeres ,,hazatérést”. A fuvarozé cég
kotelezettsége tovabbra is fennall, fliggetleniil attol, hogy a jarmiivezeté mit mond és hogyan
dont.

Osszefoglalva: a munkaltatonak tgy kell megszerveznie a jarmiivezeté munkajat, hogy az
visszatérhessen a lakohelyére vagy a munkaltaté mitkodési kozpontjaba, amely a jarmivezetd
szokéasos allomashelye. Mindezt a munkaltatonak kell megszerveznie anélkil, hogy a
jarmiivezetd ezt kiilon kérné. A jarmiivezetdé maga donti el, hogy pihendidejében végiil pontosan
hova utazik, és err6l sem a munkaltatonak, sem a jarmiivezetonek nem kell bizonyitékot Griznie.

Elképzelhetd példaul, hogy egy Szlovakiaban €16 lengyel jarmiivezetd egy lengyelorszagi
székhelyl vallalatnak dolgozik, amely Franciaorszag és Spanyolorszag kozott végez szallitast.
Ebben az esetben a munkaltatonak lehetdveé kell tennie €s fel kell ajanlania a jarmiivezetdnek,
hogy rendszeresen visszatérjen lakohelyére (Szlovéakiaba) vagy a cég miikddési kdzpontjaba
(Lengyelorszagba). A jarmiivezetd azonban donthet ugy, hogy pihendidejét egy harmadik
helyszinen, példaul Dél-Olaszorszagban tolti, és errél munkaltatdjat értesiti. Vakacioja végén
Dél-Olaszorszaghdl kozvetlenil arra a helyszinre fog utazni, ahol Gjra munkaba all (azaz
Franciaorszagba vagy Spanyolorszagba megy).

[2. Hogyan kell bizonyitania a szallitdcégnek, hogy a jarmiivezeté munkajat igy szervezte meg,
hogy az visszatérhessen lakohelyére vagy a véllalkozas miikodési kdzpontjaba?]

8. cikk, (8a) bekezdés

A szallitocégnek menetiro késziilék altal rogzitett adatokkal, jarmiivezetéi munkalapokkal vagy
egyéb dokumentumokkal kell bizonyitania, hogy teljesiti a jarmiivezet6 hazatérésének
megszervezésével kapcsolatos kotelezettségét (lasd az 561/2006/EK rendelet (14)
preambulumbekezdését). Ezen Kivil jegyeket vagy az utazas megszervezését igazolé mas
dokumentumokat is felhasznalhat erre a célra (pl. olyan dokumentumot, amely igazolja, hogy a
jarmivezetd a munkaltato altal biztositott minibusszal utazott vissza lakohelyére vagy a cég
miikddési kdozpontjaba).

Az igazol6 dokumentumokat a cég telephelyén kell tarolni, és be kell tudni mutatni, ha a
munkaltatd székhelye szerinti tagallam hatésagai vagy mas tagallam ellendrz6 hatdsagai ezt



kérik. A jarmiivezetd nem koteles birtokaban tartani ezeket a bizonyitékokat, sem mas
bizonyitékokat arrdl, hogy hol toltdtte heti pihendidejét vagy a hosszabb sziinetét. Kozuti
ellendrzés utan az ellen6rz6 hatdosagoknak tovabbi informaciokat kell tudniuk bekérni a
szallitocég székhelye szerinti tagallam hatosagaitol a jarmiivezetd tevékenységeivel
kapcsolatban. Az 561/2006/EK rendelet és a 2006/22/EK iranyelv el6irja, hogy a tagallamoknak
segiteniiik kell egymast a rendelet alkalmazasdban és az annak valé megfelelés ellendrzésében.

A munkaltato kotelezettsége — amelynek értelmében lehetévé kell tennie a jarmiivezetd
rendszeres hazautazdsat —, nem csupan szervezeti jellegli, hanem bizonyitasi kotelezettség is,
mivel be kell tudnia mutatni az illetékes hatosdgoknak a témaban a jarmiivezetovel folytatott
levelezést. A jarmiivezetd altal (pl. munkaszerzédésben vagy allasajanlat el6tt) alairt nyilatkozat
vagy dokumentum, amelyben lemond arrol a jogarol, hogy megvalassza ,,hazautazasanak”
helyszinét, nem menti fel a munkaltatot sem azon kotelezettsége alol, hogy valodi lehetdséget
biztositson a hazautazashoz, sem pedig azon kételezettsége aldl, hogy a munkat ennek
megfelelden szervezze meg.

[3. Kinek kell allnia a jarmiivezet6 utazasi koltségeit, amikor az lakohelyére vagy a vallalkozas
miikddési kdzpontjaba visszatér?]

8. cikk, (8a) bekezdés

A munkaltatot nem terheli utazési koltség, ha a jdrmiivezetd a hazautazéshoz valasztott
helyszinen, vagy ahhoz kozel fejezi be a munkajat.

A munkaltatot terheli a jarmiivezetd utazasi koltsége, ha az nem a hazautazashoz valasztott
helyszinen fejezi be a munkajat.

A jarmivezetdt terheli az utazasi koltség, ha nem a lakohelyére, és nem a munkaltatonak a
székhelye szerinti tagallamban taladlhaté miikodési kozpontjaba kivan hazautazni, hanem
pihendidejét egy harmadik helyszinen szeretné tolteni.

A jarmiivezetot terheli az utazasi koltség akkor is, ha lakohelye nem unios orszagban van (és a
szallitocég székhelye egy unids tagallamban talalhato).

[4. Alkalmazando-e a rendelkezés az onfoglalkoztatd jarmiivezetékre? Hogyan tudja egy
onfoglalkoztatd jarmiivezetd bizonyitani, hogy eleget tett azon kotelezettségének, amely szerint
vissza kell térnie lakohelyére vagy a vallalkozas miikodési kozpontjaba?

8. cikk, (8a) bekezdés

A 8. cikk (8a) bekezdése csak az alkalmazottként dolgozo gépjarmiivezetdkre vonatkozik.



Az 561/2006/EK rendelet nem definiélja a munkaviszony fogalmat. A tagéllami jogra valo
hivatkozas hianyaban azonban ezt a kifejezést gy kell értelmezni, amelynek objektiv
tényezOkon alapulo, 6nalld jelentése van.

Ertelmezéséhez fel lehet hasznalni a hasonlé helyzetekre vonatkozo itélkezési gyakorlatot (1asd a
C-658/18. ligy 88. és az azt kovetd pontjait, a C-147/17. iigy 41. és az azt kovetd pontjait,
valamint a C-316/13. ligy 27. és az azt kdvetd pontjait). A munkaviszony fennallasanak
megallapitasa tekintetében ezért a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell
iranyadonak tekinteni, és nem azt kell alapul venni, hogy a felek hogyan mindsitik a viszonyt. A
Bir6sag szerint azt, hogy egy személy alkalmazottnak tekintend6-e vagy sem, olyan objektiv
kritériumoktol fiigg, amelyek — figyelembe véve az érintett személy jogait és kotelességeit — a
munkaviszonyt jellemzik. A munkaviszonynak lényeges jellemzdje az a koriilmény, hogy
valamely személy meghatarozott ideig, méas javara és mas iranyitasa alatt, dijazas ellenében
szolgéltatast nyujt.

Jollehet a 2002/15/EK iranyelvben meghatérozott ,,6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd
gépjarmiivezetd” fogalma sem alkalmazhato6 egy az egyben az 561/2006/EK rendelet
dsszefuiggéseben, ezt a definicidt is érdemes figyelembe venni. Az e meghatarozés szerinti
,onallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetéként” végzett tevékenység az
561/2006/EK rendelet 8. cikke (8a) bekezdésének alkalmazasaban nem tekinthetd
munkaviszonynak.

A ténylegesen 6néalléan dolgozo6 személyek nem tartoznak a 8. cikk (8a) bekezdésének hatalya
ala. Azokat a személyeket azonban, akik onfoglalkoztatoként vannak ugyan bejelentve, de
akiknek a helyzete megfelel az egy masik (jogi vagy természetes) személlyel fennalld
munkaviszony feltételeinek, a 8. cikk (8a) bekezdésenek értelmében alkalmazottként dolgoz6
személyeknek kell tekinteni. A rendelkezést ezért alkalmazni kell rajuk.

I1. A heti pihendidonek a jarmu vezetofiilkéjében torténo
eltoltésenek tilalma

[5. Milyen az a megfeleld, genderbarat szallashely, ahol a rendszeres heti pihendidot el kell
tolteni?]

8. cikk (8) bekezdés

A jogszabaly kimondja, hogy a jarmtivezetdknek hetente legaldbb 45 6rat pihenniiik kell. Ezeket
a rendszeres heti pihen6éiddket tilos a jarmiiben t6lteniiik, ezekre megfelel6 alvasi és tisztalkodasi
helyiségekkel rendelkezd, mindkét nem szdmara alkalmas (in. genderbarat) szallashelyen kell
sort keriteni.



A jogszabaly nem definialja a megfeleld szallashely fogalmat, és nem 4allit fel olyan
kritériumokat sem, amelyek lehetévé tennék ezt a fogalommeghatdrozast. A jarmiivezetdk altal
igénybe vett szallashely tipusanak meghatarozasaban fontos bizonyos rugalmasséagot biztositani.

A 8. cikk (8) bekezdése azonban leszogezi, hogy a szallashelynek megfeleld, €¢s a maganéletet
tiszteletben tarto alvasi és tisztalkodasi helyisegekkel kell rendelkeznie.

Ilyen szallashely lehet példaul: szalloda, motel, bér- vagy maganlakas.

[6. Milyen bizonyitékot kérhet az ellendr a jarmiivezet6tdl annak igazoldsara, hogy rendszeres
heti pihendidejét nem a kabinban, hanem egy megfeleld szallashelyen toltotte?]

8. cikk (8) bekezdés

A 165/2014/EU rendelet 34. cikkének (3) bekezdése megtiltja a tagallamoknak, hogy kotelez6vé
tegy¢k a jarmiivezetoknek a jarmii elhagyéasa utan végzett tevékenységeik dokumentalasat. A
jarmivon kiviil t6ltott rendszeres heti pihen6id6 is ilyen tevékenységnek szamit. A végrehajto
szervek ezért nem kovetelhetnek meg a jarmiivezet6ktdl olyan dokumentumokat, amelyek
igazolnak, hogy a kozuti ellendrzést megeldzo rendszeres heti pihendidejiiket nem a jarmiiben
toltotték.

A jarmivezetoket vagy a munkaltatokat csak akkor lehet biintetéssel stjtani, ha az ellen6rok
rajtakapjék a vezetdt, hogy épp a rendszeres heti pihendidejét (vagy a kompenzacioként tartott,
45 oranal hosszabb rendszeres heti pihendidot) tolti a jarmiiben.

I11. Kompra vonatkozo szabaly

[7. Ha egy jarmiivezetd komppal vagy vonattal széllitott jarmiivet kisér, van halokabinja és az
utazas 8 oranal tovabb tart, koteles-e a rendszeres heti pihendidejeinek a tobbi részét egy
megfeleld szallashelyen toltenie, vagy toltheti-e a rendszeres heti pihen6id6 e részeit a
jarmiiben?]

9. cikk

Az 561/2003/EK rendelet 8. cikkének (8) bekezdése szerint a rendszeres heti pihendiddk és a
korabbi csokkentett heti pihendidé kompenzacidjaként tartott, 45 6ranal hosszabb heti
pihendiddk nem tarthatok a jdrmiiben. Ezekben az esetekben a jarmiivezetoknek megfeleld
széllashelyen kell pihennilik, amint ezt a rendelet is részletezi.

A rendelet 9. cikkének (1) bekezdése az olyan helyzetekre vonatkozik, amikor a jarmiivezetd
komppal vagy vonattal szallitott jarmiivet kisér. Ilyenkor bizonyos tekintetben kivételt lehet
tenni, noha a 8. cikk (8) bekezdésében megallapitott tilalomtdl tovabbra sem lehet eltérni, azaz



semmilyen tipust pihen6iddt sem szabad a jarmiiben tolteni. A kivétel csak arra vonatkozik,
hogy a jarmiivezetd ,,megszakithat” bizonyos pihendiddket (azaz a rendszeres napi pihendidét, a
csOkkentett heti pihendid6t vagy a rendszeres heti pihen6idot). A jarmiivezetonek ilyen
esetekben biztositott eltérés tehat csupén a ,,pihend” fogalmanak (,,minden meg nem szakitott
id6szak, melynek soran a jarmiivezetd szabadon rendelkezik idejével”) modositasa.

A jarmivezetd tehat sem a kompra/vonatra vald felszallas elétt, se a komprol/vonatrol torténd
leszallas utan sem toltheti a rendszeres heti pihendideje egyik részét sem a jarmiiben.

IV. Csokkentett heti pihenoido

[8. Ha egy jarmiivezet6 két csokkentett pihen6idot tartott egymas utan, a kompenzacioként tartott
két pihen6id6t hozzaadhatja-e kiilon-kiilon a legalabb 9 oras pihendidokhoz és megtarthatja-e a
nemzetkdzi szallitasi miivelet soran? |

8. cikk, (6b) bekezdés

Az altalanos szabalyoktdl valo eltérést agy kell értelmezni, és olyan szigordan kell alkalmazni,
hogy a jogszabaly célkitlizései ne sériiljenek. Az 561/2006/EK rendeletet modositod (EU)
2020/1054 rendelet (8) preambulumbekezdése értelmében a jogalkotd szandéka az, hogy a
nemzetkozi tdvolsagi aruszallitast végzo jarmiivezetdk a rendszeres heti pihendidejiikre vissza
tudjanak térni otthonukba ugy, hogy minden csokkentett heti pihendidoért teljes
kompenzacioban részesiilnek.

A rendelet 8. cikkének (6b) bekezdése egyértelmiien leszogezi, hogy a két, egymast kdvetd
csOkkentett heti pihendid6 utani rendszeres heti pihen6idét az e két csokkentett heti pihendidé
kompenzacidjaként tartott pihendidének kell megeldznie, nem pedig mas tevékenységeknek (pl.
vezetésnek vagy egyéb munkavégzésnek). Ezért a két kompenzécidt egyben kell kivenni (azaz
egészben kell megtartani), mégpedig a két, egymast kovetd csokkentett heti pihendidét kdvetd,
kotelez6 heti pihen6id6hoz csatolva.

V. A vezetési ido Kkivételes tullépése

[9. Milyen kivételes koriilményekben 1épheti tal a jarmiivezet6 a napi és heti vezetési id6t?
Hogyan ellendrizheték ezek a koriilmények?

12. cikk, (2) és (3) bekezdés
A napi és/vagy heti vezetési 1dot csak két esetben szabad tallépni: 1) ha a jarmiivezetd — a

személyek, a jarmii vagy a jarmii rakomanyanak biztonsadga miatt sziikséges mértékben —
megfelel6 megallohelyet szeretne elérni, 2) vagy ha a jdrmiivezetd a lakohelyét vagy a



munkaltaté mikddési kdzpontjat szeretné elérni, hogy heti pihendidejét vagy rendszeres heti
pihendidejét megkezdje. Ez a két 4j eltérés alkalmazandé akkor, ha a jarmiivezetd elére nem
lathat6 kortlmények (id6jaras, kozlekedési torlddas, az aru be- vagy kirakodasa kdzben
elszenvedett késés stb.) miatt a napi vagy heti pihendkre vonatkozé szabalyok megsértése nélkiil
nem tudja elérni a fenti helyszinek valamelyikét, hogy heti pihendidejét megkezdje.

Példaul egy nemzetkozi tavolsagi druszallitast végzo jarmiivezetonek, akinek egy peremteriileten
1év6 orszagban van a lakohelye, €s aki elére nem lathatd koriilmények miatt nem tud id6ben
lakohelyére visszatérni, e rendelkezés értelmében nem kell a rendszeres heti pihendidejét, azaz
45 orat egy, a lakohelyétdl eltérd, de ahhoz kozeli helyszinen toltenie.

A rendelet 12. cikkének (4) bekezdése elbirja, hogy a jarmiivezetének a menetird készilék
adatr6gzitd lapjan vagy a menetirébol kinyomtatott lapon, vagy a munkalapon kézzel fel kell

tiintetnie az ilyen jellegili eltérések okat. A jarmiivezeto feleldsséggel tartozik az irdsos
nyilatkozatban rogzitett informaciokért.

A kivételes koriilmények miatt meghosszabbitott vezetési id6t kovetd pihendid6t nem szabad
lerdviditeni. Amint azt a rendelet 12. cikkének (5) bekezdése is eldirja, a vezetési id6 e cikkben
részletezett meghosszabbitasanak idétartamat kompenzalni kell egy, a kérdéses hetet (amikor az
eltérést alkalmaztak) kdvetd harmadik hét vége el6tt barmely masik pihendiddvel egyben
megtartott, a vezetési id0 meghosszabbitasaval egyenértékii pihendiddvel.

[10. Ha egy jarmiivezet6 kivételes koriilmények miatt tullépi a napi és heti vezetési idot,
tallépheti-e a kéthetes maximalis vezetési id6t (90 ora) is?]

12. cikk, (2) és (3) bekezdés

Nem. A jarmiivezet6 azon joga, hogy kivételes koriilmények miatt tallépheti a napi és/vagy heti
vezetési 1ddt, hogy lakohelyét vagy a munkaltatdo miikodési kozpontjat a heti pihendidd vagy a
rendszeres heti pihendido eltoltése végett elérje, nem jelenti azt, hogy joga lenne az
561/2006/EK rendelet 6. cikkének (3) bekezdésében rogzitett kéthetes maximalis vezetési idot
(90 o6ra) is tallépni.

A rendelet 12. cikkének Uj (2) bekezdése egyértelmiien felsorolja azokat a rendelkezéseket,
amelyektdl a jarmiivezetd eltérhet. Ezek: a 6. cikk (1) és (2) bekezdése, amelyek maximalizaljak
napi €s heti vezetési id6 hosszat, valamint a 8. cikk (2) bekezdése, amely eldirja, hogy a
jarmiivezetOnek a napi pihen6id6é vagy heti pihen6idé vége utan minden 24 6ras idészakon beliil
ujabb napi pihendidét kell tartania. A jarmiivezetonek semmilyen esetben sem szabad tullépnie a
kéthetes maximalis vezetési id6t, ami 90 ora.

Ha egy jarmiivezet6 példaul az egyik héten 56 6rat vezet (1. hét), akkor ezt az id6t megtoldhatja
plusz két 6raval, hogy a rendszeres heti pihen6idé megkezdése céljabol elérje otthonat (a plusz
két ora el6tt azonban koteles egy 30 perces sziinetet tartani). A kovetkezd héten azonban (2. hét)



a jarmiivezetének nem szabad 32 o6ranal tobbet vezetnie. A két plusz 6rat kompenzalni kell az 1.
hetet kovetd harmadik hét vége eldtt egészben megtartott, kétoras pihendvel.

VI. Tobb fos személyzet

[11. A tobb fés személyzet tagjaként dolgozo jarmiivezetd koteles-e a 45 perces szlinetet a
mozgo jarmiiben megtartani? Lehet-e a sziinet 45 percnél hosszabb? ]

7. cikk

A tobb f0s személyzet tagjaként dolgozé jarmiivezetd nem koteles a 45 perces szilinetet a mozgo
jarmiiben megtartani, mikdzben a tényleges sofor mellett iil. Sajat maga eldontheti, hogy a
szlinetet a mozgo jarmiiben vagy a jarmiivon kiviil szeretné-e eltolteni.

A jarmiivon kiviil eltoltott sziinet természetesen meghaladhatja a 45 percet. Az 561/2006/EK
rendelet 7. cikkének 0j (harmadik) bekezdése eldirja, hogy a mozg6 jarmiiben tartott sziinetnek
megszakitas nélkiil 45 percig kell tartania. A fennmarado 1d6t, amit a jarmiivezetd az éppen
vezetd sofor mellett, a jarmiiben tolt, ,,készenléti idéként” kell rogziteni (lasd a 2002/15/EK
irdnyelv 3. cikkének (b) pontjat).

VII. Hataratlepés
[12. Mikor Iép hatélyba a hataratlépés manuélis rogzitésének kotelezettsége?]

A 165/2014/EU rendelet 34. cikkének (6) bekezdése és f) pontja, valamint 34. cikkének (7)
bekezdése

A 165/2014/EU rendelet 34. cikkének (6) bekezdése és f) pontja, valamint (7) bekezdése elbirja,
hogy a jarmiivezetonek manudlisan rogzitenie kell annak az orszagnak a betiijelét, amelynek
hatérat atlépte. Ez a kotelezettség az analog menetird késziilékkel felszerelt jarmiivek esetében
2020. augusztus 20-tol, a digitalis menetird késziilékkel felszerelt jarmiivek esetében 2022.
februar 2-tol alkalmazando.

A jarmiivezetOnek a hatarnal 1év6 vagy a hatar utani legkdzelebbi megallohelyen meg kell allnia.
Amennyiben valamely tagallami hatar atlépése komppal vagy vonattal torténik, a
jarmiivezetdnek az orszag betiijelét az érkezési kikotdben vagy vasutallomason kell rogzitenie.

Fontos megjegyezni, hogy az analég menetird késziilékkel felszerelt jarmiivek vezetdi 2020.
augusztus 20-a ota kotelesek rogziteni azoknak az orszdgoknak a betiijeleit, amelyekben a napi
munkaidejiket megkezdik és befejezik. Ez a kotelezettség a digitalis menetir6 késziilékkel
felszerelt jarmiivek esetében mar korabban is érvényben volt.






	I. A járművezető hazatérése
	II. A heti pihenőidőnek a jármű vezetőfülkéjében történő eltöltésének tilalma
	III. Kompra vonatkozó szabály
	IV. Csökkentett heti pihenőidő
	V. A vezetési idő kivételes túllépése
	VI. Több fős személyzet
	VII. Határátlépés

