Otazky a odpovede o vykonavani balika opatreni v oblasti mobility |

Balik opatreni v oblasti mobility I nadobudol U¢innost aod 20. augusta 2020 sa uplatiiuju
sociélne ustanovenia o ¢asoch jazdy a podmienkach odpoc¢inku pre vodi¢ov. Prioritou Eurdpske;j
komisie je teraz zabezpecit' spolo¢ny vyklad a konzistentné vykonavanie novych ustanoveni.
Komisia preto pripravila tento prvy subor otdzok a odpovedi na rieSenie najnalichavejSich otazok
vykonavania, ktoré vyjadrilo toto odvetvie. Postupne sa bude podl'a potreby dopinat’ o d’alsie
otazky a odpovede tykajuce sa ostatnych ustanoveni balika opatreni v oblasti mobility 1. Tento
balik opatreni by mal slizit’ ako navod pre vodicov, prevadzkovatel'ov cestnej dopravy a organy
na presadzovanie prava s cieclom zabezpeéit harmonizované uplatiiovanie a kontrolovanie
uvedenych pravidiel v celej EU.

VYHLASENIE: Tento subor otazok a odpovedi pripravili Gtvary Komisie a Eurépsku komisiu
nezavizuje. Pravomoc zdavizne vykladat pravo Unie md len Sidny dvor Eurdpskej vinie. \ tejto
SWvislosti treba poznamenat, zZe c¢lanok 8 0ds. 8 a 8a nariadenia (ES) ¢. 561/2006, na ktoré sa
vztahuju otazky 1 az 6, su V sucasnosti predmetom konania 0 zruSeni platnosti pred Sudnym
dvorom. Uvedené priklady su ilustrativne a zoznam konkrétnych prikladov bude vypracovany
neskor.

I. Navrat vodica

[1. Ako sa ma chapat’ a uplatiiovat’ povinnost’ vodi¢a vratit’ sa ,,domov*? Aké povinnosti a prava
ma zamestnavatel’, resp. vodic?]

Cldnok 8 ods. 8a

Ciel'om opatrenia je zlepsit' pracovné podmienky vodi¢ov v cestnej doprave zabranenim tomu,
aby travili nadmerne dlhé ¢asy na ceste.

Povinnostou dopravného podniku je organizovat' pracu vodi¢ov tak, aby sa mohli vratit
(,,domov*) v kazdom intervale troch alebo Styroch po sebe nasledujucich tyzdiov (v zavislosti
od toho, ¢i mal vodi¢ dve po sebe nasledujlice doby skrateného tyzdenného odpocinku).

V ¢lanku 8 ods. 8a nariadenia sa uvadzaju dve mozné miesta navratu, ktoré¢ zamestnavatel' musi
ponuknut’ a zorganizovat’, a to opera¢né centrum zamestnavatel'a v ¢lenskom State, v ktorom je
zamestnavatel’ usadeny, kde ma vodi¢ obvykle zakladiu, alebo vodi¢ovo miesto bydliska, ak sa
toto miesto bydliska 1i$i od miesta, v ktorom je usadeny zamestnavater’.

Ako sa uvadza v odévodneni 14 daného nariadenia, ,,[...] vodi¢i si mdzu slobodne vybrat, kde
stravia dobu svojho odpocinku®, zalezi na vodicovi, aby si vybral medzi dvoma moZnost'ami,
ktoré pontika zamestnavatel. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel neméze vodicovi ulozit’
povinnost’ vybrat’ si miesto, V ktorom je zamestnavatel’ usadeny, za miesto navratu.

Otaznou moze byt situacia, v ktorej sa vodi¢ nevyjadri, ktorti Z tychto dvoch moznosti si vybral.
V tomto pripade si zamestndvatel moze vybrat z uvedenych dvoch moznosti, a to podla toho,
ktord z nich sa povazuje za vhodnejsiu. Dokazy by V tejto stvislosti zahfiali vyzvu adresovanu



vodiCovi (napr. e-mail), aby si vybral medzi bydliskom alebo opera¢nym centrom podniku, na
ktort vodi¢ nereagoval.

Inou vecou je to, kde vodi¢ napokon stravi odpocinok. Nariadenie V tejto sivislosti nepredpisuje
ziadne konkrétne miesto, a teda Vv tejto stvislosti nemoze dojst’ k poruseniu prava EU. Znamen4
to, Ze zamestnavatel musi poniknut’ moznosti navratu, ako sa stanovuje Vv nariadeni. Predpis
stanovuje  povinnost  organizacného charakteru kombinovani S povinnostou viest
zodpovedajucu evidenciu na tcely kontrol prislusnymi orgdnmi.

Hoci si vodi¢ moéze vybrat’ miesto odpoCinku, nemdze zbavit' zamestnavatela jeho povinnosti
zorganizovat pracu umoznujicu pravidelny navrat ,,domov*. Téato povinnost dopravnému
podniku zostava bez ohl'adu na to, ¢o vodi¢ vyhlasi a ¢o napokon aj urobi.

Struéne povedané, zamestndvatel je povinny prostrednictvom vhodnej organizdcie prace
ponuknut’ vodi¢ovi moznost’ vratit’ sa bud’ do jeho miesta bydliska, alebo do opera¢ného centra
zamestnavatela, v ktorom ma vodi¢ obvykle svoju zakladnu. Takato organizacia sa musi
vykonavat’ aktivne, a to bez osobitnej ziadosti vodica. Pokial’ ide 0 konkrétne miesto odpocinku,
to je vecou tvahy vodica a nevyzaduje si od zamestnavatela ani od vodi¢a uchovévanie ziadnych
osobitnych dékazov.

Napriklad pol'sky vodi¢ s pobytom na Slovensku a zamestnany v spolo¢nosti usadenej v Pol'sku
vykonava dopravné ¢innosti medzi Francuzskom a Spanielskom. Zamestnavatel’ musi vodicovi
pontknut’ moznost’ vyberu a podla toho zorganizovat’ pracu, aby vodi€ovi umoznil pravidelny
navrat bud do miesta bydliska (na Slovensku), alebo do operacného centra spoloc¢nosti
(v Pol'sku). Vodi¢ v8ak mdze informovat’ zamestnavatel'a 0 svojom rozhodnuti vyuzit’ prileZitost’
prestavky a odist’ na iné miesto, napr. na dovolenku na juhu Talianska. Po prestavke vodi¢ odide
priamo z miesta, v ktorom v Taliansku stravil odpoc¢inok, na miesto, v ktorom bude znovu
pokragovat’ v praci (v Spanielsku alebo vo Franctzsku).

[2. Ako dopravny podnik preukdze, Ze zorganizoval pracu spdsobom, ktorym vodi¢ovi poskytol
moznost vratit’ sa bud’ do miesta bydliska, alebo do operacného centra podniku?]

Clanok 8 ods. 8a

A2 Dopravné podniky pouZzivaju zdznamy z tachografov, rozpisy sluZieb vodi¢ov alebo ina
dokumentaciu na preukazanie splnenia povinnosti zorganizovat’ navrat vodi¢a [odévodnenie 14
nariadenia ¢. (EU) 561/2006]. Inou dokumentaciou na preukéazanie, Ze zamestnavatel' pontikol
vodi¢ovi skuto¢nii moznost’ vratit’ sa bud’ do miesta bydliska, alebo do operacného centra
podniku, mézu byt napriklad cestovné listky alebo akykol'vek iny doklad 0 pouZiti inych
moznosti prepravy (napr. doklad o tom, Ze vodi¢ cestoval ,,domov* minibusom, ktory poskytol
zamestnavatel’).

Dokazy sa musia uchovavat v priestoroch podniku ana poziadanie sa musia predlozit
kontrolnym organom c¢lenského §tatu, v ktorom je zamestnavatel' usadeny, alebo kontrolnym



organom ktoréhokol'vek iného Clenského statu. Od vodica by sa nemalo vyzadovat, aby mal taky
dokaz ani aby mal dokaz o mieste, kde stravil pravidelny tyzdenny odpocinok alebo dlhsiu
prestavku. Po vykonani cestnej kontroly by sa kontrolné organy napriklad mohli rozhodnut
vyziadat’ si dodato¢né informacie 0 ¢innosti vodi¢a pre organy ¢lenského $tatu, v ktorom je
usadeny podnik cestnej dopravy. V nariadeni (ES) ¢. 561/2006 a smernici 2006/22/ES sa uvadza,
ze Clenské Staty si vzajomne pomahaju pri uplatiiovani nariadenia a kontrole jeho dodrziavania.

Povinnost’ zamestnavatel'a umoznit’ vodicovi pravidelny navrat ma organizacny charakter
v kombindcii s povinnostou viest zodpovedajucu evidenciu na ucely kontrol prislusnymi
organmi. Vyhlasenie/upustenie podpisané vodi¢om (napriklad ako sucast’ pracovnej zmluvy
alebo vyhlasenie, v ktorom sa vopred zriekne prava na navrat, t.j. skor ako vodi¢ dostane
ponuku od zamestnavatel'a), v ktorom sa zriekne svojho prava vybrat' si navrat ,,domov*,
nemdze zbavit' zamestnavatela povinnosti ponuknut’ redlnu moznost' navratu ani povinnosti
zorganizovat’ pracu zodpovedajicim sposobom.

[3. Kto by mal uhradit’ cestovné naklady vodi¢a na navrat bud’ do operacného centra podniku,
alebo do miesta bydliska?]

Clanok 8 ods. 8a

Ak vodi¢ ukon¢i pracovny ¢as na jednom z dvoch miest, ktoré si vyberie na navrat, alebo
v blizkosti jedného z tychto miest, potom nevzniknu ziadne dodato¢né cestovné naklady, ktoré
by mal uhradit’ zamestnavatel’.

V pripade, Ze sa pracovny cas pred ndvratom na jedno z tychto dvoch miest kon¢i na mieste
b

vzdialenom od zvolen¢ho miesta névratu, povinnost’ zamestnavatel’a organizovat’ navrat vodi¢ov

potom zahffia finan¢nu zodpovednost’ za tthradu cestovnych néakladov.

Ak sa vodi¢ rozhodne nevyuzit’ ponuku zamestnavatel’a vratit’ sa do miesta vodicovho bydliska
alebo opera¢ného centra zamestnavatel'a a rozhodne sa stravit’ dobu odpocinku na inom mieste,

potom by cestovné naklady na toto miesto a naspét’ mal uhradit’ vodic.

Rovnaké zéasady sa uplatituju na vodi¢ov, ktori maji bydlisko Vv tretej krajine a su zamestnani
spolo¢nostou usadenou v EU.

[4. MoZno ustanovenie uplatnit na samostatne zarobkovo c¢innych vodi€ov? Ako moze
samostatne zarobkovo ¢inny vodi¢ preukazat, Ze splnil povinnost' navratu do miesta bydliska
alebo operac¢ného centra podniku?]

Cldnok 8 ods. 8a

Clanok 8 ods. 8a sa uplatiiuje iba na zamestnanych vodi¢ov.



V nariadeni (ES) ¢. 561/2006 sa nevymedzuje, Co znamend pracovnopravny vztah. Ak vsak
chyba odkaz na vntro$tatne pravo, pojem sa musi chapat’ ako pojem s autondmnym vyznamom
na zaklade objektivnych faktorov.

Na jeho vyklad sa mozno inSpirovat judikatarou tykajicou sa podobnych situacii
(pozri rozsudky vo veciach C-658/18, bod 88 a nasl.; C-147/17, bod 41 a nasl.; C-316/13, bod 27
anasl.). Pri urCovani toho, ¢i pracovnopravny vztah existuje, by sa teda malo vychadzat’ zo
skutoénosti suvisiacich so skuto¢nym vykonom prace, a nie z toho, ako ucastnici tento vztah
opisuju. Podl'a Sudneho dvora sa to, ¢i je osoba zamestnana alebo nie, musi ur¢it’ v slade
s objektivnymi kritériami, ktoré charakterizujii pracovnopravny vztah so zretelom na préva
a povinnosti dotknutych osob. Charakteristickym znakom pracovnopravneho vzt'ahu je okolnost’,
ze urcita osoba vykonava po ur€ity ¢as v prospech inej osoby a pod jej vedenim ¢innosti, za ktoré
pobera odmenu.

V rovnakom zmysle, hoci vymedzenie pojmu ,,samostatne zarobkovo ¢inny vodi¢“ uvedené
v smernici 2002/15/ES nie je ako také uplatnitelné v kontexte nariadenia (ES) ¢. 561/2006,
mozno primerane prihliadnut’ aj na tato definiciu. Cinnost, ktori vykonava ,,samostatne
zarobkovo ¢inny vodi¢* v zmysle uvedenej definicie, by sa nemala povazovat’ za dovod vzniku
pracovnopravneho vzt'ahu na tGcely ¢lanku 8 0ds. 8a nariadenia (ES) ¢. 561/2006.

V skutoénosti sa ustanovenie ¢lanku 8 0ds. 8a na samostatne zarobkovo ¢inné osoby nevztahuje.
Osoba, ktora je len vyhlisena za samostatne zarobkovo ¢&innu, ale ktorej situacia splia
podmienky charakterizujiice pracovnopravny vzt'ah s inou (fyzickou alebo pravnickou) osobou,
sa v8ak musi povazovat’ za zamestnanu osobu na ucely ¢lanku 8 o0ds. 8a, a teda sa na fiu toto
ustanovenie vzt'ahuje.

II. Zakaz pravidelného tyZdenného odpocinku Vv kabine
vozidla

[5. Co predstavuje vhodné, z rodového hladiska primerané ubytovacie zariadenie na erpanie
dob pravidelného tyzdenného odpocinku?]

Clénok 8 ods. 8

V pravnych predpisoch sa objastiuje, Ze pravidelny tyzdenny odpocinok najmenej 45 hodin sa
musi cerpat’ vo vhodnom, Zzrodového hladiska primeranom ubytovacom zariadeni
s primeranymi zariadeniami na spanie a hygienickymi zariadeniami, a nesmie sa ¢erpat’ v kabine
vozidla.

V pravnych predpisoch neexistuje vymedzenie pojmu ani zoznam Kritérii na vymedzenie pojmu
vhodného ubytovacieho zariadenia aje dolezité ponechat flexibilitu, pokial’ ide o druh
ubytovacieho zariadenia, ktoré vodi¢i mozu vyuzit'.



V ¢lanku 8 ods. 8 sa vSak jasne vyzaduje, aby ubytovacie zariadenie poskytovalo primerané
zariadenia na spanie a hygienické zariadenia. V zariadeniach by mal byt’ dostatok sukromia pre
kazdého jednotlivca.

Uvedené kritéria moze spifat’ viac druhov ubytovacich zariadeni, napriklad hotel, motel,
najomny apartman alebo sukromné obydlie.

[6. Aky dokaz by mal vodi¢ predlozit kontrolérovi na preukazanie, ze pravidelny tyzdenny
odpocinok nestravil vo vozidle, ale vo vhodnom ubytovacom zariadeni?]

Clanok 8 ods. 8

V ¢&lanku 34 ods. 3 nariadenia (EU) &. 165/2014 sa uvadza, Ze ¢lenské $taty neukladajii vodi¢om
povinnost’ predkladat’ tlaciva potvrdzujice ich Cinnost’ pocas nepritomnosti vo vozidle. Toto sa
tyka aj situacie cerpania pravidelného tyzdenného odpocinku mimo vozidla. Organy na
presadzovanie prava teda nemo6zu od vodi¢ov ziadat’” dokumenty preukazujice, ze pravidelny
tyzdenny odpocinok pred cestnou kontrolou nebol straveny vo vozidle.

Vodici alebo zamestnavatelia mézu dostat’ pokutu za nedodrzanie zakazu Cerpania pravidelného
tyzdenného odpocinku (alebo odpocinku Vv trvani viac ako 45 hodin ¢erpaného ako nahradu) vo
vozidle, iba ak st prichyteni pri Cerpani pravidelného tyzdenného odpocinku vo vozidle v ¢ase
kontroly.

I11. Preprava trajektom/viakom

[7. Musi vodi¢ sprevadzajuci vozidlo prepravované trajektom alebo vlakom na ceste trvajicej
osem hodin alebo dlhsie as pristupom K spacej kabine, pouzit' iné Casti doby pravidelného
tyzdenného odpocinku vo vhodnom ubytovacom zariadeni, alebo modze stravit' tieto Casti
pravidelného tyzdenného odpocinku vo vozidle?]

Clénok 9

Podl'a ¢lanku 8 ods. 8 nariadenia (ES) ¢. 561/2006, doby pravidelného tyzdenného odpocinku
a kazda doba tyzdenného odpocinku Vv trvani viac ako 45 hodin, ktora sa ¢erpa ako nahrada za
predchadzajice doby skrateného tyzdenného odpocinku, sa nesmu cerpat’ vo vozidle. Musia sa
Cerpat’ vo vhodnom ubytovacom zariadeni, ako sa podrobne uvadza v nariadeni.

V ¢lanku 9 ods. 1 nariadenia sa uvadza situacia, ked” vodi¢ sprevadza vozidlo prepravované
trajektom alebo vlakom a v tejto suvislosti sa stanovuju ur¢ité odchylky. S odkazom na ¢lanok 8
ako celok sa neumoznuje vynimka zo zakazu stanoveného v ¢lanku 8 ods. 8 cerpat’ urcité druhy
odpocinku vo vozidle. Namiesto toho, ako vyplyva z jeho znenia, odchylky povolené podl'a neho
sa mozu tykat’ len moznosti ,,prerusit™ urcité doby odpocinku, t. j. dobu pravidelného denného



odpocinku, dobu skrateného tyzdenného odpocinku alebo pravidelny tyzdenny odpocinok.
Stanovuje teda iba odchylku z ustanovenia, podl'a ktorého ,,odpocinok* tvori ,,akykol'vek
neprerusovany ¢asovy usek, pocas ktorého moze vodic vol'ne disponovat’ svojim ¢asom®.

V doésledku toho vodi¢ nemoéze pred nastipenim na trajekt alebo vlak a/alebo po vystupeni
z trajektu alebo vlaku stravit’ ¢ast’ svojho pravidelného tyzdenného odpocinku vo vozidle.

IV. Doby skrateného tyZdenného odpocinku

[8. Ked vodi¢ cerpal dve doby skrateného tyzdenného odpocinku po sebe, mozno dve doby
odpocinku Cerpané ako nahrada pripojit’ samostatne k inym dobam odpoc¢inku trvajucim aspon
devit hodin a ¢erpanym pocas ¢innosti medzinarodnej prepravy? ]

Clanok 8 ods. 6b

Akakol'vek odchylka od vSeobecnych pravidiel sa musi vykladat’ a uplatiiovat’ striktne, aby sa
neohrozili ciele pravnych predpisov. Zamerom zdkonodarcu je, ako sa uvéddza v oddvodneni 8
nariadenia (EU) 2020/1054, ktorym sa meni nariadenie (ES) &. 561/2006, umoznit vodi¢om
vykondvajucim dial’kovii medzinarodnu prepravu vratit sa domov na pravidelny tyzdenny
odpoc¢inok a poskytnut’ im nahradu za predchadzajtice doby skrateného tyzdenného odpocinku.

V ¢lanku 8 0ds. 6b nariadenia sa jasne stanovuje, Zze pravidelnému tyzdennému odpocinku
cerpanému po dvoch skratenych tyzdennych odpocinkoch musi predchadzat’ odpocinok cerpany
ako ndhrada za predchadzajice dva skratené tyZdenné odpocinky a Ziadne iné ¢innosti ako jazda
alebo ina praca. Dve doby nahradného odpocinku sa musia Cerpat’ ako celok a pripoja sa
k povinnému pravidelnému tyzdennému odpocinku nasledujucemu po tychto dvoch po sebe
nasledujtcich skratenych tyzdennych odpocinkoch.

V. Vynimoc¢né prekrocenie Casu jazdy

[9. Za akych vynimoc¢nych okolnosti m6ze vodi¢ prekrocit’ denny a tyzdenny Cas jazdy? Ako sa
kontrolujt takéto vynimocné okolnosti?]

Clanok 12 druhy a treti odsek

Prekrocenie denného a/alebo tyzdenného ¢asu jazdy je povolené vylu¢ne na dojazd vozidla na
miesto vhodné na zastavenie, a to v rozsahu potrebnom na zaistenie bezpe¢nosti 0sob, vozidla ¢i
jeho nékladu, alebo za vynimocénych okolnosti v pripadoch, ked’ sa vodi¢ potrebuje dostat’ do
miesta svojho bydliska alebo operacného centra zamestnavatela na ucely Cerpania doby
tyzdenného odpocinku alebo doby pravidelného tyzdenného odpocinku. Tieto dve nové
odchylky sa m6zu vyuzit' vtedy, ked” z dévodu nepredvidanych okolnosti nezavislych od vole



vodi¢a alebo prevadzkovatela (poveternostnych podmienok, pretazenia atd’.) vodi€ nie je
schopny dosiahnut’ jedno z uvedenych miest na tyzdenny odpocinok bez toho, aby porusil
predpisy 0 dennom alebo tyZdennom odpocinku.

Napriklad vodi¢ z periférnej krajiny podiel'ajici sa na dlhej medzinarodnej preprave, ktory pre
oneskorenie prepravy v dosledku nepredvidanych okolnosti nie je schopny dostat’ sa do miesta
svojho bydliska, by podl'a tohto ustanovenia nemusel stravit' 45 hodin pravidelného tyzdenného
odpocinku na inom mieste, ktor¢ nie je d’aleko od miesta jeho bydliska.

Ako je uvedené v novom Stvrtom odseku ¢lanku 12 nariadenia, vodi¢ je povinny uviest’ dovod
tejto odchylky od obmedzeni ¢asu jazdy ruéne vo vytlacku, v zaznamovom liste alebo v rozpise
sluzieb. Tymto vyhlasenim sa vodicC stdva zodpovednym za vlozené informacie.

PrediZenie ¢asov jazdy za uvedenych vynimoénych okolnosti nesmie mat’ za nasledok skratenie
doby odpoginku nasledujiicej po tomto predizeni. Ako sa uvadza v novom piatom odseku
¢lanku 12 nariadenia, kazdé prediZenie podla tohto ¢lanku sa musi nahradit’ rovnocennou dobou
odpocinku ¢erpanou veelku s akoukol'vek dobou odpocinku ¢erpanou do konca treticho tyzdna,
ktory nasleduje po tyzdni, v ktorom sa odchylka uplatnila.

[10. Méze vodic, ktory prekroci denny a tyzdenny Cas jazdy z dévodu vynimocnych okolnosti,
prekrocit’ aj maximalnu dvojtyzdnova hranicu ¢asu jazdy 90 hodin?]

Cldanok 12 druhy a treti odsek

MozZnost’ dana vodiCom za vynimoc¢nych okolnosti prekroc¢it’ denny a/alebo tyzdenny cas jazdy
na dojazd do miesta bydliska alebo opera¢ného centra zamestnavatela s cielom Cerpat’ tyzdenny
odpocinok alebo dobu pravidelného tyZdenného odpocinku, vodicom neumozituje odchylit’ sa od
maximalnej hranice dvojtyzdiiového ¢asu jazdy 90 hodin stanovenej v ¢lanku 6 ods. 3 nariadenia
(ES) ¢. 561/2006.

V novom druhom odseku ¢lanku 12 nariadenia sa jasne vymen(vaju ustanovenia, od ktorych sa
moze vodi¢ odchylit, ato ¢lanok 6 ods. 1 a 2 o maximalnych hraniciach denného a tyzdenného
Casu jazdy aclanok 8 o0ds.2 o povinnosti vodi¢a Cerpat novi dobu denného odpocinku
v priebehu kazdych 24 hodin po ukonceni predchadzajucej doby denného alebo tyZdenného
odpocinku. Vodi¢ vo vSetkych pripadoch musi dodrzat’ maximalnu hranicu ¢asu jazdy 90 hodin
pocas dvoch tyzdnov.

Napriklad vodi¢, ktory viedol vozidlo 56 hodin v danom tyzdni (tyzden 1), moze po 30-minGtovej
prestavke viest’ vozidlo d’alSie dve hodiny na dojazd domov na Cerpanie pravidelného tyZzdenného
odpocinku. V nasledujucom tyzdni (tyzden 2) bude vodi¢ musiet’ zabezpecit, aby neviedol vozidlo
viac nez 32 hodin. Toto prediZzenie 0 dve hodiny sa bude musiet’ nahradit’ rovnocennou dobou
odpocinku ¢erpanou vcelku pred ukoncenim tretieho tyzdiia nasledujuceho po tyzdni 1.



V1. Vedenie vozidla viacerymi osobami

[11. Je vodi¢, ktory sa podiel'a na vedeni vozidla viacerymi osobami, povinny ¢erpat’ 45-minutova
prestavku v pohybujicom sa vozidle? Mo6ze prestavka trvat’ dlhSie ako 45 minut? ]

Clénok 7

Vodi¢, ktory sa podiel'a na vedeni vozidla viacerymi osobami, nie je povinny ¢erpat’ 45-mindtovu
prestavku v pohybujucom sa vozidle sediac vedl'a vodic¢a, ktory skuto¢ne vedie vozidlo. Zalezi na
vodicovi, aby si vybral, ¢i bude ¢erpat’ prestavku v pohybujicom sa vozidle alebo mimo vozidla.

Prestavka urcite méze byt dlhsia ako 45 minut, ak sa Cerpd mimo vozidla. Prestavka Cerpana
v pohybujicom sa vozidle musi byt prestavkou V trvani 45 minat Cerpanou vcelku, ako sa
stanovuje v novom (tretom) odseku ¢lanku 7 nariadenia (ES) ¢. 561/2006. Zvysny Cas straveny
vo vozidle sediac vedla vodica skutocne veduceho vozidlo sa musi zaznamenat ako cas
pohotovosti, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. b) trefom odseku smernice 2002/15/ES.

VII. Prekracovanie hranic
[12. Kedy sa zac¢ina uplatiiovat’ povinnost’ ruéného zaznamenéavania prekrocenia hranice?]
Clanok 34 ods. 6 pism. f) a ¢lanok 34 ods. 7 nariadenia (EU) ¢. 165/2014

V ¢lanku 34 ods. 6 pism. f) a ¢lanku 34 ods. 7 nariadenia (EU) &. 165/2014 sa stanovuje, Ze
vodi¢i ruéne zaznamenaju symbol §tatu, do ktorého vstupuji po prekroceni hranice ¢lenského
Statu. Tato povinnost' sa uplatiiuje od 20. augusta 2020 v pripade vozidiel vybavenych
analogovym tachografom aod 2. februara 2022 v pripade vozidiel vybavenych digitdlnym
tachografom.

Vodi¢ musi zastavit’ vozidlo na najbliZSom moZnom mieste na zastavenie na hranici alebo za
hranicou. V pripade, Ze sa prekrocenie hranice ¢lenského §tatu uskutociiuje na trajekte alebo vo
vlaku, vodi¢ vlozi symbol $tatu v pristave alebo na stanici miesta prichodu.

Je dolezité poznamenat, Ze od 20. augusta 2020 aj vodi¢i vozidiel vybavenych analégovym
tachografom sl povinni zaznamenat” symboly Statov, V ktorych sa zacal a skoncil ich denny
pracovny ¢as, ako bolo uz uvedené v pripade vozidiel vybavenych digitdlnym tachografom.



