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Savstarpéjas izmantojamibas tehniskas specifikacijas attieciba uz Eiropas parasto dzelzcelu sistéemas apakSsistéemu
‘““Satiksmes nodroSinasana un vadiba’’ istenosanas plana tabula , kas nosaka prasibas infrastruktiiras parvalditajam

janem vera visu iesaistito marSrutu geografiskas ipatnibas, pieskirtais cel§ un ERTMS/ETCS esamiba.

Sis prasibas ir sikak izklastitas T pielikuma - ATKLATS PUNKTS

nosaukums atbildigs
kartiba, kada 4.2.1.2.2.3. MaSinistu informéSana realaja laika
masTnistus inform& Kartiba, kada masinistus informe realaja laika par visu dro§ibas noteikumu izmainam marsruta, jadefin€ attiecigajiem infrastrukttras
realaja laika par parvalditajiem (kartibai jabit vienadai gadijumos, kad izmanto ERTMS/ETCS). Infrastruktiiras
visiem - e 2009gads
parveidojumiem parvalditajs
[marSruta] droSibas
noteikumos
4.2.1.4. Dokumentacija, kas nepiecieSama infrastruktiiras parvalditaja personalam, kas dod vilcienu kustibas atlauju
Visa informacija, kas vajadziga, lai nodro$inatu ar drosibu saistito sazigu starp personalu, kur§ dod vilcienu kustibas atlauju, un
vilciena apkalpi, jaizklasta:
dokuments, kura — dokumentos, kas apraksta sazinas principus (C pielikums - ST dokumenta uzdevums ir definét noteikumus attieciba uz
ietvertas tikla zinojumiem, kuri ir saistiti ar dro§ibu un kurus nodod no vilcienu kustibas vadibas dienestiem vilcienu masinistiem un no _
ekspluatacijas vilcienu maSTnistiem vilcienu kustibas vadibas dienestiem; Infrastrukttiras 2010 d
procediiras, tostarp Sos noteikumus pieméro attieciba uz informaciju, kuru parraida vai ar kuru apmainas dro§ibai bitiskas situacijas savstarpgji pﬁrvalditﬁj S - gads
sazipas principi un izmantojama tikla, un jo Tpasi, lai:
veidlapu gramatina — definétu ar kustibas drosibu saistito zinojumu saturu un strukttiru;
— defin&tu metodologiju $o zinojumu balss parraidei.),
— dokumenta ar nosaukumu “Veidlapu gramatina”.
Infrastruktiiras parvalditajam Sie dokumenti jasagatavo sava “darba” valoda.
4.2.1.5. Vilciena apkalpes, cita dzelzcela uznémuma personala un personila, kas dod vilcienu kustibas atlaujas, ar droSibu
saistitie savstarpéjie zinojumi
dokumenti, kas minéti | Vilciena apkalpes, cita dzelzcela uzngmuma personala (ka definéts L pielikuma - PROFESIONALA KVALIFIKACIJA) un personala,
4.2.1.2.1.,42.1.3.un | kas dod vilcienu kustibas atlaujas, ar dro$ibu saistitajos savstarp&jos zinojumos lietota valoda ir attieciga marsruta infrastruktiiras
4.2.1.4. apaksiedala, parvalditaja “darba” valoda. =
lai iek]autu darba Principi ar dro$ibu saistitajai sazinai starp vilciena apkalpi un personalu, kas atbildigs par vilcienu kustibas atlaujam, izklastiti C InfEaStrUIftP,raS 2008. gads
sazinas metodologiju, | pielikuma. ParValdltaJ S
ka noradits $1s SITS Saskana ar Direktivu 2001/14/EK infrastruktiiras parvalditajs ir atbildigs par sava personala ikdienas darba lietotas “darba valodas”
C pielikuma publiskosanu.
Tomér, ja viet&ja prakse pieprasa atlaut lietot arf otru valodu, infrastruktiiras parvalditajam janosaka geografiskas robezas, kur $o
valodu var lietot.
4.2.2.6.2. Bremzesanas efektivitate
Infrastruktiras parvalditajam ir japienem l€mums par to, vai
— sniegt dzelzcela uzn@mumam nepiecieSamo informaciju attiecigaja marSruta prasitas bremzeSanas efektivitates aprékinasanai,
kartiba, kada ieklaujot informaciju par akceptéjamam bremzesanas sisttmam un to izmantoSanu, vai
DzU nodro$ina — citadi nodroSinat pieprasito faktisko efektivitati. Infrastruktiiras
informaciju par Dzelzcela uznémums ir atbildigs par to, lai vilcienam biitu pietieckama bremze€Sanas efektivitate, izstradajot noteikumus, kurus _ . 2010. gads
bremzgeSanas uznémuma personalam jaievero. ParValdltaJ S
efektivitati Dzelzcela uznpémumam, pieprasot informaciju bremzesanas efektivitates aprékinasanai, lai vilcienu apstadinatu un noturétu uz vietas,
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kartiba, kada

4.2.3.2. Vilcienu identifikacija

vilcieniem pieskir Visiem vilcieniem jabiit neparprotamai identifikacijai. Infrastruktiiras
neparprotamus Sis prasibas precizétas R pielikuma - ATKLATS PUNKTS - . 2011. gads
identifikacijas parvalditajs
numurus
satiksmes 4.2.3.4.1. Visparigas prasibas
vy Satiksmes vadibai jagarant€ droSa, efektiva un punktuala dzelzcela darbiba, tostarp efektiva satiksmes trauc&jumu seku novérSana.
nodrosinasanas _ — . ~ - . ; .
Kontroles un Infra.str_ukturas parval_dn_agam meosaka kartiba un lidzekli, ar kuriem veic:
uzraudzibas kartiba, — vilcienu Yadfbu re;_lla-la lalka’, _ . . . T . . . . L. Infrastrukttras
— ekspluatacijas pasakumus, lai uzturétu vislabako iesp&jamo infrastruktiiras izpildi, ja notiek aizkaveSanas vai starpgadijumi vai ja _ e 2010. gads
tostarp saskarne ar e e . arvaldlta S
. tadi tiek paredzéti, un P J
jebkuru DzU _ . e -
- . — dzelzcela uzpémuma(-u) informésana $ados gadijumos.
prasitu papildu _ PR : . . _ Lo - - - - _
rocesu Ja dzelzcela uzpémumam vajadzigi jebkadi papildus procesi, kas ietekmé saskarni ar infrastruktiiras parvalditaju, tos var ieviest péc
P vieno$anas ar infrastruktiiras parvalditaju.
4.2.3.4.2. Zinosana par vilcieniem
4.2.3.4.2.1. Dati, kas vajadzigi zinoSanai par vilciena atrasanas vietu
Infrastruktiiras parvalditajs:
— nodroSina, ka attieciga tikla piemérotos iepriek§ noteiktos zinoSanas punktos realaja laika tiek registréts vilcienu atieSanas,
pienakSanas vai caurbraukSanas laiks un novirzes no kustibas grafika;
— sniedz prasitos specifiskos datus saistiba ar zinoSanu par vilcienu atrasanas vietu. Sadai informacijai jaieklauj:
kartiba, kada — vilciena identifikacija,
zino par vilciena — zinoSanas punkta nosaukums,
atraSanas vietu, — Iinija, pa kuru brauc vilciens,
ieklaujot — kustibas grafika paredzetais laiks, kad vilcienam jabiit pie zinoSanas punkta, Infrastruktiiras
pienaksanas/atieSanas | — faktiskais laiks, kad vilciens ierodas zinoSanas punkta (un tas, vai starpzinoS$anas punktiem, kuros ierodas vilciens, jazino tikai _ - 2009. gads
registréSanu redlaja atieSanas vai pienakSanas laiks, vai atieSanas un pienakSanas laiks, izlaiZot caurbrauksanas laiku), PafValdltaJ S

laika un paredz&to
nodo$anas laiku
citiem IP

— mintsu skaits, par kadu vilciens apsteidz kustibas grafiku vai atpaliek no ta zinoSanas punkta,

— sakotngjs izskaidrojums katram kav&jumam, kurs ilgst vairak neka 10 miniites, vai ja citadi prasits izpildes uzraudzibas reZima,
— norade, ka zinojums par kadu vilcienu aizkav&jas, un mintiSu skaits, par kadu tas aizkavgjas,

— iepriek$gja(-s) vilciena identifikacija(-s), ja tada ir,

— informacija par to, ka uz visu reisu vai kada reisa posma atcelts vilciens.

4.2.3.4.2.2. Paredzétais nodoSanas laiks

Infrastruktiras parvalditajam jabit izstradatam procesam, kas lauj noteikt aptuvenu laika novirzi mintités no kustibas grafika
paredzeta laika, kad vienam infrastruktiiras parvalditajam janodod vilciens otram infrastruktiiras parvalditajam.

Taja jaieklauj informacija par darbibas trauc€umiem (problémas apraksts un vieta).
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dokumentéta kartiba,
ar ko apraksta
iek§gjos procesus
uzraudzibai,

4.2.3.4.4. Ekspluatacijas kvalitate

Infrastruktiras parvalditagjam un dzelzcela uzn@mumam ir izstradati procesi visu attiecigo dienestu efektivas darbibas uzraudzibai.
Uzraudzibas procesus izstrada, lai analizeétu datus un noteiktu pamattendences gan attieciba uz cilvéka klidam, gan sistémas kladam.
Sis analizes rezultdtus izmanto, lai veiktu uzlabojumus, kas paredzati, lai novérstu tadus notikumus, kas varétu kompromitét Eiropas
parasto dzelzcelu tiklu.

darba cfektivitates Ja iédi u_zlaboj}lm_i dgtu labumu. Yisam tT}(lam, ieklaujot citus infrastruktiiras parvalditajus un dzelzcela uznémumus, tad tos attiecigi Infrastruktiiras
8 arskatam un fkla dara zinamus, ievérojot komercialo noslépumu. _ \ditai 2009. gads
Efektivitétes Infrastruktiras parvalditajs péc iesp&jas drizak analiz€ notikumus, kas butiski traucgjusi ekspluatacijai. Ja vajadzigs un jo ipasi ja ir parvalditajs
S iesaistits kads no personala, infrastruktiiras parvalditajs uzaicina attiecigaja notikuma iesaistito(-s) dzelzcela uznémumu(-s)
paaugstinasanai o ST - [ _c. A _ L _ .
veicamo uzlabojumu pledfill_tles anall_z_e. Ja Sadas anzﬂlzes re_zultata ir 1zstradat§s rekomend'flcpas par qzlaboy_lmlerr_l.tfqu, ka.s [_)ar_c?dzeg, lai nove{stu vai
noteikSanai mazinatu negadijumu/starpgadijumu c€lonus, Sos uzlabojumus dara zinamus visiem attiecigajiem iesaistitajiem infrastruktiiras
) parvalditajiem un dzelzcela uzneémumiem.
Sos procesus dokumentg, un tiem veic iekigjo auditu.
pieprasito datu 4.2.3.5.1. Uzraudzibas datu registréSana arpus vilciena
registréSanas kartiba, Infrastruktiiras parvalditajam jaregistré dati par vismaz $adiem notikumiem: Infrastruktiiras
9 ka arT uzglabasanas — ar vilcienu kustibu saistita blakus sliezu celam esosa aprikojuma klime (signaliz€$ana, kontrolpunkti utt.), _ . 2009. gads
un piek|Sanas — parkarsis ass gultnis, parvaldltaJ S
nosacijumi — sazina starp vilciena masinistu un infrastruktiiras parvaldnieka personalu, kas dod vilciena kustibas atlauju.
kartiba, 4.2.3.6. Traucets darbibas reZims
kada informét vienam | 4.2.3.6.1. Citu lietotaju informéSana
otru par situacijam, Infrastruktiiras parvalditajam saistiba ar dzelzcela uznémumu(-iem) jadefing, ka nekavéjoties informéet vienam otru par jebkuru Infrastruktiiras
10 | kas var kaitét stavokli, kura tiek kaitéts dzelzcelu tikla vai ritos$a sastava droSibai, efektivitatei un/vai darbspgjai. _ . 2008. gads
drostbai, darbibas parvalditajs
efektivitatei
vai tikla darbspgjai
noradijumi 4.2.3.6.2. Vilcienu masinistu informésana
masinistiem, kuriem Jebkura traucéta darbibas reZima gadijuma, kas saistits ar infrastruktiiras parvalditaja atbildibu, infrastruktiiras parvalditajs dod Infrastruktiiras
11 jastrada traucéta masinistiem formalas instrukcijas par to, ka rikoties, lai dro$i parvarétu traucgumus. _ e 2011. gads
darbibas parvalditajs
reZima
4.2.3.6.3. Arkartas pasakumi
Infrastruktiiras parvalditajs kopa ar visiem dzelzcela uznp@mumiem, kas darbojas attiecigaja infrastruktiira, un ar blakus esoSo
infrastruktiiru parvalditajiem p&c vajadzibas nosaka, public un dara pieejamus piemérotus arkartas pasakumus, ka arT sadala
atbildibu, pamatojoties uz prasibu samazinat jebkadu traucéta darbibas reZima radito negativo ietekmi.
PlanoSanas prasibam un reakcijai uz §adiem notikumiem jabiit proporcionaliem atbilstosi trauc&jumu raksturam un iesp&jamajai
kartiba darbam traucg&jumu bistamibai.
traucéta reZima, Sie pasakumi, kuros jaieklauj vismaz plani, ka atjaunot tiklu “normala” stavokli, var attiekties ari uz: _
12 tostarp rito¥a sastava | — rito$a sastava bojajumiem (pieméram, tadiem, kuri var radit biitiskus satiksmes traucgjumus, bojatu vilcienu vilkSanu), Infrastrukttiras 2009. oads
un infrastruktiiras — infrastruktiiras bojajumiem (piem&ram, traucgjumiem elektroenergijas padeve vai apstakliem, kados vilcieni var novirzities no pﬁrvalditﬁj S -8

kltmes (arkartas
pasakumi)

rezerveta marSruta),

— arkartgjiem laika apstakliem.

Infrastruktiiras parvalditajam jaizveido un jauztur aktuala kontaktinformacija par infrastruktiiras parvalditaja un dzelzcela uzpémuma
atbildigo personalu, ar kuriem sazinaties darba traucgjumu gadijuma, ja ta rezultata rodas traucéts darbibas rezims. Saja informacija
jaieklauj kontakti gan darba laika, gan arpus darba laika.

Dzelzcela uzgémumam jaiesniedz §1 informacija infrastruktiiras parvalditajam un jazino par visam izmainam $aja kontaktinformacija.

Infrastruktiras parvalditajam jazino dzelzcela uzneémumam(-iem) par visam izmainam sava kontaktinformacija.
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4.2.3.7. Vadiba arkartas situacija

Infrastruktiiras parvalditajs, konsult&joties ar:

— visiem dzelzcela uzpémumiem, kas darbojas attiecigaja infrastruktiira, vai,

— ja vajadzigs, ar to dzelzcela uznémumu parstavjiem, kuri darbojas attiecigaja infrastruktiira, un

— blakus esoSo infrastruktiiru parvalditajiem péc vajadzibas, ka art

— vietgjam iestadém un

— arkartas dienestu parstavjiem, iek]aujot ugunsdzéSanas un glabsanas dienestus, péc vajadzibas viet&ja vai valsts liment,

un saskana ar Direktivu 2004/49/EK nosaka, publicg un dara pieejamus piemérotus pasakumus arkartas situaciju risina$anai un panak
Iinijas atgrieSanos normala darba kartiba.

kartiba, $adi pasakumi A . _
Kura noteiki adi pasakumi parasti attiecas uz: Infrastruktiiras
13 pasakumi, kas javeic _ sadursm_e ., o arvalditais 2009. gads
arkartas situacijas B ugupsgreklem N 11f16nos, p J
— vilcienu evakuaciju,
— negadijumiem tunelos,
— starpgadijumiem ar bistamam kravam,
— nobraukSanu no sliedém.
Dzelzcela uznpémumam jasniedz infrastruktiiras parvalditajam jebkada informacija, kas attiecas tiesi uz Siem apstakliem, jo pasi
attieciba uz vilcienu vilkSanu vai novietoSanu uz sliedem no jauna. (Skatit arT parasto dzelzcelu kravas vagonu SITS 4.2.7.1.
apaksiedalu “Arkartas pasakumi’).
Turklat dzelzcela uzpémumam japaredz kartiba, ka informét pasazierus par arkartas stavokli vilciena un attiecigajiem drosSibas
pasakumiem.
4.4. EKSPLUATACIJAS NOTEIKUMI
Identiskas situacijas jabut identiskiem noteikumiem un kartibai, kas lauj saskanoti ekspluatét jaunas un dazadas strukturalas
noteikumu un Karfiba apakssistémas, kuras paredz&tas izmantoSanai Eiropas parasto dzelzcelu tikla, un jo Tpasi tas, kuras ir tiesi saistitas ar jaunas vilcienu
kas jaievero at tiecibi’ vadibas nodrosinasanas un signalizacijas sistémas ekspluataciju. _
14 uz‘ETCS un Ar §adu noliku Al. pielikuma noraditi Eiropas parasto dzelzcelu tikla satiksmes vadibas sistémas (ERTMS/ETCS) ekspluatacijas Infrastrukttiras 2010. oads
3 . noteikumi. A2. pielikuma noraditi ERTMS/GSM-R radio sistémas ekspluatacijas noteikumi. arvalditais -8
GSM-R un/vai " o S . - o e p 1)
HABD Citi ekspluatacijas noteikumi, kurus Eiropas parasto dzelzcelu tikla var standartiz&t, ir noteikti B pielikuma.

Ta ka Sie noteikumi ir izstradati pieméroSanai visa Eiropas parasto dzelzcelu tikla, ir svarigi, lai tiktu ievérota pilniga vienveidiba.
Vieniga organizacija, kas var veikt grozijumus $ajos noteikumos, ir iestade, kas atbildiga par A, B un C pielikuma uzturéSanu
kartiba.
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profesionalo zinasanu
novértésanas
procesa definéSana

4.6. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

Saskana ar §1s SITS 2.2.1. apaksiedalu $aja nodala apskatita profesionala kompetence un valodu zinasanas, ka arT novért€sanas
process, kas vajadzigs, lai personals ieglitu So kompetenci.

SITS 2.2.1. apakSiedala

2.2.1. PERSONALS UN VILCIENI

4.6. un 4.7. apaksiedala attiecas uz personalu, kas uznemas tadus dro$ibai biitiskus uzdevumus ka vilciena vadiSana un pavadiSana, ja
tie saistiti ar valstu robezas(-u) SkérsoSanu un darbu jebkura teritorija, kura infrastruktiiras parvalditaja tikla parskata ir noteikta ka
esoSa arpus “robezas” un ir ieklauta §1s amatpersonas dro$ibas atlauja.

Ja darbs javeic lidz jebkurai noteiktai dzelzcela tikla “robezai”, ka aprakstits ieprieks, netiek uzskatits, ka personals $k&rso robezu.
Uz personalu, kas uznemas tadus drosibai butiskus uzdevumus ka dispecera pakalpojumi un vilcienu kustibas vadiba, attiecas
dalibvalstu profesionalas kvalifikacijas un veselibas un droSibas nosacTjumu savstarp&ja atzisana.

Uz personalu, kas uznemas tadus drosibai butiskus uzdevumus, kuri saistiti ar vilciena pedgjas sagatavoSanas darbiem, pirms tas
Skerso robezu  (-as) un strada jebkura teritorija arpus “robezas” , ka aprakstits ieprieks, attiecas 4.6. apakSiedala par dalibvalstu
veselibas un droSibas nosacljumu savstarpgju atziSanu. Ja visi vilciena vagoni, kas $kérso valsts robezu(-as), §kérso to tikai lidz
dzelzcela tikla “robezai”, ka aprakstits ieprieks, netiek uzskatits, ka vilciens veic parrobezu parvadajumus.

Tas apkopots zemak redzamajas tabulas.

4.6.1.1. Profesionalas zinasanas

Nemot véra Sos pielikumus un atkariba no attieciga darbinieka veicamajiem pienakumiem, nepiecieSamas zinasanas ietver:

— zinaSanas par visparigo dzelzcela darbibu, Ipasu uzmanibu pievérSot drosibai biitiskam darbibam:

— organizacijas drosibas vadibas sist€émas darbibas principi,

— galveno savstarp&jas izmantojamibas darbibas iesaistito puSu nozime un atbildiba,

— draudu pienacigu noveértésana, Ipasi saistiba ar riskiem, kas attiecas uz dzelzcela darbibu un vilces elektroapgadi,

— pietiekamas zinaSanas par droSibai biitiskiem uzdevumiem attieciba uz darbibam un saskarném ar:

— sliezu celu un sliezu celam blakus eso$o aprikojumu,

— ritoSo sastavu,

— vidi.

Infrastruktiiras
parvalditajs

2009. gads
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kompetences vadibas
sistéma, kam
janodroSina
personala spgja
praktiski izmantot
zinaSanas

4.6.1.2. Sp€ja praktiski izmantot zinasanas

Lai sp@tu §1s zinasanas pielietot parasta, traucéta un arkartas stavokli, personalam pilniba japarzina:

— So noteikumu un procediiras pieméro$anas principi,

— darbibas, izmantojot sliezu celam blakus eso$o aprikojumu un rito$o sastavu, ka ar jebkuru Tpasu ar dro§ibu saistitu iekartu,
— drosibas vadibas sist€émas principi, lai izvairTtos no jebkada nevajadziga apdraud&juma cilvékiem un procesam,

ka arT jabut vispar&jai spgjai piemeroties dazadiem apstakliem, kados cilvéks var nonakt.

Atbilstigi Direktivas 2004/49/EK III pielikuma 2. punktam dzelzcela uzpémumiem un infrastruktiiras parvalditajiem ir prasits
izveidot kompetences vadibas sisteému, lai nodro§inatu, ka procesa iesaistita personala individualo kompetenci tiek novertéta un
uzturéta. Turklat p&c vajadzibas javeic apmaciba, lai nodro$inatu, ka zinaSanas un prasmes tiek papildinatas, jo Tpasi attiectba uz
vajibam vai trikumiem sisteéma vai personu darbibas efektivitate.

Infrastruktiiras
parvalditajs

2009. gads
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valodu prasmes
novertésanas
kartiba

4.6.2. VALODU ZINASANAS

4.6.2.1. Principi

Infrastruktiiras parvalditajam un dzelzcela uzn€émumam ir prasits nodrosinat savu attiecigo darbinieku kompetenci $aja SITS
dokumenta noteikto sazinas protokolu un principu lietoSana.

Ja infrastrukttiras parvalditaja “darba” valoda atskiras no valodas, kuru parasti lieto dzelzcela uznémuma personals, $adas valodas un
sazinas apmacibai jabit svarigai dzelzcela uznémuma vispargjas kompetences vadibas sisteémas dalai.

Dzelzcela uzgémuma personalam, kura darba pienakumi prasa sazinaties ar infrastruktiiras parvalditaja personalu saistiba ar drosibai
butiskiem jautajumiem parasta, traucéta vai arkartas situacija, pietiekama IimenT jazina infrastruktiiras parvalditaja “darba” valoda.
4.6.2.2. Valodu zinasanu Iimenis

Dzelzcela uznémuma personalam japrot infrastruktiiras parvalditaja valoda pietieko$a limenT drosibas noltka.

— Vilciena ma$inistam vismaz japrot:

— nositit un saprast visus §1s SITS C pielikuma noraditos zinojumus,

— efektivi sazinaties parastas, traucetas un arkartas situacijas,

— aizpildit ar veidlapu gramatinas izmantoS$anu saistitas veidlapas.

— Citiem vilciena apkalpes locekliem, kuru pienakumi prasa tiem sazinaties ar infrastruktiiras parvalditaju par droSibai butiskam
lietam, japrot vismaz nosiitit un saprast informaciju, kas apraksta vilcienu un ta tehnisko stavokli.

Noradijumi atbilstoSiem valodas prasmes Itmeniem ir definéti E pielikuma. Vilcienu masinistiem attiecigas valodas prasmei jabiit
vismaz 3. [imeni. Vilcienu pavadoniem attiecigas valodas prasmei jabiit vismaz 2. lTmeni.

E PIELIKUMS

VALODAS UN SAZINAS PRASMJU LIMENIS

Valodas mutvardu prasmi var iedalit piecos limenos.

Limenis Apraksts

5

— var piemérot savu runas veidu sarunas biedram

— var izteikt viedokli

— var apspriesties

— var parliecinat

— var dot padomus

4

— var atrisinat pilniba neparedzg&tas situacijas

— var izdarit piepémumus

— var paust argumentétu viedokli

3

— var atrisinat praktiskas situacijas, kuras ir kads neparedzéts elements

— var aprakstit

— var uzturét vienkarSu sarunu

2

— var atrisinat vienkarSas praktiskas situacijas

— var uzdot jautajumus

— var atbildét uz jautajumiem

1

—  var runat, izmantojot iegaumétus teikumus

Sis pielikums ir pagaidu dala. Tiek sagatavoti detalizétaki noteikumi, kas tiks ieklauti $aja SITS péc tas parskatisanas.

Ir planots arf ieklaut lidzekli, kas jaizmanto, novért&jot personas kompetences limeni. Tas biis pieejams §1s SITS turpmakaja versija.

Infrastruktiiras
parvalditajs

2010. gads
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personala
novertésanas process,
tostarp attiectba

uz:

— pieredzi
/kvalifikaciju,

— valodu zinaSanam,
— kompetences
uzturéSanu

4.6.3. PERSONALA SAKOTNEJA UN PASTAVIGA NOVERTESANA

4.6.3.1. Pamatelementi

Saskana ar Direktivas 2004/49/EK 111 pielikuma 2. punktu dzelzcela uznémumiem un infrastruktiiras parvalditajiem jadefin€ sava
personala novértéSanas process.

Iesaka nemt vera $adus elementus.

A. Personala atlase

— individualas pieredzes un kompetences novértésana,

— individualas prasito sve§valodu lietoSanas prasmes vai apgiiSanas sp&jas novertésana.
B. Sakotng&ja profesionala apmaciba

— apmacibas vajadzibu analize,

— apmacibai vajadzigie resursi,

— pasniedzgju apmaciba.

C. Sakotng&ja novertésana

— pamatnosacTjumi (vilciena masinista mazakais pielaujamais vecums,...),

— noveértésanas programma, ieklaujot praktiskus parbaudijumus,

— pasniedzgju kvalifikacija,

— kompetenci apliecino$a sertifikata izsniegSana.

D. Kompetences uzturé$ana

— kompetences uzturé$anas principi,

— jo 1pasi personalam, kas pilda vilciena maSinista pienakumus, kompetences atkartotu noveért€jumu veic vismaz reizi gada,
— metodes, kas jaievéro,

— kompetences uzturéSanas procesa formalizacija,

— novertésanas process.

E. Kvalifikacijas celSanas apmaciba

— pastavigas apmacibas principi (tai skaita valodu apmaciba).

Infrastruktiiras
parvalditajs

2009. gads
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personala apmacibas
analizes

veikSanas un
atjauninasanas
process

4.6.3.2. Apmacibas vajadzibu analize

4.6.3.2.1. Apmacibas vajadzibu analizes veiksana

Dzelzcela uznpémumam un infrastruktiiras parvalditajam javeic sava attieciga personala apmacibas vajadzibu analize.

Analizg janosaka gan joma, gan sareZgitiba un janem véra riski, kas saistiti ar vilcienu ekspluataciju Eiropas parasto dzelzcelu tikla,
jo Tpasi saistiba ar cilvéka sp&jam un to robezam (cilvéka faktori), un ko var izraisit:

— dazadu infrastruktiiras parvalditaju atskiriga ekspluatacijas prakse un riski, kas saistiti ar parvalditaju nomainisanos,

— uzdevumu, ekspluatacijas darbibu un sazinas protokolu atskiribas,

— infrastruktiiras parvaldnieka personala “darba” valodas atSkiribas,

— vietgjie ekspluatacijas noradijumi, kuros var biit paredz&tas TpaSas darbibas vai TpaSs aprikojums, kas jaizmanto konkrétos
gadijumos, piemé&ram, Tpasa tunell.

Noradijumi par elementiem, kas janem véra, atrodami 4.6.1. apaksiedala iepriek§ min&tajos pielikumos. P&c vajadzibas japielieto
personala apmacibas elementi, kuros Sie noradijumi nemti vera.

Iesp€jams, ka dzelzcela uznémuma paredzeta ekspluatacijas veida vai infrastruktiiras parvalditaja vadita tikla veida dé] dazi no $ajos
pielikumos ietvertajiem elementiem nebiis pieméroti. Apmacibas vajadzibu analiz€ jadokument€ tie elementi, kuri atziti par
nepiemérotiem, un $ada lémuma iemesli.

4.6.3.2.2. Apmacibas vajadzibu analizes atjauninasana

Dzelzcela uzpémumam un infrastruktiiras parvalditajam jadefin€ process, kada parskatit un atjauninat sava personala apmacibas
vajadzibas, nemot véra tadus faktorus ka iepriek$gjas revizijas, sisteémas atgriezenisko saiti un zinamas izmainas noteikumos un
procediira, infrastruktiird un tehnologija.

Infrastruktiiras
parvalditajs

2009. gads
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4.7. VESELIBAS UN DROSIBAS NOSACIJUMI
4.7.1. IEVADS
Personalam, kas 4.2.1. apaksiedala noteikts ka personals, kas pilda drosibai butiskus pienakumus, saskana ar §is SITS 2.2.

kartiba, apakSiedalu jabiit atbilstoSai fiziskajai sagatavotibai, lai nodroSinatu atbilstibu vispargjiem ekspluatacijas un drosibas standartiem.
kada nodro$ina Saskana ar Direktivu 2004/49/EK dzelzcela uznémumiem un infrastruktiiras parvalditajiem jasagatavo un jadokument€ process, ko
personala medicinisko | Tsteno, lai personals atbilstu mediciniskajam, psihologiskajam un veselibas prasibam drosibas vadibas sistéma. Infrastruktiiras
20 | atbilstibu, tostarp Mediciniskas izmekl&Sanas, ka noradits 4.7.4. apakSiedala, javeic un visi ar tam saistitie [Iémumi par darbinieku individualo fizisko _ . 20009. gads
narkotiku un alkohola | sagatavotibu japienem atzitam arodslimibu arstam. PafValdltaJ S
ietekmes kontrole uz Personals nedrikst pildit drosibai biitisku darbu, ja ta modribu mazina tadas vielas ka alkohols, narkotikas vai psihotropas vielas.
darba efektivitati Tadge| dzelzcela uzpémumam un infrastruktiiras parvalditajam jaievies kartiba, kada kontrol&t risku, ko personals rada darbam, esot
§adu vielu iespaida vai lietojot $adas vielas darbavieta.
Attieciba uz noteiktiem iepriek§min&to vielu ierobeZojumiem piemero tas dalibvalsts noteikumus, kura notiek dzelzcela
parvadajums.
4.7.2. KRITERDI, PEC KURIEM APSTIPRINA ARODSLIMIBU ARSTUS UN MEDICINAS ORGANIZACUAS (1)
Dzelzcela uzgémumiem un infrastruktiiras parvalditajiem jaizvelas arodslimibu arsti un organizacijas, kas veic medicinisko
izmekl&Sanu saskana ar taja valsti speka esoSajiem noteikumiem un Tstenoto praksi, kura dzelzcela uzpémumam vai infrastruktiiras
parvalditajam ir licence vai kura tas ir registréts.
Arodslimibu arstiem, kas veic medicinisko izmekléSanu, ka noteikts 4.7.4. apaksiedala, ir:
— pieredze darba ar arodslimibam,
— zinaSanas par apdraud&jumiem attiecigaja darba un dzelzcela vide,
— izpratne par to, ka mediciniskas atbilstibas triikums var ietekm@t pasakumus, kas iecer@ti, lai novérstu vai mazinatu So
apdraud&jumu.
Arodslimibu arsts, kas atbilst Siem kritgjiem, var lugt cita medika vai vidéja medicinas personala palidzibu, pieméram, oftalmologa
palidzibu, lai atbalstitu ta mediciniskas konsultacijas un novertgjumu.
R I 4.7.3. KRITERDI, PEC KURIEM APSTIPRINA PSIHOLOGUS, KAM JAVEIC PSIHOLOGISKAIS NOVERTEJUMS UN
krit€riju noteikSana: N TN
— arodslimibu arstu JAIZSTRADA PN, <
. PSIHOLOGISKA NOVERTEJUMA PRASIBAS
un medicinas ] i
organizaciju 4'7.'3' I Psthglo:gu sgﬂtj_‘ikfzcyq e o e - s . .
tiprinatanai Psihologam jabit attiecigai universitates izglitibai, tam jabit sertificEtam un atzitam par kompetentu atbilstosi tas valsts likumiem, Infrastruktiiras
21 aps Ph 1 Rk ? kura licencéts vai registréts dzelzcela uznémums vai infrastruktiiras parvalditajs. _ . 2009. gads
:sfiSIri?l%i?lai 4.7.3.2. Psihologiska novertejuma saturs un interpretacija parvaldltaJ S
pstiprinasanat, Psihologiska novértéjuma saturs un interpretacijas kartiba janosaka personai, kas sertificéta saskana ar 4.7.3.1. apaksiedalu, nemot
— medicTniskajai un - _ L
siholoiskaiai véra darbu dzelzcela un dzelzcela vidi.
P BISKA 4.7.3.3. Noveértéjuma lidzek[u izvéle
izmekl€Sanai

Novertejuma jaieklauj tikai tadi lidzekli, kas pamatojas uz psihologijas zinatniskajiem principiem.

4.7.4. MEDICINISKA IZMEKLESANA UN PSIHOLOGISKAIS NOVERTEJUMS

4.7.4.1. Pirms pienemsSanas darba

4.7.4.1.1. Mediciniskas izmekléSanas obligatais saturs

Mediciniskaja izmekl&Sana ietilpst:

— vispargja mediciniska izmekl&Sana,

— sensoro funkciju (redze, dzirde, krasu uztver§ana) izmekl&Sana,

— urina vai asins analizes cukura diab&ta un citu slimibu noteik$anai, ka noradits kliniskaja izmekl€Sana,
— skrinings atkaribu izraisoSo vielu klatbutnes noteiksanai.

4.7.4.1.2. Psihologiskais novértejums

Psihologiska novértejuma meérkis ir palidzét dzelzcela uzpémumam piegemt darba un vadit personalu, kuram ir tadas kognitivas,
psihomotoras, uzvedibas un personiskas ipasibas, kas lauj dro§i pildit ta pienakumus.
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Nosakot psihologiska novertéjuma saturu, psihologam janem véra vismaz $adi katrai dro§ibas funkciju prasibai svarigi kritériji:
— kognitivas Tpasibas

— uzmaniba un koncentréSanas,

— atmina,

— uztveres spgjas,

— sprieSanas spgjas,

— saskarsmes spgjas,

— psihomotoras pasibas

— reakcijas atrums,

— kustibu koordinacija,

— uzvediba un personiba

— emocionald paskontrole,

— uzvedibas stabilitate,

— autonomija/neatkariba,

— apzinigums.

Ja psihologs izlaiZ kadu no iepriek§ mingtajiem kritérijiem, attiecigajam lémumam jabiit pamatotam un dokument&tam.
4.7.4.2. Pec pienemsanas darba

4.7.4.2.1. Periodiskas mediciniskas izmeklésanas bieZums

Sistematiska medicTniska izmekl&Sana personalam javeic:

— vismaz reizi 5 gados, ja darbinieka vecums neparsniedz 40 gadus,

— vismaz reizi 3 gados, ja darbinieka vecums ir no 41 1idz 62 gadiem,

— katru gadu, ja darbinieka vecums parsniedz 62 gadus.

Arodslimibu arsts nosaka biezaku izmekl&Sanu, ja to prasa darbinieka veselibas stavoklis.

4.7.4.2.2. Obligatais periodiskas mediciniskas izmekléSanas saturs

Ja darbinieks atbilst kriterijiem parbaudg, kuru veic pirms pienemsanas darba, periodiskaja specializétaja izmekléSana jaieklauj
vismaz:

— vispargja mediciniska izmekleSana,

— sensoro funkciju (redzes, dzirdes, krasu uztver§anas) izmekleSana,

— urina vai asins analizes cukura diab&ta un citu slimibu noteikSanai, ka noradits kliniskaja izmekl€Sana,

— skrinings atkaribu izraisoSo vielu klatbuitnes noteik§anai gadijuma, ja tas ir kliniski noradits.

4.7.4.2.3. Papildu mediciniska izmekléSana un/vai psihologiskais novértejums

Papildus periodiskajai mediciniskajai izmekl&$anai javeic specifiska mediciniska izmekl&$ana un/vai psihologiskais noveértgjums, ja
ir pamatots iemesls apSaubit darbinieka medicinisko vai psihologisko atbilstibu vai pamatotas aizdomas par atkaribu izraiso$o vielu
vai alkohola lietosanu. Tas jo Tpasi jadara péc negadijuma vai starpgadijuma, ko izraisijusi §a darbinieka personiska klime.
Darba devéjam japieprasa mediciniska izmekl&Sana péc jebkuras slimibas, kuras dél darbinieks ir bijis prombiitné ilgak par 30
dienam. Attiecigos gadijumos $ada izmekl&Sana var pietikt ar arodslimibu arsta veiktu noveért&jumu uz pieejamas mediciniskas
informacijas pamata, kas parada, ka darbinieka gataviba darbam nav ietekméta.

Dzelzcela uznpémumam un infrastruktiiras parvalditajam jabiit sistémai, kas nodrosina, ka $adu papildu izmekléSanu un noveértejumu
veic pienacigi.
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medicinisko prasibu
noteikSana, tostarp
attieciba uz:

— vispargjo veselibas
stavokli,

— redzi,

— dzirdi,

— griitniecibu

4.7.5. MEDICINISKAS PRASIBAS

4.7.5.1. Visparigas prasibas

Personalam nedrikst biit slimibas un tas nedrikst lietot medikamentus, kas var izraisit:

— péksnu samanas zudumu,

— apzinas vai koncentracijas trauc&jumus,

— p&ksnu ricibnespéju,

— lidzsvara un koordinacijas sp&ju traucgjumus,

— butiskus kustibu ierobezojumus.

Darbinieku redzei un dzirdei jaatbilst turpmak izklastitajam prasibam.

4.7.5.2. Prasibas redzei

— Redzes asums taluma ar vai bez paliglidzekliem: 0,8 (laba acs + kreisa acs — nosaka katrai atseviski), un vismaz 0,3 acij ar vajako
redzi,

— korektivas lécas maksimali: hipermetropija + 5, miopija - 8. Atzitais arodslimibu arsts (ka definéts 4.7.2. apaksiedala) izne€muma
gadijumos un péc konsultacijas ar redzes specialistu var atlaut vertibas arpus $a intervala,

— redze vid&ja vai tuva attaluma ir pietiekama ar vai bez paliglidzekliem,

— at]auts lietot kontaktlécas,

— normala krasu redze, ko nosaka, lietojot atzitu testu, pieméram, ISiharas testu, ko papildina cits atzits tests, ja tas tiek prasits,
— redzes lauks — normals (nav tadu novirZzu no normas, kas ietekmé&tu pienakumu pildiSanu),

— redze abam acim — jabut,

— binokulara redze — jabit,

— kontrasta jutigums — labs,

— nav progresgjoSas acu slimibas,

— I&cu implanti, keratotomijas un keratektomijas atlautas tikai ar nosacijumu, ka tas parbauda katru gadu vai arodslimibu arsta
noteikta bieZuma.

4.7.5.3. Prasibas dzirdei

Ar tonalo audiogrammu apstiprinata pietiekami laba dzirde, tas ir,

— pietiekami laba dzirde, lai uzturtu telefona sarunu un dzirdétu trauksmes signalus un radio zinojumus,

— turpmak miné&tas vertibas, kas dotas informacijai, jaievéro ka vadlinijas:

— dzirdes vajums nedrikst biit lielaks ka 40 dB uz 500 un 1 000 Hz,

— dzirdes vajums nedrikst bt lielaks ka 45 dB uz 2 000 Hz ausij ar sliktako skanas gaisa vadamibu.

4.7.5.4. Griitniectba

Gritnieciba jauzskata par iemeslu pagaidu atstadinaSanai no darba attieciba uz vilcienu masinistem vajas tolerances vai patologiska
stavokla gadfjuma. Darba dev&jam janodroSina, ka tiek piemé&roti tiesibu akti, kas aizsarga darbinieces griitnieces.

Infrastruktiiras
parvalditajs

2011. gads
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Tpasu vilcienu
masTnistiem paredz&tu
medicinisko prasibu
noteikSana,

tostarp attieciba uz:
elektrokardiogrammas
uzraudzibu

(no 40 gadiem un
vecakiem),

— redzi,

— prasibam
dzirdei/runai,

— antropometriju

4.7.6. TPASAS PRASIBAS ATTIECIBA UZ VILCIENA MASINISTA PIENAKUMIEM

4.7.6.1. Periodiskas mediciniskas izmeklesanas bieZums

Attieciba uz personalu, kas pilda vilciena masinista pienakumus, $is SITS 4.7.4.2.1. apaksiedala ir parveidota $adi.

Sistematiska medicTniska izmekl&Sana javeic:

— reizi 3 gados, ja darbinieka vecums ir Iidz 60 gadiem,

— reizi gada, ja darbinieka vecums ir lielaks par 60 gadiem.

4.7.6.2. Mediciniskas izmeklesanas papildu saturs

Attieciba uz vilciena vadiSanas pienakumiem mediciniskaja izmekl€Sana pirms pienemsanas darba, ka ar katra periodiskaja
mediciniskaja izmekle$ana attieciba uz darbiniekiem, kuru vecums ir 40 gadi vai vairak, papildus jaieklauj elektrokardiogramma
atputas stavokl.

4.7.6.3. Papildu prasibas redzei

— Redzes asumam taluma ar vai bez paliglidzekliem jabut 1,0 (binokulara redze); vismaz 0,5 acij ar vajako redzi.

— Nav atlauts n&sat krasainas kontaktlécas un fotohromatiskas 1&cas. Lécas ar UV filtru ir at]auts lietot.

4.7.6.4. Papildu prasibas dzirdei un runai

— Nedrikst bt vestibularas sist€émas novirzes.

— Nedrikst bt hroniski runas trauc&jumi (pemot véra vajadzibu apmainities ar zinojumiem skali un skaidri).

— 4.7.5.3. apak3iedala noteiktajam prasibam dzirdei jaatbilst, neizmantojot dzirdes paliglidzek]us. Ipasos gadijumos ar

medika atzinumu atlauts lietot dzirdes paliglidzeklus.

4.7.6.5. Antropometrija

Darbinieku antropometrijai jabiit piemé&rotai, lai drosi var€tu izmantot ritoSo sastavu. Masinistiem nedrikst prasit vai atlaut apkalpot
atseviskus ritosa sastava veidus, ja to augums, svars vai citas fiziskas ipaSibas to padara nedrosu.

4.7.6.6. Palidziba traumas gadijuma

Darba devéjam pienacigi jartip&jas par darbiniekiem, kuri, vadot vilcienu, nokluvusi traumatiz&josa negadijuma, ka rezultata iestajas
personas nave vai ta tiek smagi savainota.
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