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SMJERNICA 2. 

Pitanje: Bilježenje vremena putovanja vozača na mjesto koje nije uobičajeno za preuzimanje ili 
predaju vozila obuhvaćenog području primjene Uredbe (EZ) br. 561/2006 

Članak: 9. Uredbe (EZ) br. 561/2006 Pristup koji treba slijediti: 
Vozač koji putuje na određeno mjesto koje nije operativno središte poslodavca, a koje mu je naveo 
poslodavac kako bi preuzeo „vozilo s tahografom” i upravljao njime ispunjava obvezu prema svojem 
poslodavcu i stoga ne raspolaže slobodno svojim vremenom. 
Stoga, u skladu s člankom 9 stavkom 2. i člankom 9. stavkom 3.: 
- svo vrijeme koje vozač provede prilikom putovanja do mjesta ili iz mjesta koje nije vozačevo 
prebivalište ili operativno središte poslodavca i na kojem bi vozač trebao preuzeti ili napustiti vozilo 
obuhvaćeno područjem primjene Uredbe, bez obzira na to je li poslodavac dao upute o tome kada i 
kako se putuje ili je izbor prepustio vozaču, bilježi se kao „raspoloživost” ili „ostali poslovi” ovisno o 
nacionalnom zakonodavstvu države članice; 
i 
- svo vrijeme koje vozač provede upravljajući vozilom koje nije obuhvaćeno područjem 
primjene Uredbe, do mjesta ili iz mjesta koje nije vozačevo prebivalište ili operativno središte 
poslodavca i na kojem bi vozač trebao preuzeti ili predati vozilo koje je obuhvaćeno područjem 
primjene Uredbe potrebno je bilježiti kao „ostale poslove” 
U sljedeća tri slučaja vrijeme provedeno na putu može se smatrati „odmorom” ili „stankom”. 
Prvi je slučaj u kojem vozač prati vozilo koje se prevozi trajektom ili vlakom. U tom slučaju vozač 
može uzeti stanku pod uvjetom da ima pristup kabini ili ležaju (čl. 9. stavak 1.). 
Drugi je slučaj u kojem vozač ne prati vozilo, ali putuje vlakom ili trajektom do mjesta ili iz mjesta na 
kojem će preuzeti ili je predao vozilo koje je unutar područja primjene Uredbe (čl. 9. stavak 2.) pod 
uvjetom da ima pristup ležaju ili kabini na tom brodu ili u tom vlaku. 
Treći je slučaj u kojem vozilom upravlja više vozača. Kada drugi član posade, po potrebi, može 
upravljati vozilom i kada sjedi pored vozača vozila i nije aktivno uključen u pomaganju vozaču pri 
upravljanju vozilom, razdoblje od 45 minuta „razdoblja raspoloživosti” tog člana posade može se 
smatrati „odmorom”. 
Ne postoji razlika s obzirom na vrstu ugovora vozača. Stoga se ta pravila primjenjuju na stalno 
zaposlene vozače i na vozače koje zapošljavaju poduzeća za privremeno zapošljavanje 
Za „privremenog vozača” „operativno središte” znači operativno središte poduzeća koje se koristi 
uslugama tog vozača za cestovni prijevoz („poduzeće korisnik”), a ne sjedište „poduzeća za 
privremeno zapošljavanje”. 
Napomena: Sud Europske unije, Predmet C-76/77 i C-297/99 
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