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VÄGLEDNING 2 

 
 
 
Ärende: Registrering av en förares restid till en plats som inte är den normala platsen för att 
ta över eller överlämna ett fordon i enlighet med förordning (EG) 561/2006. 
Artikel: 9 i förordning (EG) nr 561/2006. 

Metod som skall tillämpas:  
En förare som reser till en särskild plats, annan än arbetsgivarens arbetsställe, som anvisats av 
arbetsgivaren för att ta över och köra ett fordon med färdskrivare, uppfyller en skyldighet 
gentemot arbetsgivaren och förfogar därmed inte fritt över sin tid.   
Följaktligen gäller följande i enlighet med artikel 9.2 och 9.3: 
- Den tid som går åt för att resa till eller från en plats, annan än förarens hem eller 
arbetsgivarens arbetsställe och där föraren förväntas ta över eller överlämna ett fordon inom 
ramen för förordningen, bör registreras antingen som ”tillgänglighet”, ”annat arbete” 
beroende på medlemsstatens nationella lagstiftning, oberoende av huruvida arbetsgivaren 
lämnat instruktioner för när och hur resan ska ske eller om föraren själv kan välja tidpunkt 
och färdmedel för resan: 
och 
 
- den tid som går åt för en förare för att köra ett fordon som inte omfattas av denna förordning 
till eller från en plats annan än förarens hem eller arbetsgivarens arbetsställe och där föraren 
förväntas ta över eller överlämna ett fordon som omfattas av denna förordning bör registreras 
som "annat arbete".  

I följande tre fall får restiden betraktas som ”vilotid” eller ”rast”:  

Det första fallet är när en förare följer med ett fordon som transporteras med färja eller tåg. I 
detta fall får föraren ta sin viloperiod eller rast under förutsättning att han/hon har tillgång till 
en liggplats eller en sovbrits.  

Det andra fallet är när en förare inte följer med ett fordon utan reser med tåg eller färja till en 
plats där han/hon ska ta över eller överlämna kontrollen över ett fordon som omfattas av 
denna förordning (artikel 9.2) under förutsättning av att han/hon har tillgång till en liggplats 
eller en sovbrits på färjan eller tåget.  

Det tredje fallet är när ett fordon bemannas av fler än en förare. När en ytterligare förare finns 
tillgänglig för körning om så krävs, och denne sitter bredvid fordonsföraren och inte aktivt 
deltar i förarens framförande av fordonet, kan en "rast” även vara en period på 45 minuter av 
en förares period av ”tillgänglighet”.  

Ingen åtskillnad görs när det gäller förarens anställningskontrakt. Sålunda gäller dessa 
bestämmelser både fast anställda förare och förare anställda av bemanningsföretag som hyr ut 
arbetskraft. 

För en ”tillfälligt anställd förare” avses med ”arbetsgivarens arbetsställe” det arbetsställe där 
det företag som använder den förarens tjänster för sina vägtransporter (”användarföretaget”) 
och inte ”bemanningsföretagets” huvudkontor.  
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Kommentar: Europeiska gemenskapernas domstol, mål C-76/77 och mål C-297/99. 

 


