SOCIALLAGSTIFTNING PA VAGTRANSPORTOMRADET
Forordning (EG) nr 561/2006, direktiv 2006/22/EG, férordning (EEG) nr 3821/85

VAGLEDNING 2

Arende: Registrering av en forares restid till en plats som inte & den normala platsen for att
taOver eller overlamnaett fordon i enlighet med forordning (EG) 561/2006.

Artikel: 9i forordning (EG) nr 561/2006.
Metod som skall tillampas:

En forare som reser till en sérskild plats, annan é@n arbetsgivarens arbetsstélle, som anvisats av
arbetsgivaren for att ta 6ver och kéra ett fordon med féardskrivare, uppfyller en skyldighet
gentemot arbetsgivaren och forfogar darmed inte fritt Gver sin tid.

Foljaktligen gdler foljande i enlighet med artikel 9.2 och 9.3:

- Den tid som gar &t for att resatill eller fran en plats, annan an férarens hem eller
arbetsgivarens arbetsstélle och dér féraren forvantas ta over eller dverlamna ett fordon inom
ramen fOr forordningen, bor registreras antingen som "tillgénglighet”, ” annat arbete”
beroende pa medlemsstatens nationella lagstiftning, oberoende av huruvida arbetsgivaren
lamnat instruktioner for nér och hur resan ska ske eller om foraren sjalv kan valjatidpunkt
och fardmedel for resan:

och

- den tid som gar &t for en forare for att kora ett fordon som inte omfattas av denna forordning
till eller frén en plats annan an forarens hem eller arbetsgivarens arbetsstélle och dér foraren
forvantas ta Over eller 6verlamna ett fordon som omfattas av denna forordning bor registreras
som "annat arbete".

| foljande tre fall far restiden betraktas som "vilotid” eller "rast”:

Det forstafallet & nar en forare foljer med ett fordon som transporteras med farjaeller tag. |
dettafall far féraren ta sin viloperiod eller rast under forutséttning att han/hon har tillgang till
en liggplats eller en sovbrits.

Det andrafallet & nar en forare inte foljer med ett fordon utan reser med tag eller farjatill en
plats dar han/hon skata 6ver eller dverlamnakontrollen dver ett fordon som omfattas av
denna férordning (artikel 9.2) under forutséttning av att han/hon har tillgang till en liggplats
eller en sovbrits pafarjan eller taget.

Det tredje fallet & nér ett fordon bemannas av fler &n en forare. Nar en ytterligare forare finns
tillganglig for kdrning om s krévs, och denne sitter bredvid fordonsforaren och inte aktivt
deltar i forarens framférande av fordonet, kan en "rast” &ven vara en period pa 45 minuter av
en forares period av "tillganglighet”.

Ingen atskillnad gors nér det géller forarens anstallningskontrakt. SAlunda géller dessa
bestammel ser bade fast anstallda forare och forare anstéllda av bemanningsforetag som hyr ut
arbetskraft.

For en "tillfalligt anstélld forare” avses med ” arbetsgivarens arbetsstélle” det arbetsstélle dar
det foretag som anvander den forarens tjénster for sina végtransporter (" anvandarforetaget”)
och inte ” bemanningsforetagets’ huvudkontor.
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Kommentar: Europeiska gemenskapernas domstol, mal C-76/77 och mal C-297/99.




