SZOCIALIS JOGSZABALYOK A KOZUTI SZALLITAS TERULETEN
561/2006/EK rendelet, 2006/22/EK iranyelv, 165/2014/EU rendelet

7.5ZAMU IRANYMUTATAS

Targy: A ,,minden 24 6ras id6szak” jelentése
Cikk: Az 561/2006/EK rendelet 8. cikkének (2) és (5) bekezdése
Az alkalmazandd megkdzelitésmad:

A rendelet 8. cikkének (2) bekezdésével 0sszhangban az el6z6 pihendidd (rendszeres vagy
csOkkentett napi vagy heti pihendidd) vége utan minden 24 o6rds iddszakon belill a
jarmiivezetének ujabb napi pihen6idét kell tartania. A kovetkezé 24 oras idészak az igénybe
vett, eléirasoknak megfeleld napi pihendidé vagy heti pihendidé végén kezdddik. ,,Az
eldirasoknak megfeleld” pihend olyan pihendidd, amelynek idétartama megegyezik legalabb a
jogilag eldirt minimalis idOtartammal, és amelyre az eldirasoknak megfeleld el6z6 pihendidd
végétdl szamitott 24 oras idészakon beliil keriil sor. Az eldirasoknak megfeleld pihend az
el6z6 pihend végétdl szamitott 24 oras iddszakon tul is befejezOdhet, ha teljes iddtartama
meghaladja a jogszabalyban eldirt minimumot.

Annak megallapitadsahoz, hogy teljesiiltek-¢ a napi pihen6idére vonatkozé rendelkezések, a
jogalkalmazdénak meg kell vizsgalnia az eldirasoknak megfeleld napi vagy heti pihendt kdvetd
Osszes 24 oras idészakot.

Amennyiben a jogalkalmazd észleli, hogy az elbirasoknak megfeleld napi vagy heti
pihendidét kovetd munkaszakaszok soran a vezetOk nem tartottdk be az eldirdsoknak
megfelel6 napi pihendid6t, ajanlatos, hogy a jogalkalmazo:

1. az emlitett munkaszakaszokat bontsa az eldirdsoknak megfeleld utolsé napi vagy heti
pihend végétdl szamitott, egymast kovetd 24 6rds idoszakokra,

és
2. a sz6ban forgd minden egyes 24 oras referencia-idoszakra alkalmazza a napi pihenéidére
vonatkozo szabalyokat.

Abban az esetben, ha a szoban forgd 24 oras idészak vége egy folyamatban 1évé pihendiddre
esik — amely nem mindsiil az el6irasoknak megfelelé pihenének, mivel idétartama a 24 oras
idészakon beliill nem éri el a jogilag eléirt minimalis id6tartamot —, de a szdban forgo
pihendidé6 folytatodik a kovetkezd 24 oras idoszak alatt és igy késobb eléri az eldirt minimalis
idotartamot, a kovetkezd 24 oras iddszakot gy kell kiszamitani, hogy az akkor kezdddik,
amikor a vezetd befejezi a 9/11 oras vagy hosszabb pihendidejét és folytatja a napi
munkaidejét.

Ha a jogalkalmazé egy napi vagy heti pihenéidérél megallapitja, hogy megfelel az
eldirasoknak, a kovetkezd 24 oras idOszak vizsgalatat ennek az igénybe vett, eldirasoknak
megfeleld napi vagy heti pihendidének a végétdl kell kezdeni (vagy az érintett pihendido
végétél, amennyiben az igénybe vett pihen6idé meghaladja a jogilag el6irt minimalis
idétartamot).

Ezzel a szamitasi modszerrel a jogalkalmazo észlelni és szankcionalni tudja a napi pihendre
vonatkoz6 rendelkezéseknek az egyes 24 oras idészakokon beliil elkovetett megsértésével
Osszefiiggd valamennyi esetet.

Ezzel anal6g szamitasi modszer alkalmazand6 a tobb fos személyzet részét képezd vezetdkre
is azzal, hogy a 24 Orés referencia-idoszakot a rendelet 8. cikkének (5) bekezdésének
megfelelden 30 oras idészak valtja fel.
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1. példa:
00:00 24:00

Heti pihend 45 perc| 4 6ra30perc |45 perc 5 26ra [26ra |45 perc 4dra 30 perc

24 Oras iddszak 24 6ras iddszak

A napi pihendid6 egyszeri megsértése

A 7. szam1 irdnymutatés értelmében: Amennyiben a jogalkalmazé észleli, hogy az eléirasoknak megfeleld napi vagy heti pihen6idot kovetd
munkaszakaszok soran a vezetok nem tartottak be az eléirasoknak megfelel6 napi pihen6idét, ajanlatos, hogy a jogalkalmazo:

1. az emlitett munkaszakaszokat bontsa az el6irasoknak megfeleld utolsé napi vagy heti pihend végétdl szamitott, egymast kdvetd 24 oras idészakokra,
és

2. a szOban forgé minden egyes 24 6ras referencia-id6szakra alkalmazza a napi pihendidére vonatkozé szabalyokat.

Az 10j 24 6rés id6szak 24:00-kor kezdddik.



SZOCIALIS JOGSZABALYOK A KOZUTI SZALLITAS TERULETEN
561/2006/EK rendelet, 2006/22/EK iranyelv, 165/2014/EU rendelet

2. példa:
00:00 24:00 3:00

Heti pihend 3 6ra 4 6ra |45 perc| 4 6ra 30 perc 5 éra 45 perc 2 6ra 4 6ra 3 6ra

24 6ras iddszak 24 6ras iddszak

A napi pihendid6 egyszeri megsértése

A 7. szamt irdnymutatés értelmében: Amennyiben a jogalkalmazé észleli, hogy az eléirasoknak megfeleld napi vagy heti pihen6idot kovetd
munkaszakaszok soran a vezetok nem tartottak be az eléirasoknak megfelel6 napi pihen6idét, ajanlatos, hogy a jogalkalmazo:

1. az emlitett munkaszakaszokat bontsa az el6irasoknak megfeleld utolsoé napi vagy heti pihend végétdl szamitott, egymast kdvetd 24 oras idészakokra,
és

2. a szOban forgé minden egyes 24 6ras referencia-id6szakra alkalmazza a napi pihendid6re vonatkozé szabalyokat.

A 24 6rés id6szak vége a folyamatban 1év6 pihendiddszakra esik, amely nem mindsiil az eldirasoknak megfeleld pihendnek, mivel iddtartama a 24 oras

iddszakon beliil nem éri el a jogilag el6irt minimalis id6tartamot. Nincs sz6 az eldirt idotartamti napi pihendid6rél sem. Ezért az Uj 24 6ras idészak 24:00-kor
kezdddik.
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3. példa:
00:00 24:00 3:00

Heti pihend 2 6ra 30 perc 45 pery 4 6ra 26ra |1ora 3 ora 2 6ra 45peyc 8 6ra 3 6ra

24 6ras iddszak 24 o6ras iddszak

<€ > €

A napi pihendid6 egyszeri megsértése

A 7. szamu iranymutatas értelmében: Abban az esetben, ha a szoban forgd 24 6ras iddszak vége egy folyamatban 1évo pihendiddre esik — amely nem
mindsiil az eléirasoknak megfelel6 pihenének, mivel id6tartama a 24 6ras idészakon belill nem éri el a jogilag eléirt minimalis idétartamot —, de a szoban
forgd pihendidd folytatodik a kdvetkezd 24 oras iddszak alatt és igy késobb eléri az eldirt minimalis idOtartamot, a kdvetkez6 24 6ras idészakot ugy kell

kiszamitani, hogy az akkor kezddédik, amikor a vezetd befejezi a 9/11 oras vagy hosszabb pihendidejét és folytatja a napi munkaidejét. Ezért az 0j 24 0ras
iddszak 3:00-kor kezdddik.
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4. példa:

00:00 24:00 24:00 3:00 24:00 24:00

I EMACEE T BAEIE AR B0 E SRR EE

46ra 46ra30
16ra|30 perc|56ra [26ra |perc 11éra

4éra 4 6ra
86ra 36ra |30 perc|1ldra [8dra

30| 46ra
16ra|pelrc 8dra

46ra30
perc

Heti 4 6ra 46ra30
pihen& |30 perc|1éralperc

8 oOra

24 6ras id6szak

24 6ras id6szak 24 6ras id6szak

24 6ras id6szak

> € >

A napi pihenéid6 egyszeri A napi pihen&idé egyszeri A napi pihen6id6t nem
A napi pihendidé egyszeri megsértése megsértése megsértése sértették meg
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5. példa: Tobb fés személyzet

pihend [Léra|30perc |1déra [30perc |8dra 66ra 26ra |36ralora

30 éras idGszak

16ra |66ra 16ra |30perc

30 éras idGszak

11dra

A napi pihenéid6 egyszeri megsértése

m Vezetési id6 (egyetlen gépjarmivezetd)

@ Vezetési id6 (tobb f6s személyzet)

A napi pihenéid6t nem
sértették meg

46ra30
perc

H@@EI@ ORHIN 5 B © -4 ©

16ra (6 6ra 7 6ra 16ra |30 perc30 perc

24 6ras idGszak

A napi pihen8id6 egyszeri megsértése

Az itt bemutatott példak kizarolag annak szemléltetésére szolgalnak, hogyan lehet egy 24 6ras referencia-idészak alapjan megallapitani a_napi pihendidé

megsértését.




