FELELOSSEGKIZARO NYILATKOZAT: Ezeket a kérdéseket és valaszokat a Bizottsdg szervezeti egységei
dolgoztdk ki, és az Eurdpai Bizottsdg nem tartozik felelsséggel tartalmukért. Az unids jog hitelt érdemlé
értelmezése az Eurdpai Unid Birdsaga kizdrdlagos hataskorébe tartozik.

. A jarmiivezeto hazatérése

1. Hogyan kell értelmezni és bizonyitani a ,tartozkodasi hely”, a ,,miikodési kozpont” és ,a
jarmiivezet6 szokasos allomashelye” Kkifejezést? Mi torténik akkor, ha egy vallalat tébb
tagallamban vagy az EU-n kivil rendelkezik székhellyel?

A 8. cikk (8a) bekezdése

A 165/2014/EU rendelet 26. cikkének (2) bekezdésével és az 1071/2009/EK rendelet 8. cikkének
(2) bekezdésével Osszhangban a ,tartozkodasi hely” alatt az a hely értendd, ahol az adott személy
életvitelszerien lakik, vagyis ahol egy naptari évben legalabb 185 napot tolt, személyes és
foglalkozasaval Osszefiiggd kotelékei miatt. Olyan jarmiivezetd esetében azonban, akinek a
foglalkozasaval Osszefiiggd kotelékei a személyes kotelékeitdl eltérd helyen vannak, aki kiilonb6zd
tagallamokban végez fuvarozasi tevékenységet, és aki kovetkezésképpen eltéré tagallamokban 1évo
kiilonb6zo helyeken élhet, az a hely tekintend6 tartdzkodasi helynek, ahol a személyes kotelékei vannak,
feltéve, hogy az adott személy rendszeresen, példaul csaladi okok miatt hazatér oda.

A kozuti fuvarozasra vonatkozo unids jogszabalyok nem hatarozzak meg a ,,miikodési kozpont” fogalmat.
A 8. cikk (8a) bekezdése szerint a ,,miik6dési kbzpont”, ahova a jarmiivezetének vissza kell tudnia térni,
az a hely, ahol szokasos allomashelye talalhato, azaz ahol a munkajat megszervezik, ahol heti pihen6ideje
szokdsosan megkezdddik, és ahova rendszeresen visszatér annak a tagallamnak a teriiletén, ahol
munkaltatéja az 1071/2009/EU rendelet 3. cikke (1) bekezdésének a) pontja értelmében allandd és
tényleges székhellyel rendelkezik. A kozati fuvarozok tényleges és allandd székhelyére vonatkozo
feltételeket az 1071/2009/EU rendelet 5. cikke hatarozza meg. Ez a cikk tobbek kozott eldirja, hogy a
vallalkozas rendelkezzen olyan telephellyel, ahol f6 iizleti dokumentumait tarolja, kilénds tekintettel a
szamviteli dokumentumokra, a személyzet iranyitasaval kapcsolatos dokumentumokra, vagy a
jarmiivezetdinek vezetési és pihenési idejére vonatkozo adatokat tartalmazo dokumentumokra.

Ha a vallalkozas kiilonb6z6 tagallamokban rendelkezik székhellyel, a jarmiivezetdnek — az 1071/2009/EK
rendelet 5. cikkében meghatarozott kdvetelményekkel dsszhangban — a szokasos allomashelye szerinti
milkodési kozpontba kell visszatérnie. Ha a vallalkozas az EU-n kivll rendelkezik székhellyel, a
miikodési kdzpont harmadik orszagban is lehet, amely a rendelet alkalmazasdban — a 2. cikk
(2) bekezdese b) pontjanak alkalmazésaban — csak Svéjc vagy az EGT-megallapodas nem unids részes
fele lehet.

2. Mennyi ideig kell a szallitasi vallalkozasnak olyan nyilvantartést vezetnie, amely dokumentalja,
hogy a jarmiivezetd6 munkajit ugy szervezte meg, hogy az visszatérhessen a tartézkodasi
helyére vagy a villalkozas miikodési kozpontjaba?

A 8. cikk (8a) bekezdése



A 165/2014/EU rendelet 33. cikkének (2) bekezdése értelmében a vallalkoz&snak a menetird késziilékek
adatait a hasznalatukat kovetéen legalabb egy évig meg kell ériznie. A 2002/15/EK iranyelv 9. cikkének
b) pontjaban foglaltak szerint a munkaidd-nyilvantartast legalabb két évig meg kell 6rizni. Ennek a
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a jarmiivezetd visszatérésének megszervezésével Kkapcsolatos
dokumentécidt, mivel ezt a kotelezettséget — az (EU) 2020/1057 irdnyelvvel modositott 2006/22/EU
irdnyelv 1. mellékletének B. részével osszhangban — legkésébb 2022. februar 2-t6l ellenérizni kell a
vallalkozas telephelyén.

3. A jarmiivezet6 ,,hazatérésére” vonatkozoé kotelezettség vonatkozik-e a méas tagallambdl bérelt
jarmiivekre és a személyszallito jarmiivek vezetéire?

A 8. cikk (8a) bekezdése

Az 561/2006/EK rendelet, kiléndsen annak 8. cikke (8a) bekezdése, amely az alkalmazottként
foglalkoztatott jarmiivezetok ¢és a munkaltatok kozotti jogviszonyt szabalyozza a jarmiivezetd
,hazatérésének” megszervezése tekintetében, a koOzati arufuvarozasra vagy személyszallitasra
alkalmazando, fiiggetleniil attol, hogy a jarmiiveket a munkaltatd bérli vagy birtokolja, illetve azok
személyszallitasra vagy arufuvarozasra szolgalnak-e.

4. Mit jelent a ,,45 6ranal hosszabb [heti pihendid6]”, amelyet a jarmiivezetonek két egymast
koveté héten két egymast koveté csokkentett heti pihendidot kovetoen kell tartania a 8. cikk
(8a) bekezdése értelmében? Mikor kell a kompenzacioként tartott pihenéidének kezdédnie?

A 8. cikk (8a) bekezdése

A 8. cikk (6) bekezdésével dsszhangban két egymast kovetd héten a székhely szerinti tagallamon kiviil
toltott két csokkentett heti pihendidé utan a jarmiivezetdnek képesnek kell lennie arra, hogy legaldbb
45 oras rendszeres heti pihen6idé tartasa céljabol hazatérjen. A 8. cikk (6b) bekezdése értelmében ezt a
rendszeres heti pihen6id6t az el6z6 két héten tartott két csokkentett heti pihendidot kompenzald
pihendidonek kell megeldznie. A jarmiivezetd példaul a kdvetkez6 pihendidoket tarthatja meg:

1. hét: 24 6ra
2. hét: 25 6ra
3. hét: 21 + 20 + 45 6ra, ahol 21 6ra az 1. hét, 20 6ra pedig a 2. hét kompenzécidja.

A 8. cikk (6) bekezdésében foglaltak szerint a 3. héten tartott rendszeres heti pihendidének legkésébb az
el6z6 heti pihen6id6 végétdl szamitott hat 24 oras iddszak (6x24 6ra) végen kell kezdédnie. Ez azt jelenti,

crer

rendszeres heti pihendid6 kezdetekor be kell fejezédnie.

Il. A heti pihendidonek a jarmi vezetofiilkéjében torténo eltoltésére
vonatkozd tilalom

5. Az onallo vallalkozéi tevékenységet folytaté jarmiivezeté tarthatja-e rendszeres heti
pihenéidejét a jarmiiben?



A 8. cikk (8) bekezdése

Az 561/2006/EK rendelet — altaldban véve — a rendelet hatalya ala tartozo jarmiivekkel végzett szallitasi
miiveletekben részt vevod dsszes jarmiivezetdre alkalmazandd, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazottak vagy
onallo véallalkozok. A rendelet hatalya kiterjed heti pihenéidének a jarmii vezetdfiilkéjében torténd
eltoltésére vonatkozd tilalomra is. Ezt az a célkitlizés indokolja, hogy meg kell akaddlyozni a
jarmiivezet6k (alkalmazottak vagy oOnallo vallalkozok) faradtsagat és ki kell kiiszobdlni a kozati
kozlekedés biztonsagat veszélyezteté kockazatokat.

Igaz, hogy az oOnallo vallalkozoi tevékenységet folytatdé jarmiivezetOkre nem alkalmazandoak az
561/2006/EK rendelet egyes rendelkezései, példaul a 8. cikk (8a) bekezdése, amely az alkalmazottként
foglalkoztatott jarmiivezetOk és a munkaltatok kozotti jogviszonyt szabalyozza a jarmiivezetdk
,hazatérésének” megszervezése tekintetében (lasd a 4. kérdést). A heti pihen6idének a jarmi
vezetOfiilkéjében torténd eltdltésére vonatkozd tilalom esetén azonban nem ez a helyzet. Ilyen esetben a
jarmiivon kiviili szallashellyel kapcsolatos koltségeket az 0Onallo vallalkozoi tevékenységet folytato
gépjarmiivezetének kell fedeznie.

I11. Csokkentett heti és napi pihen6id6

6. Egy jarmiivezeté két egymast koveté (2 x 24 oras) csokkentett heti pihendidot tart a székhely
szerinti tagallamon Kiviil. A jarmiivezet6 a hazatérésekor (2 x 21 6ras) kompenzacioként tartott
pihendiddt és egy (45 oras) rendszeres heti pihendidot tart. Hazatérése utan a jarmiivezetének a
8. cikk (2) bekezdésével dsszhangban kell-e (9 vagy 11 éras) napi pihendidét tartania, miel6tt
megkezdheti a kompenzacidoként tartott pihen6idot és a rendszeres heti pihendid6t?

A 8. cikk (6) bekezdése

A 8. cikk (6) és (6b) bekezdésének célja annak lehet6vé tétele, hogy a nemzetkozi viszonylatban folytatott
tavolsagi fuvarozasi miiveletekben részt vevd jarmiivezetd hosszabb pihendido tartasa céljabol
hazajuthasson; ez a pihendid6é legalabb 45 6ras rendszeres heti pihendidébdl és két megel6z6 héten
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Ezek a rendelkezések azonban nem sértik a 8. cikk (2) bekezdését, amely szerint az €l6z6 napi pihendid6
vagy heti pihen6id6 vége utan a jarmiivezetd altal minden 24 6ras idészakon beliil tartando pihen6id6t — a
8. cikk (3) bekezdésével dsszhangban — ki lehet terjeszteni rendszeres heti pihendid6vé vagy csokkentett
heti pihen6idévé.

Ez azt jelenti, hogy még ha a 8. cikk (3) bekezdése nem is emliti kifejezetten ezt a lehet6séget, arra az
esetre is vonatkozik, amikor a rendszeres heti pihendidét a korabbi csokkentett heti pihendido
kompenzécidjaval egyutt veszik figyelembe.

7. Tarthat-e a jarmiivezet6é ketténél tobb csokkentett heti pihenéidét a 8. cikk (6) bekezdésének
harmadik albekezdésében meghatarozott négyhetes referencia-idészakon beliil?> Kompenzalni
kell-e minden csokkentett heti pihen6idot?

A 8. cikk (6) bekezdése



A 8. cikk (6) bekezdése a kdvetkezdket mondja ki:

»Barmely két, egymast koveté héten a jarmiivezetdnek tartania kell legalabb: a) két rendszeres heti
pihendidot; vagy b) egy rendszeres heti pihen6idét és egy legalabb 24 6ras csokkentett heti pihendidot”,
valamint

»Az elso albekezdéstdl eltérve, nemzetkdzi aruszallitast végzd jarmiivezetd a székhely szerinti tagallamon
kiviil két egymdst kovetd csokkentett heti pihendidot tarthat, feltéve, hogy a jarmiivezetd barmely négy
egymast kovetd héten legalabb négy, heti pihendidodt tart, amelyek koziil legalabb ketté rendszeres heti
pihendido.”

A ,legalabb” kifejezés azt jelenti, hogy a jarmiivezetd a 2 vagy 4 hetes referencia-idészakokban a
minimalisan el6irtnal tobb heti pihen6idot tarthat.

A 8. cikk (6) bekezdése bizonyos feltételek mellett lehet6vé teszi, hogy a jarmiivezetd két egymast kovetd
héten is csokkentse a heti pihendiddit. Semmi sem akadalyozza meg azonban a jarmiivezetdt abban, hogy
e két egymast kdvetd héten beliil tovabbi 24 6ras vagy hosszabb pihendidoket tartson.

Ha egy négyhetes referencia-idészakban a jarmiivezetd ketténél tobb csokkentett heti pihendidét tart, a
tovabbi csokkentett heti pihenéidéket nem kell kompenzalni. Masrészt ezek nincsenek hatassal a két
csokkentett heti pihenéidének a 8. cikk (6b) bekezdésében el6irt kompenzacidjara vonatkozd
kotelezettségre. Kettonél tobb csokkentett heti pihen6id6 esetén a 8. cikk (6) bekezdésében meghatarozott
el6z6 heti pihendidd végétdl szamitott hat, 24 oras idOszak végéhez legkdzelebb esd csokkentett heti
pihendido tekintendd a kompenzalando6 csokkentett heti pihendidonek.

Példaul négy egymast kovetd hétre kiterjedd idészakon beliill a jarmiivezetd az eldirt minimalis heti
pihendiddket tovabbi pihendiddkkel 6tvozve a kovetkezd sorrendben tarthatja meg:

1. hét: 45 6ra (pl. szombat — hétfo)

2. hét: 24 ora (legkésébb: vasarnap — hétfo)

3. hét: 24 ora (pl. szerda — csuitortok) és 27 ora (legkésébb: vasarnap — hétfo)

4. hét: 21 + 18 (péntek — vasarnap) + 45 ora (legkésbb: vasarnap — kedd) (a 21 0ras és 18 oras pihendid6
a 2. és 3.héten (vasarnap — hétf6) tartott két csokkentett heti pihen6idé kompenzacidja a 8. cikk
(6b) bekezdésével dsszhangban, mig a 3. héten (szerda — csiitortok) tartott tovabbi pihendidét nem kell
kompenzalni).

8. Toltheti-e a jarmiivezet6 a napi és a csokkentett heti pihen6idot a jarmiiben?
8. cikk

A 8. cikk (8) bekezdése szerint a rendszeres heti pihendidék és a korabbi csokkentett heti pihen6idd
kompenzacidjaként tartott, 45 6ranal hosszabb heti pihendidék nem tarthatok a jarmiiben. Ez azt jelenti,
hogy a jarmiivezeté ezzel szemben donthet ugy, hogy napi pihendidejét és/vagy csokkentett heti
pihendidejét a jarmiiben tolti.

Az 561/2006/EK rendelet 4. cikke f) pontjanak fogalommeghatarozasa szerint a ,,pihené” minden meg
nem szakitott iddszak, melynek soran a jarmilvezetd szabadon rendelkezik idejével. Ebbdl a
fogalommeghatarozasbol egyértelmiien kideriil, hogy a napi vagy a csokkentett heti pihen6id6 csak akkor



tarthato a jarmiiben, ha az all6 helyzetben van, mivel ez az egyetlen koriilmény, amely lehetové teszi a
jarmiivezetd szamara, hogy szabadon rendelkezzen az idejével.

A 8. cikk (8) bekezdése tovabba azt irja eld, hogy a rendszeres heti pihendidét és barmely, a csokkentett
heti pihendidé kompenzacidjaként tartott, 45 6éranal hosszabb heti pihendidét megfeleld alvasi és
tisztalkodasi helyiségekkel rendelkezd, erre alkalmas genderbarat szallashelyen kell megtartani. Amint azt
az (EU) 2020/1054 rendelet (13) preambulumbekezdése kifejti, erre annak biztositasa érdekében van
sziikség, hogy ,,a jarmiivezetOk megfeleld pihenési feltételeket élvezzenek”. Ugyanez az elv érvényes a
napi és a csokkentett heti pihendiddkre is, amelyek igy kizarolag akkor tarthatok a jarmiiben, ha az
megfeleld alvasi helyiségekkel rendelkezik. Ez &sszhangban van a jarmiivezet6k megfeleld
munkakorilményeinek biztositdsara és a kozuti kozlekedésbiztonsdg javitadsara iranyulé &tfogo
célkitiizésekkel.

IV. A vezetési ido kivételes tullépése

9. A 12. cikk masodik és harmadik albekezdése szerint a jarmiivezet6 a napi és a heti vezetési ido
tallépésével eltérhet a 6. cikk (1) és (2) bekezdésétol, valamint a 8. Cikk (2) bekezdésétél. Ha a
jarmiivezet6 halmozott napi vezetési ideje kevesebb, mint a megengedett maximalis vezetési idd,
alkalmazhatja-e a 8. cikk (2). bekezdésétél valé eltérést anélkiil, hogy tul kellene lépnie a napi
vagy heti vezetési id6t? Sérti-e a rendeletet az, ha az emlitett eltérés alkalmazasa miatt a
jarmiivezet6 késébb kezdi meg a heti pihenéidejét, mint az el6z6 heti pihendidé végétol
szamitott hat 24 oras idészak vége?

12. cikk

Az eltérés célja annak lehetové tétele, hogy a jarmiivezetd kivételes koriilmények kozott tovabbra is
,otthon” (azaz a jarmiivezetd tartozkodasi helyén vagy a munkaltatd mitkodési kdzpontjaban) tolthesse a
heti pihendidejét, és ne olyan helyszinen, amely legfeljebb 2 6ras vezetési idére van az ,,otthonatol”. Ez
lehet6vé teszi a vezetési id6re vonatkozo korlatozasoktol (a 6. cikk (1) és (2) bekezdésétdl) és/vagy az
el6z6 pihendid6 végét kovetd 24 oran beliili napi pihen6idé tartasara vonatkozo kotelezettségtol (a 8. cikk
(2) bekezdésétol) valo eltérést. A jarmiivezetdnek idonként el kell térnie a 6. cikk (1) és (2) bekezdésétol,
valamint a 8. cikk (2) bekezdésétdl is, de nem feltétleniil. Mas alkalmakkor, példaul amikor a jarmiivezetd
1 vagy 2 6raval tobbet vezethet anélkil, hogy tallépné a 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
maximalis napi 9 vagy 10 oras vezetési id6t és a 6. cikk (2) bekezdésében meghatarozott maximalis heti
56 oras vezetési idot, az eltérés a 8. cikk (2) bekezdésére korlatozodik.

A 12. cikk azonban nem teszi lehet6vé a jarmiivezetd szamara, hogy eltérjen a 8. cikk (6) bekezdésének
masodik albekezdésében foglalt azon kotelezettségtol, hogy a heti pihendidét legkésobb az el6zd heti
pihendidd végétdl szamitott hat 24 oras idoszak végeig meg kell kezdenie. Ezért az eltérést koriiltekintden
kell alkalmazni.

Ha példaul a jarmiivezetd hétfo reggel 8 orakor fejezi be az el6z6 heti pihendidejét, a kovetkezd heti
pihendidét vasarnap reggel 8 Orakor kell megkezdenie. Ha szombaton (a hatodik 24 6rds munkavégzési
id6szakban) a jarmiivezet6 reggel 8 Orakor kezdi meg a vezetést, és 12 6rat (az engedélyezett 10 orat + az



eltérés értelmében legfeljebb 2 drat) vezet, és minden sziikséges sziinetet megtart (e példaban dsszesen
2 6rat), szombaton este 10 ora koriil juthat ,haza”. Ez lehetévé tenné a jarmiivezeté szamara, hogy a
8. cikk (6) bekezdésében elbirt idészakon beliil még megkezdhesse heti pihendidejét.

10. Hogyan kell értelmezni a 12. cikk maéasodik és harmadik albekezdésében foglalt, a 8. cikk
(2) bekezdésétol valo eltérést? Lecsokkentheto-e a napi pihendidé egy meghatarozott idészakra
(1 vagy 2 érara) az adott hetet koveté harmadik hét végéig torténé kompenzacio céljabol?

A 8. cikk (2) bekezdése és a 12. cikk

A 8. cikk (2) bekezdése eldirja, hogy a jarmivezetdnek az el6z6 napi pihendidd vagy heti pihendidd
veégétdl szamitott 24 o6rdn beliil (csokkentett pihendidd esetén legalabb 9, illetve rendszeres pihendidd
esetén legalabb 11 6ran) beliil napi pihen6idét kell tartania.

A 12. cikk szerinti eltérés nem teszi lehetdvé a napi pihen6id6 hosszanak lerdviditését. Ez azonban olyan
helyzethez vezethet, amelyben a jarmiivezetd kivételes koriilmények kovetkeztében a ,,hazajutashoz”
szlikséges (1-2 oraval) meghosszabbitott vezetési id6 miatt nem tudja — a 8. cikk (2) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen — az el6z6 napi vagy heti pihendidé végét kdvetd 24 oras idészakon beliil
megtartani a napi pihen6id6t. Ebben az esetben a napi pihenéidét — a 8. cikk (2) bekezdésétdl eltérve — az
el6z06 napi pihendidd végétdl szamitott 24 oras iddszakot kovetden csokkentés nélkiil tartand meg, illetve
koteles lenne csokkentés nélkiil megtartani. Ez a napi pihendid6 a 8. cikk (3) bekezdésével dsszhangban
tovabbra is kiterjeszthetd heti pihen6idévé, feltéve, hogy a heti pihen6idé — a 8. cikk (6) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden — legkésobb a hat 24 6rés idészak végén megkezdddik.

11. Hogyan kell kompenzalni a kivételes kérulmények miatti tovabbi vezetési idot (pl. 1 6raval tobb
vezetési id6t 1 éraval tobb pihenéidével kell-e kompenzalni)? A 30 perces szunetet is
kompenzalni kell-e, vagy csak a tovabbi vezetési idot?

A 12. cikk masodik, harmadik és 6todik albekezdése

Amint azt a rendelet 12. cikkének 6todik albekezdése kimondja, a vezetési id6 ezen eltérés alapjan torténd
meghosszabbitasanak id6tartamat ezzel egyenértékii pihendidével kell kompenzalni, amelyet az eltérés
alkalmazésatdl szamitott harom héten belul, egyben kell megtartani.

A sziineteket nem kell kompenzalni, csak a tovabbi vezetési idét.
Ha példaul a jarmiivezeté a megengedett napi vezetési id6nél 1,5 ordval hosszabb ideig vezet, ugy kell
kompenzalni szamara ezt a meghosszabbitott vezetési id6ét, hogy a kérdéses hetet koveté harmadik hét

végeig tartott heti vagy napi pihendidejének egyikéhez 1,5 6ra pihendidé adodjon hozza.

12. Ha a jarmiivezet6é alkalmazza a 12. cikk szerinti eltérést, 4,5 6ra vezetés utan 30 perces vagy
45 perces szlinetet kell-e tartania a tovabbi vezetés el6tt?

12. cikk

A 7. cikk els6 albekezdése eldirja, hogy 4,5 ora vezetési iddszak eltelte utan a jadrmlivezetonek legalabb
45 perces szlnetet kell tartania. A 12. cikk (2)—(5) bekezdése nem teszi lehetdvé az e kdvetelménytdl vald



eltérést. gy 4,5 Ora vezetési idészak eltelte utan és a kovetkezd vezetési idszak eldtt a jarmiivezetonek
45 perces sziinetet kell tartania. Abban az esetben, ha a jarmlivezet6 megtartotta a 45 perces szinetet
(vagy 30 perces sziinetet tartott, amely utan elérehozott 15 perces szlinetet tartott), és ezt kovetden
tovabbi 1-2 6ran keresztiil folytatnia kell a vezetést, a jarmiivezeté nem koteles tovabbi 30 perces
sziinetet tartani a tovabbi vezetés folytatasa el6tt. Olyan esetekben, ha a jarmiivezetd napi 10 Orat
vezethet, és mar elérte ezt a megengedett napi vezetési id6t, és tovabbi 1-2 orat kell vezetnie ahhoz, hogy
heti pihendidejére ,,hazajusson”, e tovabbi vezetés el6tt tovabbi 30 perces szinetet kell tartania. Ezzel
szemben nem sziikséges tovabbi 30 perces sziinetet tartani, ha a jarmiivezeté kevesebb mint egy éraval
1épi tl a napi vezetési idot.

1. példa: a jarmiivezet6 4,5 Oran &t vezetett, majd 45 perces szinetet tartott; ezutan tovabbi 4,5 6rén at
vezetett, és Ujabb 45 perces szlinetet tartott. Elérte a szdmara megengedett napi 9 Oras vezetési id6t, de
még mindig tovabbi 1-2 orat kell vezetnie ahhoz, hogy ,hazajusson”. Ebben az esetben a masodik
4,5 oras vezetési idészakot kovetd 45 perces szlinet utan folytathatja a vezetést.

Napi vezetési idg: legfeljebb 9 ora | Eltérés |
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4 6ra 30 perc 45 perc 4 6ra 30 perc 45 perc 1-2 6ra

2. példa: a jarmiivezetd 4,5 Oran at vezetett, majd 45 perces szinetet tartott; ezutan tovabbi 4 6ran &t
vezetett, és 15 perces szinetet tartott, majd tovabbi 30 percig folytatta a vezetést, ezutan pedig megallt
egy 30 perces szinetre. Ez ¢sszhangban van a 7. cikkel, amely lehetdvé teszi egy legalabb 45 perces
szlinet két részre bontésat, azaz egy legalabb 15 perces sziinetet legaldbb 30 perces szilinet kovethet. Ha e
30 perces szlinet utan tovabbi 1-2 orat kell vezetnie ahhoz, hogy ,hazajusson”, nem kell tovabbi
30 perces sziinetet tartania.

Napi vezetési idg: legfeljebb 9 6ra | Eltérés
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4 6ra 30 perc 45 perc 4 6ra 30 perc 15 perc 30 perc 1-2 6ra

30 perc

3. példa: a jarmiivezet6 4,5 Oran &t vezetett, majd 45 perces szlinetet tartott; ezutan tovabbi 4,5 6ran &t
vezetett, és Ujabb 45 perces sziinetet tartott. Ha a jarmiivezeté megengedett napi vezetési ideje 10 0Ora,
akkor még tovabbi 1 érat vezethet. Ha ez utdn az egy Ora vezetés utan tovabbi 1-2 orat kell vezetnie
ahhoz, hogy ,,hazajusson”, akkor a tovabbi vezetés el6tt Gjabb 30 perces sziinetet kell tartania.

Napi vezetési ido: legfeljebb 10 6ra | Eltérés
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4 6ra 30 perc 45 perc 4 6ra 30 perc 45perc loéra 30perc 1-26ra

A fenti példak mindegyikében a jarmiivezeté a kotelezd sziinetet két részletben tarthatja meg, azaz
legalabb 15 perc sziinet utan legalabb 30 perces sziinet tartasaval a 4,5 6ras vezetési id6 alatt elosztva,
ahogyan azt a 7. cikk mésodik bekezdése lehetové teszi. Ez nincs hatassal arra a kotelezettségre, hogy az
1-2 6raval meghosszabbitott vezetési id6 eldtt tovabbi 30 perces sziinetet kell (vagy nem kell) tartani.

V. Tobb fos személyzet

13. A tobb fos személyzet masodik jarmiivezetdjének hogyan kell rogzitenie a 45 perces szinetet
mozg6 jarmiiben, tekintettel arra, hogy a menetird késziilék automatikusan rogziti a készenléti
idot a jarmiivezetd szamara? Milyen id6kozon beliil tud a jarmiivezeté 45 perces szlnetet
tartani, példaul a készenléti id6 kezdetén, végén, vagy a készenléti idon beliil barmely
idokozben?

7. cikk

A 7. cikk els6 bekezdése eldirja, hogy a jarmiivezetoknek legkésobb 4,5 ora vezetési idoszak eltelte utan
szlinetet kell tartaniuk. Ennek a sziinetnek ezért kozvetleniil a vezetési id6 utan kell lennie.

A (tobb fos személyzet tagjaként) csapatban dolgoz6 jarmiivezetd azzal a feltétellel tarthatja meg mozgo
jarmiiben a 45 perces sziinetét, ha nem segit a jarmiivet ténylegesen vezetd jarmiivezetonek a
jarmiivezetésben.

Mivel a menetird késziilékek jelenlegi verzidi nem teszik lehetdvé a sziinetek mozgod jarmiiben torténd
rogzitését, a jogalkalmazok korében bevett gyakorlat, hogy tobb f0s személyzet esetén a jarmiivezetd

készenléti idején belil az egymast kovetd 45 perces idészakot sziinetnek tekintik.

14. Lehet-e megosztott sziinetet tartani tobb fos személyzet esetén?



7. cikk

A legaldbb 45 perces szlinet két részletben — legaldbb 15 perces és azt kovet6en legalabb 30 perces
részletben — torténé megtartasanak lehetésége nem korlatozodik az egyediil vezetés esetére. Ezért elvben
a (tobb f0s személyzet tagjaként) csapatban dolgozo jarmiivezetok is megoszthatjak sziineteiket.

Tobb f6s személyzet esetén azonban nem tiinne praktikusnak a sziinet megosztasa, mivel ez azt jelentené,
hogy a masodik jarmiivezetd csak 15 percet vezet, mikdzben az elsé jarmiivezetd sziinetet tart, majd
atadja a vezetést az els6 jarmiivezetonek, vagy pedig azt jelentené, hogy az elsé jarmiivezetd a masik
jarmiivezet6 4,5 0Oras teljes vezetési ideje alatt tartja meg a 15 perces szlinetet.

V1. Menetiro késziléekek

15. Hogyan érvényesithetik a jogalkalmazok a be- és kirakodasi tevékenységek rogzitését, ha a
jarmiivezetok szamara nem jogi kotelezettség ezek rogzitése?

Az (EU) 165/2014 rendelet 8. cikkének (1) bekezdése

Az intelligens menetird késziilékek masodik verzidjanak tartalmaznia kell egy olyan (j funkciot, amely
automatikusan rogziti a jarmii helyzetét a jarmii be- és kirakodasi miiveletei soran. A jarmii helyzetének
rogzitését a jarmiivezetdnek kell kezdeményeznie, akinek jeleznie kell a berakodasi, kirakodasi vagy
egyszerre veégzett be- és kirakodasi miiveletet a helyzet rogzitéséhez. Ezt a miveletet kézzel kell
elvégezni a menetird készilék menujén keresztil.

A 165/2014/EU rendelet tulajdonképpen nem kotelezi egyértelmiien a jarmiivezetéket a be- €s kirakodasi
miveletek rogzitésére. Az adatrogzitési tevékenységek azonban a jarmiivezetd munkajanak fontos részét
képezik, ¢és az adatrekordok teljes kore fontos annak biztositdsdhoz, hogy az ellendrzések
koltséghatékonyak legyenek és ne jelentsenek tulzott terhet. Ezért alapvetd fontossagi, hogy a
jarmiivezet6k megfeleld utasitisokat kapjanak az intelligens menetird6 késziilékek valamennyi
funkcidjanak hasznalataval kapcsolatban, annak biztositasa érdekében, hogy az adatrekordok teljes kdre
rendelkezésre alljon, és elkeriilhetek legyenek a hosszadalmas ellendrzések, kiilonosen az utak mentén.



