ANSVARSFRISKRIVNING: Dessa fragor och svar har utarbetats av kommissionen och &r inte bindande for
kommissionen. Endast Europeiska unionens domstol har behdrighet att avgoéra hur EU-ratten ska tolkas.

I. En forares aterresor

1. Hur ska begreppen “hemvist”, ”arbetsstiille” och ”dér foraren normalt dr stationerad” tolkas
och bevisas? Vad hander nar ett foretag ar etablerat i manga medlemslander eller utanfor EU?

Artikel 8.8a

I enlighet med artikel 26.2 i forordning (EU) 165/2014 och artikel 8.2 i férordning (EG) 1071/2009 ska
“hemvist” forstas som den plats dér en person normalt vistas i minst 185 dygn per kalenderar pa grund av
personlig och yrkesmassig anknytning. Nar det galler en férare som har en yrkesmassig anknytning till en
annan plats &n den dar den personliga anknytningen finns, som utfor transportverksamhet i olika
medlemslander och som foljaktligen kan bo pa olika platser i olika medlemslander, ska hemvisten anses
vara platsen for den personliga anknytningen, forutsatt att foraren atervander dit regelbundet, t.ex. av
familjeskal.

Termen “arbetsstille” definieras inte 1 EU:s vigtransportlagstiftning. Enligt artikel 8.8a dr det
“arbetsstélle” dit foraren ska kunna atervinda den plats dar foraren normalt ar stationerad, dvs. dér arbetet
ar organiserat, dar veckovilan normalt inleds och dit foraren regelbundet atervander inom den
medlemsstats territorium dar arbetsgivaren ar faktiskt och fast etablerad, i den mening som avses i artikel
3.1 a i forordning (EU) 1071/2009. Villkoren for en sadan faktisk och fast etablering av foretag som
bedriver yrkesmassig trafik faststélls i artikel 5 i forordning (EU) 1071/2009. Dér kravs bland annat att
foretaget har lokaler dar det forvarar sin centrala foretagsinformation, sarskilt alla rékenskaper,
personalhandlingar eller handlingar som innehaller uppgifter om forarnas kor- och vilotider.

Om foretaget ar etablerat i olika medlemslander i enlighet med kraven i artikel 5 i férordning 1071/2009,
ska foraren atervanda till det arbetsstalle dar han eller hon normalt ar stationerad. Om foretaget ar
etablerat utanfér EU kan arbetsstéllet ligga i ett tredjeland (endast Schweiz eller ett EES-land), med
tillampning av artikel 2.2 b.

2. Hur lange ska transportforetaget spara uppgifter som visar hur det har organiserat forarens
arbete pa ett sadant satt att han eller hon har kunnat atervanda antingen till sin hemvist eller
till foretagets arbetsstélle?

Artikel 8.8a

Enligt artikel 33.2 i forordning (EU) 165/2014 maste foretaget spara fardskrivaruppgifter i minst ett ar.
Arbetstidsregister maste sparas i minst tva ar enligt artikel 9 b i direktiv 2002/15/EG. Registren ska
innehélla dokumentation om hur forarens aterresa organiseras, eftersom denna skyldighet senast fran den
2 februari 2022 kommer att kontrolleras i foretagets lokaler i enlighet med bilaga | (del B) i direktiv
2006/22/EU, &ndrat genom direktiv 2020/1057.



3. Giller skyldigheten for foraren att Atervinda “hem” fordon som hyrs frin ett annat
medlemsland och for forare som utfér persontransporter?

Artikel 8.8a

Forordning (EG) 561/2006, sarskilt artikel 8.8a, som reglerar forhallandet mellan anstéllda forare och
arbetsgivare nér det galler hur foérarens hemresa ska organiseras, omfattar véagtransporter av gods eller
passagerare, oavsett om fordonen hyrs eller &gs av arbetsgivaren eller om de &r avsedda for person- eller
godstransporter.

4. Vad menas med ”mer dn 45 timmar [viloperiod] som tas ut som kompensation” som en forare
maste ta efter tva reducerade veckovilor under tva pa varandra foljande veckor enligt artikel
8.8a andra stycket? Nar ska kompensationen inledas?

Artikel 8.8a

Efter tva reducerade veckovilor som tagits under tva pa varandra foljande veckor utanfor
etableringsmedlemslandet i enlighet med artikel 8.6, ska en forare kunna atervanda for att ta en normal
veckovila pa minst 45 timmar. Enligt artikel 8.6b ska den normala veckovilan foregas av en viloperiod
som tas ut som kompensation for de tva reducerade veckovilorna under de tva foregaende veckorna. En
forare kan till exempel ta féljande viloperioder:

Vecka 1: 24 timmar

Vecka 2: 25 timmar

Vecka 3: 21+20+45 timmar, dar 21 timmar &r kompensation for vecka 1 och 20 timmar &r kompensation
for vecka 2.

Den normala veckovilan som tas vecka 3 maste inledas senast efter sex 24-timmarsperioder raknat fran
slutet av den foregaende veckovilan (6x24 timmar), enligt artikel 8.6. Det betyder att kompensationen for
de tva foregaende reducerade veckovilorna maste vara avslutad fore utgangen av de sex 24-
timmarsperioderna da den normala veckovilan ska inledas.

1. Forbud mot att ta en normal veckovila i fordonets forarhytt

5. Far en forare som ar egenforetagare ta sin normala veckovila i fordonet?
Artikel 8.8

Generellt galler forordning (EG) 561/2006 alla forare, oavsett om de &r anstéllda eller egenforetagare,
som utfor transporter med fordon som omfattas av forordningen. Det inkluderar férbudet mot att ta en
normal veckovila i fordonets forarhytt. Forbudet motiveras av malet att forebygga trotthet bland forare
(anstéllda eller egenforetagare) och forebygga trafiksakerhetsrisker.

Vissa bestdmmelser i forordning (EG) 561/2006 galler inte forare som &r egenforetagare, t.ex. artikel 8.8a
som reglerar forhallandet mellan anstéllda forare och arbetsgivare nar det galler hur férarnas hemresor ska
organiseras (se fraga 4). Det ar dock inte fallet med forbudet mot att ta en normal veckovila i fordonets
forarhytt. | sddana fall ska alla kostnader for inkvartering utanfor fordonet téckas av egenforetagaren.



I11. Reducerad vecko- och dygnsvila

6. En forare tar tvd pa varandra foljande veckovilor (2x24 timmar) utanfor
etableringsmedlemslandet. Nar foraren atervander hem tar han eller hon ut kompensation
(2x21timmar) och en normal veckovila (45 timmar). Maste foraren, efter att atervant hem, ta
sin dygnsvila (9 eller 11 timmar) i enlighet med artikel 8.2 fore kompensationsvilan och den
normala veckovilan?

Artikel 8.6

Syftet med artikel 8.6 och 8.6b &r att gora det mojligt for en forare som arbetar med internationell
langdistanstrafik att kunna aka hem for att fa en langre viloperiod bestdende av en normal veckovila pa
minst 45 timmar och kompensation for tva reducerade veckovilor som kan ha tagits under de tva
foregaende veckorna.

De har bestammelserna paverkar dock inte tillampningen av artikel 8.2, dar det faststalls att den dygnsvila
som en forare maste ta under varje 24-timmarsperiod efter slutet pa féregaende dygnsvila eller veckovila
far forlangas till en normal veckovila eller en reducerad veckovila, i enlighet med artikel 8.3.

Det betyder att &en om denna mdjlighet inte uttryckligen ndmns i artikel 8.3 kan den &ven anvéndas i en
situation da den normala veckovilan tas tillsammans med kompensation for foregdende reducerade
veckovilor.

7. Kan en forare ta mer an tva reducerade veckovilor under referensperioden pa fyra veckor som
anges i artikel 8.6 tredje stycket? Maste alla reducerade veckovilor kompenseras?

Artikel 8.6

| artikel 8.6 anges foljande:

”Under tva pa varandra foljande veckor ska en forare ta minst a) tvd normala veckovilor, eller b) en
normal veckovila och en reducerad veckovila som omfattar minst 24 timmar”.

Dér star ocksa:

”Genom undantag frin forsta stycket fir en forare som utfor internationella transporter av gods ta tva pa
varandra féljande perioder av reducerad veckovila utanfor etableringsmedlemsstaten forutsatt att foraren
under fyra pé varandra foljande veckor tar minst fyra veckovilor, varav tva ska vara normala veckovilor.”

”Minst” betyder att en forare kan ta fler veckovilor &n det minimum som krévs under referensperioderna
pa tva eller fyra veckor.

Enligt artikel 8.6 kan man pa vissa villkor ta tva reducerade veckovilor under tva pa varandra féljande
veckor. Det finns dock ingenting som hindrar att en forare tar andra viloperioder pa 24 timmar eller langre
under dessa tva pa varandra foljande veckor.

Nar en forare tar mer an tva reducerade veckovilor under en referensperiod pa fyra veckor behdver den
ytterligare reducerade veckovilan inte kompenseras. A andra sidan péaverkar de inte den skyldighet till
kompensation for de tva reducerade veckovilorna som kravs enligt artikel 8.6b. Vid mer an tva



reducerade veckovilor ska den reducerade veckovila som tas narmast den tidsfrist pa sex 24-
timmarsperioder raknat fran slutet av den foregaende veckovilan som foreskrivs i artikel 8.6 betraktas
som den reducerade veckovila som ska kompenseras.

Exempelvis kan en forare under fyra pa varandra foljande veckor ta den minsta foreskrivna veckovilan i
kombination med ytterligare viloperioder i féljande ordning:

Vecka 1: 45 timmar (t.ex. l6rdag —mandag)

Vecka 2: 24 timmar (senast sondag—mandag)

Vecka 3: 24 timmar (t.ex. onsdag-torsdag) och 27 timmar (senast séndag-mandag)

Vecka 4: 21+18 (fredag-sondag) +45 timmar (senast sondag-tisdag) (viloperioderna pa 21 respektive 18
timmar dr kompensation for tva reducerade veckovilor som tas i veckorna 2 och 3 (séndag—mandag) i
enlighet med artikel 8.6b, medan den ytterligare viloperioden som tas i vecka 3 (onsdag-torsdag) inte
behdver kompenseras).

8. Far foraren tillbringa dygnsvilan och den reducerade veckovilan i fordonet?
Artikel 8

Enligt artikel 8.8 far normal veckovila och annan veckovila pa mer dn 45 timmar som tas ut som
kompensation for foregaende veckovilor inte tas i fordonet. Daremot kan féraren valja att tillbringa sin
dygnsvila och/eller sin reducerade veckovila i fordonet.

I artikel 4 f'i férordning (EG) 561/2006 definieras “vila” som en sammanhéngande tidsperiod dé foraren
fritt kan forfoga Gver sin tid. Det framgar tydligt av definitionen att en dygnsvila eller reducerad
veckovila endast kan tas i fordonet nar det star stilla, eftersom det bara ar da som foraren fritt kan forfoga
over sin tid.

Dessutom kravs det enligt artikel 8.8 att den normala veckovilan och annan veckovila pa mer an 45
timmar ska tas i lamplig och konsanpassad inkvartering med lampliga sovmdjligheter och sanitéra
inrattningar. Enligt skél 13 i forordning (EU) 2020/1054 4r det nodvéandigt for att sékerstélla att ”forarnas
viloférhallanden &r adekvata”. Samma princip géller for dygnsvila och reducerad veckovila som alltsa
bara kan tas i fordonet om det har lampliga sovmoéjligheter. Det ligger i linje med de 6vergripande malen
att sékerstélla tillfredsstéllande arbetsvillkor for forarna och forbéattra trafiksdkerheten.

IV. Overskridande av kortiden i undantagsfall

9. Enligt artikel 12 andra och tredje stycket far en forare avvika fran artikel 6.1 och 6.2 och
artikel 8.2 genom att 6verskrida den dagliga kortiden och kortiden per vecka. Om férarens
sammanlagda dagliga kortid &r mindre an den hogsta tilldtna kortiden, kan han eller hon da
utnyttja undantaget fran artikel 8.2 utan att behdva Gverskrida den dagliga kortiden eller
kortiden per vecka? Om foraren anvander detta undantag och inleder sin veckovila senare &@n
efter sex 24-timmarsperioder raknat fran slutet av den foregaende veckovilan, strider det mot
foérordningen?



Artikel 12

Syftet med undantaget &r att foraren, i undantagsfall, ska kunna tillbringa sin veckovila "hemma” (dvs. 1
sin bostad eller pa arbetsgivarens arbetsstalle) och inte pa en plats som ligger upp till tva kértimmar
darifran. Undantaget gor det mojligt att avvika fran kortidsbegransningar (artikel 6.1 och 6.2) och/eller
fran skyldigheten att ta en dygnsvila inom 24 timmar efter den foregaende viloperioden (artikel 8.2).
Ibland maste en forare avvika fran saval artikel 6.1 och 6.2 som artikel 8.2, men inte nédvandigtvis. |
andra fall, t.ex. da foraren kan kéra 1-2 timmar mer utan att Gverskrida den hogsta tillatna dagliga
kortiden pa 9 eller 10 timmar enligt artikel 6.1 och den hogsta tillatna kortiden per vecka pa 56 timmar
enligt artikel 6.2, begransas undantaget till artikel 8.2.

Artikel 12 tillater dock inte att en forare avviker fran skyldigheten att inleda en veckovila senast efter sex
24-timmarsperioder raknat fran slutet av den foregaende veckovilan, i enlighet med artikel 8.6 andra
stycket. Darfor maste undantaget anvandas med forsiktighet.

Om en forare till exempel avslutat sin foregaende veckovila klockan 8 pa mandagen maste nésta
veckovila inledas klockan 8 pa sondagen. Om en forare pa lérdagen (den sjétte arbetsperioden pa 24
timmar) borjade kora klockan 8 och korde i 12 timmar (10 tillatna timmar+hogst 2 timmar enligt
undantaget) och tog alla nddvandiga raster (totalt 2 timmar i det har exemplet) kan han eller hon komma
”hem” kring klockan 22 pa lordagen. Da kan foraren fortfarande inleda sin veckovila inom den tidsperiod
som foreskrivs i artikel 8.6.

10. Hur ska man tolka undantaget fran artikel 8.2 som anges i artikel 12 andra och tredje stycket?
Gar det att minska dygnsvilan under en bestamd period (en eller tva timmar) som ska
kompenseras fore slutet av den tredje veckan efter veckan i fraga?

Artiklarna 8.2 och 12

Enligt artikel 8.2 maste en forare ta en dygnsvila (minst 9 timmar for reducerad vila eller minst 11 timmar
for normal vila) under 24-timmarsperioden efter foregaende dygns- eller veckovila.

Undantaget enligt artikel 12 gor det inte mojligt att forkorta dygnsvilan. Det kan dock leda till en situation
dar en forare pa grund av en forlangd kortid (med 1-2 timmar) som 4r nddvindig for att komma “hem” pa
grund av exceptionella omstandigheter inte kan slutfora en dygnsvila under 24-timmarsperioden efter
slutet pa foregaende dygns- eller veckovila, i enlighet med artikel 8.2. | det fallet ska dygnsvilan slutforas,
utan att reduceras, efter den 24-timmarsperiod som réknas fran slutet av den féregaende dygnsvilan,
genom undantag fran artikel 8.2. En sadan dygnsvila far fortfarande forlangas till en veckovila i enlighet
med artikel 8.3, forutsatt att veckovilan inleds senast efter sex 24-timmarsperioder i enlighet med artikel
8.6.

11. Hur ska extra kortimmar pa grund av exceptionella omstandigheter kompenseras? Ska t.ex. en
extra kortimme kompenseras med en extra vilotimme? Maste rasten pa 30 minuter ocksa

kompenseras eller bara den extra kortiden?

Artikel 12 andra, tredje och femte stycket



Som framgar av artikel 12 femte stycket i forordningen ska en period som utgor en férlangning av
kortiden enligt detta undantag kompenseras genom en motsvarande period av sammanhéngande vila som
ska tas ut i samband med en annan viloperiod fore slutet av den tredje veckan efter att undantaget anvants.

Raster behover inte kompenseras, bara den extra kortiden.

Om en forare tex. har kort 1,5 timme ldngre an den tillatna dagliga kortiden ska han eller hon
kompenseras for den forlangda kortiden genom att l&gga till 1,5 timmes viloperiod till en av vecko- eller
dygnsvilorna som tas fore slutet av den tredje veckan efter veckan i fraga.

12. Ska en forare som anvander undantaget enligt artikel 12 ta en rast pd 30 minuter efter 4,5
timmars kérning eller 45 minuter fore den extra kortiden?

Artikel 12

Enligt artikel 7 forsta stycket ska en forare ta minst 45 minuters rast efter en kortid pa 4,5 timmar. Artikel
12 andra till femte stycket medger inget undantag fran detta krav. Efter 4,5 timmars kérning och fore
nasta korperiod maste alltsa foraren ta en rast pa 45 minuter. Om foraren har tagit den 45 minuter langa
rasten (eller 30 minuters rast foljt av en rast pa 15 minuter) och efter det behover fortsatta att kora i
ytterligare 1-2 timmar ar han eller hon inte skyldig att ta ytterligare en rast pa 30 minuter innan kérningen
aterupptas. | fall da foraren far kéra 10 timmar under dagen och redan har uppnatt den dagliga kértiden
men behdver fortsatta att kora ytterligare 1-2 timmar for att komma “hem” till veckovilan, méste foraren
ta ytterligare en rast pa 30 minuter fére den extra kérningen. Daremot behovs ingen extra 30 minuters rast
nér foraren dverskrider den dagliga kortiden med mindre &n en timme.

Exempel 1: En forare kor i 4,5 timmar, tar en rast pa 45 minuter och fortsatter sedan att kora i ytterligare
4,5 timmar fore en ny rast pa 45 minuter. Féraren har natt sin dagliga grans pa 9 timmars korning, men
behdver fortsdtta att kora 1-2 timmar for att komma “hem”. I sa fall kan han eller hon borja kora igen
efter rasten pa 45 minuter efter den andra korperioden pa 4,5 timmar.

Daglig kortid: Hégst 9 timmar | Undantag |
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Exempel 2: En forare kor i 4,5 timmar, tar en rast pa 45 minuter och kér sedan i ytterligare fyra timmar
fore en rast pa 15 minuter. Sedan kér foraren 30 minuter till fore en rast pa 30 minuter. Detta foljer artikel
7 som gor det mojligt att dela upp en rast pa minst 45 minuter i tva delar, dvs. en rast pa minst 15 minuter
foljt av en rast pa minst 30 minuter. Om féraren sedan maste fortsétta att kora 1-2 timmar for att komma
”hem” behovs ingen ytterligare 30 minuters rast.

Daglig kortid: Hégst 9 timmar | Undantag
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Exempel 3: En forare kor i 4,5 timmar, tar en rast pa 45 minuter och fortsatter sedan att kora i ytterligare
4,5 timmar fore en ny rast pa 45 minuter. Om den hogsta dagliga kortiden dr 10 timmar ar det tillatet att
kora ytterligare en timme. Om fOraren efter den timmen behdver kora i ytterligare 1-2 timmar for att
komma “hem” kravs en ny rast pa 30 minuter fore den extra kdrningen.

Daglig kortid: Hogst 10 timmar | Undantag |
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| alla exempel ovan far foraren ta sin obligatoriska rast i tva delar, dvs. minst 15 minuter fljt av minst 30
minuter fordelade pa den 4,5 timmar langa korperioden i enlighet med artikel 7 andra stycket. Detta
paverkar inte skyldigheten (eller inte) att ta ytterligare 30 minuters rast fore den forlangda kortiden pa 1-2
timmar.

V. Multibemanning
13. Hur ska en rast pa 45 minuter registreras i ett fordon i rorelse for den andra forare som deltar i
multibemanning, med tanke pa att den digitala fardskrivaren automatiskt registrerar forarens

tillganglighet? Nar under tillganglighetsperioden kan foraren ta den 45 minuter langa rasten?

Artikel 7



Enligt artikel 7 forsta stycket ska en forare ta rast senast efter en kortid pa 4,5 timmar. Rasten ska tas
omedelbart efter kortiden.

Vid multibemanning har en forare ratt att ta en rast pa 45 minuter i ett fordon som kors av en annan
forare, under forutsattning att den forare som tar rasten inte har till uppgift att bistd den forare som kor
fordonet.

Eftersom det inte gar att registrera raster i ett fordon i rorelse med de nuvarande fardskrivarna betraktar
tillsynsmyndigheterna ofta forarens sammanhangande tillganglighetsperiod pa 45 minuter i en
multibemanningssituation som en rast.

14. Gar det att dela upp rasten vid multibemanning?
Artikel 7

Mojligheten att dela upp en 45 minuters rast i tva delar, som ska vara minst 15 minuter foljt av 30
minuter, &r inte begransad till ensamkoérning. Darfor kan forare som kor tillsammans (multibemanning) i
princip ocksa dela upp sina raster.

Det skulle dock vara opraktiskt att dela upp rasten vid multibemanning, eftersom det antingen skulle
innebéra att den andra foraren bara kor i 15 minuter medan den forsta kdraren tar rast och sedan lamnar
over ratten till den forsta foraren, eller att den forsta foraren tar 15-minutersrasten under den andra
forarens hela kortid pa 4,5 timmar.

V1. Fardskrivare

15. Hur kan tillsynsmyndigheterna se till att lastning och lossning registreras om det inte finns
nagon rattslig skyldighet for forarna att fora sadana register?

Artikel 8.1 i forordning (EU) 165/2014

Den andra versionen av smarta fardskrivare ska innehalla en ny funktion for automatisk registrering av
fordonets position vid lastning och lossning. Registreringen av platsen maste aktiveras av foraren som
maste ange om det ror sig om lastning, lossning eller samtidig lastning och lossning for att registreringen
ska ske. Aktiveringen goérs manuellt genom fardskrivarmenyn.

I férordning (EU) 165/2014 finns det ingen tydlig skyldighet for forarna att registrera lastning och
lossning. Men registrering ar en viktig del av férarnas arbete och det &r viktigt med en full uppsattning
register for att sakerstalla att kontrollerna &r kostnadseffektiva och inte alltfor betungande. Darfor ar det
mycket viktigt att forarna far lampliga anvisningar om hur de ska anvanda alla funktioner hos smarta
fardskrivare sa att det finns en full uppsattning register och man kan undvika utdragna kontroller, sarskilt
végkontroller.



